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Vorwort

Sehr geehrte Burgerinnen und Blrger, sehr ge-
ehrte Damen und Herren.

Der Verwaltungsbericht der Stadtverwaltung un-
serer Stadt aus dem Haushaltsjahr 2012 liegt
Ihnen vor. Wie Ublich beinhaltet dieser Verwal-
tungsbericht einen kurzen Ruckblick und einige
Entwicklungstendenzen der Zukunft. Ein Ruck-
blick bis in das vergangene Jahr 2012 zeigt mit
den zahlreichen Projekten, insbesondere in den
infrastrukturellen Bereichen Gewerbeansiedlun-
gen, Wohnungsbau, Kinderbetreuung und Ver-
kehr eine erfolgreiche Arbeit im Zusammenspiel
von Politik und Verwaltung.

Kaltenkirchen ist ein lebendiger sich weiter ent-
wickelnder Wohn- und Geschaftsort mit einem
intakten Gemeinschaftsleben und positiver Au-
enwirkung. Fur die weitere Entwicklung unserer Stadt haben wir mehrere Grundsteine gelegt. Ich méchte nur
einige Wesentliche kurz nennen:

Am Bahnhof wird auf 8000 m2 Einzelhandel gebaut, wodurch das Stadtzentrum erheblich gestarkt wird. Es geht
also nicht nur um die Entwicklung des grof¥flachigen Einzelhandels Dodenhof, sondern auch sehr um die weite-
re positive Entwicklung unserer Innenstadt. Die Erweiterung des familiengefihrten Unternehmens Dodenhof um
ca. 12000 m2 an der Kieler Strafle ist beantragt, hangt aber von der Entscheidung der Landesregierung in Kiel
ab, die noch vor dem Sommer 2013 getroffen werden kénnte.

Hinzu kommt die umfangreiche bauliche Sanierung des Parkhauses in der BrauerstrafRe, die bis zum Ende
2013 abgeschlossen sein soll. Gute Parkmaoglichkeiten in der Innenstadt schaffen und kurze Wege zum Einzel-
handel sind ein wichtiges Thema zur Starkung des Zentrums. Deshalb planen wir auch eine Erweiterung dieses
Parkhauses um weitere ca. 100 Stellplatze.

Der Globus- Baumarkt zieht 2014 an die Kieler StrafRe um und vergréfiert sich dort auf 14500 m2. Damit ist der
Weg frei, das Ohland-Center am Kisdorfer Weg neu zu entwickeln. Die Planungen daflr laufen bereits. ,Famila“
hat sich als Investor erklart.

Am Kisdorfer Weg hat das neu gebaute Jobcenter erdffnet, zieht also vom Porschering um. Das Sozialkaufhaus
hat ebenso seine Pforten gedffnet. Die Entwicklung des Gebaudes des Bauhaus- Baumarktes wird gegenwartig
intensiv besprochen.

Damit die Feuerwehr den notwendigen Platz fur Fahrzeuge, Ausrustung und Mannschaft hat, den sie fur ihre
Einsatzbereitschaft bendtigt, planen wir den Umzug der Feuerwehr vom Kisdorfer Weg in einen Neubau an der
Suderstrafle bis zum Jahre 2017.

Fast alle bisher noch freien Gewerbeflachen unserer Stadt sind an Unternehmen verkauft, eine gute Bilanz. Da
Kaltenkirchen ein attraktiver Gewerbestandort in der Metropolregion Hamburg direkt an der A7 ist, bendtigen
wir weitere Flachen fur Unternehmensansiedlungen, um unsere Stadt als Wirtschaftsstandort zu starken. Der B-
Plan 74, also rdumlich gesehen etwa das Gebiet zwischen dem Hochhaus und dem Unternehmen Jungheinrich,
wird in 2013/14 erschlossen, damit sich dort auf ca. 40 ha weitere Gewerbebetriebe ansiedeln kénnen. Das ist
ein wesentlicher Beitrag zur Senkung der Arbeitslosenquote in Kaltenkirchen von derzeit ca. 8 % und zur Ver-
besserung der wirtschaftlichen Situation unserer Stadt.

Um Kaltenkirchen als Wohnort attraktiver zu gestalten, auch um das Stadtquartier um das ,sehr dominant wir-
kende“ Hochhaus stadtebaulich aufzuwerten, sind weitere Wohnungsbaugebiete am Krickauring mit dem so
genannten ,Seequartier” und dem Baugebiet entlang der Siiderstrafle in der Planung. Diese MaRnahmen sind
nicht nur stadtebaulich wertvoll, sondern starken auch die Nachfrage fur die soziale Infrastruktur und den Ein-
zelhandel unserer Stadt. Generationsubergreifendes, altersgerechtes und barrierefreies Wohnen mit Quar-
tiersmanagement, um mdglichst lange bzw. bis ins hohe Lebensalter selbstbestimmt in den vertrauten so ge-
nannten ,vier Wanden“ wohnen zu kénnen, ist bei der Realisierung der Wohnprojekte das Grundziel. Sich im
Quartier besonders um Menschen mit Einschréankungen kimmern, wie Pflegbedurftige bzw. Menschen mit
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Demenz. Und das nicht am Rande der Stadt, sondern moglichst nahe dem Stadtzentrum, um kurzere Weg zu
schaffen. Besonders jungen Leuten bzw. jungen Familien, Auszubildenden und Senioren muss in einer Zeit
steigender Lebenshaltungskosten und nicht linear mitwachsender Einkommen bezahlbarer Wohnraum angebo-
ten werden.

Zur Férderung der Familien und Frauen im Beruf wurden 2 Krippenbauten in die Tragerschaft der AWO bzw. des
DRK Ubergeben, welche zusatzliche 50 Krippenplatze zur Verfligung stellen. Damit erflllt unsere Stadt den ge-
setzlichen Anspruch, den Kindern ab Vollendung des 1. Lebensjahres einen Krippenplatz zur Verfugung zu stel-
len. Da davon ausgegangen wird, dass daruber hinaus Krippenplatze bendétigt werden, sind weitere 13 Krip-
penplatze in der DRK- Kindertagesstatte Marchenwald sowie Waldorfkindergarten in Vorbereitung. Somit wird
eine Uberdurchschnittliche Versorgungsquote von ca. 55 % erreicht, bei der Versorgung der Kindergartenkinder
sind es 92 %.

Unsere Stadt ist in allen Themenbereichen in Bewegung. Ich winsche uns allen, dass dieser Schwung durch die
neu gewahlte Stadtvertretung zugunsten einer zukunftsorientierten Stadtentwicklung aufgenommen wird und
weiterhin ein hohes Maf} an Verantwortungsbewusstsein und Kreativitat bei den kommenden Entscheidungen
eine Rolle spielt.

Ich danke allen Menschen, welche die positive Entwicklung unserer Stadt ermdglicht haben bzw. ermoglichen.
Danke an alle, die sich im Haupt- und Ehrenamt fur unsere Stadt und deren Blrgerinnen und Burger einsetzen,
an die aktiven und passiven Mitglieder in den Vereinen und Verbanden sowie besonders im Rettungsdienst fur
ihr hohes und oftmals selbstloses Engagement zugunsten der Allgemeinheit. Den Unternehmen danke ich fur
ihr wirtschaftliches Interesse an unserer Stadt und fir die gute Zusammenarbeit im Rahmen der Wirtschafts-
forderung. Den ehrenamtlichen Vertreterinnen und Vertretern in den Ausschiissen und in der Stadtvertretung
danke ich, auch im Namen meines Mitarbeiterteams flr die vielen konstruktiven Beratungen und Beschllsse
zugunsten unserer Stadt Kaltenkirchen. Meinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, welche die zahlreichen Be-
ratungen und Beschlisse der Ausschisse und Stadtvertretungen vorbereitet und umgesetzt haben, sage ich
danke flr ihren Einsatz.

Ihr Hanno Krause
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Anschrift
Stadtverwaltung Kaltenkirchen

Holstenstrafle 14
24568 Kaltenkirchen
Telefon: 04191 939-0
Telefax: 04191 939-100

Offnungszeiten
Burger-Service-Buro

Montag 07:30 bis 16:00 Uhr
Dienstag 07:30 bis 16:00 Uhr
Mittwoch 07:30 bis 12:30 Uhr
Donnerstag  07:30 bis 18:00 Uhr
Freitag 07:30 bis 12:30 Uhr
Allgemeines Rathaus
Montag 07:30 bis 12:30 Uhr
Dienstag 07:30 bis 12:30 Uhr
14:00 bis 16:00 Uhr
Mittwoch geschlossen
Donnerstag  07:30 bis 12:30 Uhr
14:00 bis 18:00 Uhr
Freitag 07:30 bis 12:30 Uhr

Kaltenkirchen liegt im Suden Schleswig-Holsteins, nur
etwa 30 Autominuten von Hamburg entfernt.

Geografische Lage
53°,50’ ndrdliche Breite
9°97’ Ostliche Lange
31 m 0. NN Hoéhenlage
Gebietsstruktur
Grofle des Stadtgebietes 23,10 km?2
Davon bebaute stadtische Lage 5,50 km?2
Davon Landwirtschaftsflache 10,60 km?2
Davon Wald- u. Erholungsflache 4,00 km?2
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1 Politik

Die Stadtvertretung ist mit das oberste Organ in einer
Stadt. Sie legt die Grundsatze und Ziele fur die Ver-
waltung fest und treffen alle wichtigen Entscheidun-
gen in Selbstverwaltungsangelegenheiten. Die Grofie
der Stadtvertretung richtet sich nach der Einwohner-
zahl.

2012 war aus politischer Sicht ein sehr unruhiges
Jahr. Am 1.1.2012 sah die Sitzverteilung wie folgt
aus:

Fraktionslos
1

Am Ende des Jahres, in der letzten Sitzung der Stadt-
vertretung am 18.12.2012 hat Stadtvertreter Nikolai
Strub sein Mandat als Stadtvertreter niedergelegt. Da
Herr Strub ein Einzelkandidat gewesen ist, der bei der
Kommunalwahl 2008 in einem Wahlbezirk als direk-
ter Kandidat gewahlt wurde, gib es keinen Listen-
nachfolger. Somit verflgt die Stadtvertretung bis zum
Ende der Wahlzeit (Mai 2013) nur noch Uber 26
Stadtvertreterinnen bzw. Stadtvertreter.

Auflerdem hat sich durch die Mandatsniederlegung
des Herrn Strub auch die Fraktion Aktive Demokraten
fir Kaltenkirchen aufgel6st, da die Mindestzahl der
Mitglieder einer Fraktion 2 Stadtvertreter betragt.

AuBerdem haben Buirgervorsteherin Adomeit und
Stadtvertreter Bundschuh die FDP-Fraktion verlassen
und gelten somit als fraktionslose Mitglieder der
Stadtvertretung.

Zum 31.12.2012 hat sich folgende neue Sitzvertei-
lung ergeben:

Frakionslos

¢/

o

CDhuU 9

FDP 6
SPD7

Des Weiteren gab es in 2012 eine Reihe von Umbe-
setzungen in den Ausschusse.



1.1 Anzahl der Sitzungen

201 | 201

Ausschuss 2012

Stadtvertretung

Hauptausschuss

Gemeindewahlaus-
schuss/Wabhlprifungs-Aus.

0
0
7 10 8
8
0
1

Einwohnerversammlung

Bau- u. Umweltausschuss 10 | 10 13

Jugend-, Sport- u. Bildungsaus-
schuss

Sozial- u. Gleichstellungsaus-
schuss

Jugendstadtvertretung 3 3 3

AG Stadtfest 9 1 9

AG Schulwegsicherung | 0| 0 |

o
o
o

Arbeitsausschuss Kaltenkirchen-Kisdorf

AG Stadtepartnerschaft

Beirat Kita Arche Noah

Beirat Kita Frobelweg

Beirat Kita Kunterbunt

Beirat Kita , Takatuka“

Beirat Kita Marchenwald

Beirat Kita Abenteuerland

Beirat Heilpadagogische Kita "Pusteblume”

Beirat Kita Waldorfkindergarten

Beirat Kita Tausendftler

AG Rettungsdienste u. Hilfsorganisationen

I NI N = N R R ES
Rrlwlo|kR|kR|kR|R|R|R|lOjo|wWIH—F
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Verteilerausschuss Weihnachtshilfswerk

o)
>
o)
S
~
o

Die Stadt Kaltenkirchen fuhrt auch die Geschafte des
Schulverbandes Kaltenkirchen. Hier sah die Sit-
zungstatigkeit wie folgt aus:

Schulverband: 2010 | 2011 | 2012
Schulverbandsvertretung 2 2 2
Rechnungsprufungsausschuss 1 1 1
Hauptausschuss 5 5 4

8 8 7

Auch im Zweckverband Wasserversorgung Kaltenkir-
chen, Henstedt-Ulzburg ist die Stadt vertreten. Fol-
gende Sitzungen fanden statt:

Zweckverband Wasserversorgung: 2010 | 2011 | 2012

Verbandsversammlung Zweckverband Wasser 3 2 2

Rechnungspriifungsausschuss 1 1 1
4 3 3

Der Aufsichtsrat der Stadtischen Betriebe Kaltenkir-
chen GmbH hat wie folgt getagt:

Stadtische Gesellschaften

1.2 Aufwandsentschadigung

Die ehrenamtlich tatigen Burgerinnen und Burger ha-
ben Anspruch auf eine Entschadigung. Naheres ist in
der Satzung Uber die Entschadigung der ehrenamtlich
tatigen Buargerinnen und Bulrger in der Stadt Kalten-
kirchen geregelt.

2 Die Verwaltung

Leiter der Verwaltung ist seit 1.1.2012 Blrgermeister
Hanno Krause. Im letzten Jahr wurde die Struktur der
Rathausverwaltung geandert. Im Herbst wurde die
Stabsstelle Wirtschaftsforderung eingerichtet.

Birgermeister
Hanno Krause

Biiroleitender Beamter

Stabsstelle
|| wirtschaftsforderuna
Alfred Vahi

Gleichstellungsbeauftragte
Sabine Schaefer-Maniezk Martin Poschmann

ABL. fUr Jugend, Bau- und
Bildung, Sport u. Kultur Planungsabteilung

Abt. fir i Ordnung

Al A2 und Sozialwesen A3 G
Leitung: Hans-Joachim Scheer

Stellv.: Rolf Saggau

A4
Leitung: Petra Dibbern
Stellv. Sascha Stanelle

Leitung: Martin Poschmann | |Leitung: Martin Goerges | [Leitung. Ralf Kohler
Stell. : Karl-M. Schroeder | |Stellv.: Alfred Vah Stellv. Frank Dunemann

Mit der Umstrukturierung wurde ein zentraler An-
sprechpartner in der Stadtverwaltung und damit
Dienstleister Nr. 1 fur die Unternehmen, wenn es um
individuelle Beratung und unkomplizierte Unterstut-
zung geht, geschaffen. Die Stabsstelle ist mit zwei
Mitarbeitern besetzt.

2.1 Reprasentationen

Das Sekretariat des Burgermeisters organisiert und
betreut die zahlreichen Reprasentationsaufgaben des
Blrgermeisters bzw. der Burgervorsteherin. Besonde-
re Hohepunkte sind die traditionellen Veranstaltun-
gen. Hierzu gehoren der jahrlich stattfindende Neu-
jahrsempfang, die Schultenhdge und die Organisation
und Begleitung von Fachtagungen im Rathaus.

Bei offentlichen Anlassen wird die Stadt durch die
Burgervorsteherin und durch den Blrgermeister ver-
treten. Beiden haben ihr Auftreten flr die Stadt im
Einzelfall miteinander abzustimmen.

1.1.1 Ehe-und Altersjubilden

Burgerinnen und Burger der Stadt Kaltenkirchen er-
halten zu besonderen Ehe- und Altersjubilden die
Gliickwiinsche der Stadt. Uberbracht wird dieses, falls
gewulnscht, von der Burgervorsteherin oder vom Bur-
germeister.

: —_ : [ 2010 2011 22 | Altersjubilaen [2007[2008[2009[2010[2011|2012
Aufsichtsrat Stadtische Betriebe 6| 6 4 90 54 | 21 15 | 40 19 19
Gesellschafterversammlung 1] 1 95' 7 13 113 6 3

’ 100. 3 1 |1 |1
2012 fanden insgesamt 86 Sitzungen statt. 2011 wa- 101. 1 1 1 1
ren es 78 und 2010 insgesamt 85 Sitzungen. 102. 11211
103. 1 1
Bezeichnung 2010 2011 2012 Gesamt: 33 [37 [29 [49 21 |24
?;ﬁgszﬁiiﬁztzznfjr:g;’”g 17.556,44 € | 18.506,74 € | 22.87067€ |  Zur Vollendung des 90., 95. und 100. Lebensjahres
Aufwandsentschadi sowie ab dem 100. Geburtstag bei jedem weiteren
gung : CTe :
und Sitzungsgeld 27.863,00€ | 41.701,00 € | 34.273,50 € Lebensjahr werden auch die Gliickwiinsche des Mi-
Gesamt 47.429.44€ | 6020774 € | 5714417 € nisterprasidenten Gberbracht. Das Sekretariat des

Seite 7 von 72



Burgermeisters kontaktiert rechtzeitig vor dem Ge-
burtstag den Jubilar oder dessen Angehdorige.

Ehejubilden 2007|2008|2009|2010]| 2011|2012
50 J. Gold 30 32 27 24 18 12
60 J. Diamant 2 6 6 6 2 3
65 J. Eiserne 1 3 1 2 1

Gesamt: 33 41 33 31 22 16

Zur Ermittlung der Jubilare greift das Sekretariat des
Burgermeisters auf die EheschlieBungs- und Geburts-
daten der Einwohnermeldedatei zurlck. Dies ge-
schieht nur bei den Jubilaren, die einer Ehrung nicht
ausdrucklich widersprochen haben.

1.1.2 Ehrung verdienter Biirger

Zum 8. Mal fand 2012 anlasslich des Neujahrsemp-
fanges die Ehrung eines Burger statt. Die Vergabe-
kommission hat sich in geheimer Wahl fur Horst Za-
wada entschieden. Er ist seit 1984 Mitglied in der
Kaltenkirchener Turnerschaft und seit 20 Jahren in
vorbildlicher Weise in der Vorstandsarbeit der Kalten-
kirchener Turnerschaft tatig. Er hat sich in besonderer
Weise um die Stadt Kaltenkirchen verdient gemacht.

2.2 Stadtteilgesprache

In den Monaten April, August, September und No-
vember 2012 wurden von Burgermeister Hanno
Krause Stadtteilgesprache durchgeftuhrt. Bei den Ge-
sprachen stand er allen interessierten Blrgerinnen
und Blrgern Rede und Antwort. Bei den einzelnen
Stadtteilen handelte es sich um die Gebiete

e sudlich der Hamburger Strafle, des Flottkamps
und der Alvesloher Strafde

e nordlich der Alvesloher Strafle, des Flottkamps
und der Kieler Straf3e

e Moorkaten und Heidkaten

e Nordlich der Hamburger Strafle und der Kieler
Strafle

Es wurden Themen angesprochen, die die Menschen
in den Stadtteilen bewegten. Die Bulrgerinnen und
Burger hatten bei der jeweiligen Veranstaltung die Ge-
legenheit, ihr Wohnumfeld betreffende Anregungen
und Winsche vorzubringen. Auch konnten stadtteil-
Ubergreifende Themen angesprochen werden.

Die Veranstaltungen waren durchschnittlich mit 100
Burgerinnen und Bulrgern besucht. Bei der dritten
Veranstaltung Moorkaten/Heidkaten waren es weni-
ger.

Burgermeister Hanno Krause geht in die Wohnquar-
tiere, weil viele Burgerinnen und Burger ein Anliegen
haben, die Verwaltung es aber oft nicht erfahrt, weil
die Hemmschwelle ins Rathaus zu kommen bei vielen
hoch ist. Es ist aber wichtig fur den Burgermeister, di-
rekt zur Bevolkerung zu kommen, denn im direkten
Kontakt lasst sich alles leichter besprechen.

Aufgrund der Gesprache hat es einige Veranderungen
gegeben:
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Die Situation im Schwalbenweg wurde verbessert.

e Es wurden an verschiedenen Stellen im Ort Ge-
schwindigkeitsmessungen durchgefuhrt.

e Es wurden zusatzliche Hundekotspender aufge-
stellt.

e Der Verbindungsweg zwischen Treuburger Strafle
und Krauser Baum wird verstarkt gepflegt.

e Anregung hinsichtlich des geplanten Kreisels in
der Schmalfelder StrafRe werden bei der Planung
berucksichtigt.

e Anregungen zu den Verkehrsverhaltnissen in der

FriedenstrafRe werden in die weitere Planung mit

einflieen.

2.3 Personalentwicklung

Der Stellenplan 2012 sah die Einrichtung einer zu-
satzlichen Planstelle fur die Rechnungsprufung vor.
Das Auswahlverfahren erfolgte im August 2012. Auf-
grund von Abstimmungen mit der abgebenden Be-
horde erfolgt die Einstellung erst in 2013. Eine zu-
satzliche Teilzeitstelle fur die Blcherei wurde ab
1.09.2012 mit vorhandenem Personal besetzt. Die
Einrichtung einer Planstelle fur Nachwuchskrafte im
Bereich des Bauhofes geschah zur Ubernahme eines
Auszubildenden nach Bestehen der Abschlusspru-
fung. Im Ubrigen erfolgten aufgrund von Neuorganisa-
tion durch Anderungsvertrag einige geringfligige An-
derungen bei der regelmafiigen wochentlichen Ar-
beitszeit fUr bestehende Beschaftigungsverhaltnisse
im Bereich des Standesamtes, der Zentrale des Rat-
hauses sowie im Bereich des Schulsekretariats des
Gymnasiums.

In Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Kaltenkirchen
wurden geforderte Planstellen fur altere Arbeitslose
eingerichtet, die aber in 2012 nicht mehr besetzt
werden konnten.

Unabhangig vom Stellenplan 2012 wurde im Laufe
des Jahres entschieden, den Bereich der Wirtschafts-
forderung aus der Finanzabteilung zu l6sen und mit 2
Beschaftigten als eigenstandige Stabsstelle einzurich-
ten. Diese Neuorganisation wird erstmals im Stellen-
plan 2013 dargestellt.

Insgesamt mussten in 2012 in erheblicher Anzahl
mehrere Personalausfalle wegen schwerwiegender
Erkrankungen Uber den Abschluss von Zeitvertragen
kompensiert werden. In Einzelfallen erfolgte der Ab-
schluss von  ArbeitnehmerUberlassungsvertragen,
wobei 3 Uberlassene Beschaftigte mit Fortdauer der
Vertretung befristet durch die Stadt Ubernommen
wurden. Nach Ausfall des fir den EDV-Bereich des
Rathauses zustandigen Mitarbeiters wurde die Be-
treuung Uber einen Dienstleistungsvertrag mit einem
externen Anbieter gesichert. Die Planstelle des uber-
raschend verstorbenen Leiters des Baubetriebshofes
wurde intern mit dem bisherigen Vertreter neu be-
setzt.



1.1.3 Entwicklung der Beschéftigtenzahlen in 2012

Beschaftigungsgruppe 31.12.2011 |31.12.2012
Beamte 4 5
Beschéftigte 101 105
Auszubildende 4 3
Geringflgig Beschaftigte 1 2
Altersteilzeit, Freistellung 3 2
Elternzeit ohne Tatigkeit 4 3
Sonderurlaub ohne Bezlige 0 0
Gesamt 117 120

Untergliedert nach Dienstverhaltnis und Geschlecht
ergeben sich folgende Zahlen zum 31.12.2012:

1.1.6 Altersstruktur

Das Durchschnittsalter der Beschaftigten lag zum
31.12.2012 bei 45,21 Jahren.

Altersgruppe
&
&

il

Bis 19 5000

Anzahlin Prozent

W ménniich
W weiblich

Anzahl der Beschaftigten mannlich | weiblich | insgesamt
zum 31.12.2012 € 1.1.7 Planstellen nach Verwaltungsgliederung
Beamter auf Zeit 1 0 1 In der folgenden Darstellung erfolgt eine Unterteilung
Beamter auf Lebenszeit 4 0 4 nach der haushaltstechnischen Verwaltungsgliede-
Tariflich Beschaftigter 52 60 112 rung
AZUBI/Tariflich Beschéaftigter 1 2 3
Gesamt 58 62 120 Aufteilung nach insge- Beamte tariflich
1.1.4 Teilzeitarbeit Verwaltungsgliederung samt Beschaftigte
Unterteilt nach Voll- und Teilzeitkraften sah die Situa- A. Verwaltung
tion zum 31.12.2012 in den Abteilungen wie folgt 0 [Gemeindeorgane 2 1 1
aus: 100 |Rechnungsprifungsamt 1 1 0
2000 [Hauptverwaltung 10,399 1 9,3994
Abteilung Vollzeit | Teilzeit | Gesamt 2500 |Gleichstellungsbeauftragte 0,5 0 0,5
Burgermeister u. Hauptabteilung 10 7 17 3000 [Finanzverwaltung 13 1 12
- - 5000 [Standesamt 1 1 0
Finanzabteilung 10 4 14 11000 |Offentliche Ordnung 11,385 1 10,3847
Wirtschaftsférderung 1 1 2 20000 [Schulverwaltung 6,8205 0 6,8205
Abteilung f. 6ffentliche Ordnung u. 40000 |Allg. Sozialverwaltung 55 0 55
Sozialwesen 16 7 23 58000 [Park- und Gartenanlagen 1 0 1
Abteilung f. Jugend, Bildung, Sport u. 60000 [Allgemeine Bauverwaltung 4,5 0 4.5
Kultur 11 10 21 61000 [Stadtplanungen 2 0 2
- 68100 |[Parkraumbewirtschaftung 1 0 1
Bau-und Planungsabteilung 6 3 9 70000 [Abwasserbeseitigung 2 0 2
Baubetriebshof 22 0 22 Summe 62,1 6 56,1046
Gleichstellungsbeauftragte 0 1 1 B. Einrichtung
Zuweisung an andere Arbeitgeber 2 1 3 13000 [Feuerwache 1 0 1
Auszubildende 3 0 3 21100 [Grundschule Marschweg 1,4821 0 1,4821
- 21110 [Grundschule Flottkamp 1,7692 0 1,7692
Elternzeit 2 1 3 23000 |Stadtisches Gymnasium _ |2,9924 | 0 2,0924
Freistellungsphase Altersteilzeit 0 2 2 29500 [Verkehrsiibungsplatz 0,2051 0 0,2051
Gesamt 83 37 120 35200 |Stadtbucherei 4,391 0 4,391
46000 |Jugendprojekt KAKTUS 1,7948 0 1,7948
1.1.5 Darste"ung der Planstellen 77100 [Stadtischer Betriebshof 22 0 22
. .. Summe 35,63 0 35,6346
In 2012 hat die Anzahl der Planstellen fur den Verwal- Gesamt 0774 A 917392

tungsbereich leicht zugenommen, wahrend die Anzahl
der Planstellen im Bereich der Einrichtungen konstant
blieb

2011 2012
Beamte, Verwaltung 6,0000 6,0000
Beamte, Betriebe und Einrichtungen 0,0000 0,0000
Tariflich Beschéaftigte, Verwaltung 55,6050 | 56,1460
:ii:]lm%réeieschaﬂlgte, Betriebe und Ein- 35,6630 | 35,6346
Insgesamt 96,2680 | 97,7392

Personalkostenentwicklung

Die Personalkosten entwickelten sich in 2012 wie

folgt:
2011 2012

Personalkosten 4.879.594,07 € 5.056.528,09 €
abzugl.Erstattungen d. BfA 34.218,25€ 0,00 €
abzigl. Personalkostenerstattung der ARGE 64.988,68 € 66.290,27 €
abzugl. Zuw. Land Personalkosten Buicherei 47.781,49 € 52.911,20€
abzigl. Zuw. Kreis Personalkosten Blicherei 48.642,13 € 54.325,10 €

4.683.963,52 €| 4.883.001,50 €

Se
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2.4 Dienstfahrzeug

Die Stadt verfugt zurzeit Uber insgesamt 4 Dienst-
fahrzeuge. Sie stehen dem Burgermeister, dem Au-
8endienst des Ordnungsamtes, dem Vollstreckungs-
beamten der Stadtkasse, und den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Stadt zur Verflgung. Im Jahr
2012 wurden ca. 15.466 km mit dem Dienstfahrzeug
zuruckgelegt.

Kostenaufstellung

Ausgaben

Leasingrate 3.058,17 €
Steuern 126,00 €
Versicherung 546,90 €
Eigenanteil fUr Vers. Schaden 0,00 €
Tanken, waschen u. Kleinmaterial 1.638,27 €
Zulassung 530,00 €
Werkstattleistungen 160,49 €
Gesamtausgaben 6.059,83 €

3 Arbeitslosenquoten

Uber die Agentur fiir Arbeit werden die Arbeitslosen-
quoten fur das Stadtgebiet und fir den Dienststellen-
bereich Kaltenkirchen veréffentlicht.

3.1 Dienststelle Kaltenkirchen

Arbeitslosenquote Dienststellenbereich Kaltenkirchen
53 2011/201

:t>
D

Prozent
I N
o ~N 0
4 e
{
ol

45 45
44 f 4.4
43 \@4,3 St 43
42 4.2 T2 4,2
4,0 W ad
Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
Monat
[ —8—2011 e==2012 |

Zum Dientstellenbereich Kaltenkirchen der Agentur
fUr Arbeit gehdren die Gemeinden des Umlandes und
die Stadt Kaltenkirchen. Die Arbeitslosenquote ist im
Laufe des Berichtsjahres von 4,6 % auf 4,3 %
gesunken.

3.2 Arbeitslosenquote Stadt Kaltenkirchen

Arbeitslosenquoten Stadt Kaltenkirchen
2011/2012

[ ——2011 e====2012 |
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Im Stadtgebiet hat sich die Arbeitslosenquote wie im
Vorjahr positiv entwickelt. Zu Beginn des Jahres
waren es 7,3 % und am Ende des Jahres sank die
Zahl auf 6,6 %.

Arbeitslosenquotenvergleich
Stadt - Dienststelle

8'00,7’ |7 74 i‘ 6,9
fiker <aann ABZ R NURRN

.
6,50 s i . 72 o S

[
6,00 6,6
5,50

4.6 4 4.6
5,00 ) ; v\

: : 4,
450 ,f,—t— ,,,,, f - !
4,00 -4 \

45 4.3 14
Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Dkt Nov 6L§z

‘ =g Dienststelle —I—Sladt‘

Prozent

Vergleicht man die Zahlen der Dienststelle KaltenkKir-
chen mit denen des Stadtgebietes, so gibt es eine Dif-
ferenz von rd. 2,7 %.

3.3 Arbeitslosenzahlen

Monat Stadt Dienststelle
Januar 698 2,577
Februar 687 2,595
Marz 701 2,562
April 715 2,545
Mai 674 2,436
Juni 663 2,445
Juli 712 2,59
August 681 2,494
September 655 2,35
Oktober 644 2,347
November 628 2,337
Dezember 629 2,4
3.4 Versicherungspramien
Bezeichnung Euro Schaden
Vermogensschaden 8.201,45 2
Sachversicherungen 55.145,57 5
allg. Haftpflicht 5.025,00 16
KFZ Haftpflicht 6.688,50 5
KFZ Kasko 8.717,28 0
Elektronik Rathaus 385,56 0
Mietverlust 142,37 0
Gesamt 84.305,73 28

Die jahrlichen Versicherungspramien fur die Stadt be-
laufen sich auf. 68.569.72 Euro.

3.5 Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit bildet die Grundlage fiir eine
Kommunikation der Dienstleistungen der Stadtver-
waltung nach auflen. Neuigkeiten und Hintergrundin-
formationen Uber das Offentliche Geschehen in der
Stadt Kaltenkirchen und in der Stadtverwaltung stellt
die Hauptabteilung im Rahmen der Medienarbeit zu-



sammen. Hier werden insbesondere die Kontakte zu
den regionalen Medien geknUpft, organisiert und ge-

pflegt.

Eine der Hauptaufgaben ist das Bereitstellen von In-
formationen in der Rubrik ,Rathaus aktuell“ auf den
Internetseiten der Stadt. Des Weiteren erfolgt eine
tagliche Pflege des Redaktionellen Teils der Internet-
seiten der Stadt Kaltenkirchen. Im kommenden Jahr
werden die Seiten Uberarbeitet, d.h. Ubersichtlicher
gestaltet.

T=7 Die regionalen Medi-

=+ an werden einmal im

Monat mit aktuellen

Pressemitteilungen

: uber neue Themen

e, RIS T und Projekte  der

Nachdam In Jshes 2008 fealosleRt \vercer siiiasis, cdas ehie. Baniening. des when Stadtve rWa |tu ng |n_

formiert. Je nach Bedarf werden auch zwischen den

monatlichen Terminen Informationen an die ortliche
Presse verschickt.

der Stadt Kaltenkirchen

Kaltenkirchen, d. 4. Januar 2012

Jugendhaus wird eingeweiht

Am 2. Januar 2012 wurde das neue Jugendhaus im Marschiweg in Betrieb genom-

In 2012 wurden insgesamt 113 Pressemitteilungen
veroffentlicht. 2011 waren es 81 Mitteilungen.

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit ist die Hauptab-
teilung auch bei Veroffentlichungen des Seniorenbei-
rates unterstitzend tatig.

In 2012 erschien in Zusammenarbeit mit dem Verlag
inixmedia, Schwentinental, die neue Seniorenbro-
schire. Gleichzeitig wurde mit Unterstutzung des Ver-
lages die Broschuire des Seniorenbeirates zum Thema
LPatientenverfigung” sowie zu anderen Vollmachten,
die altere Menschen betreffen konnen, erneuert. Die
Auflagenstarke betrug je-
weils 4.000 Stick. Die
Prasentation der neuen
Broschuren erfolgte im
Rahmen eines Pressege-
W spraches.

In 2012 ist der Auftrag
zur Erneuerung der Inter-
& netprasenz der Stadt Kal-
tenkirchen erteilt worden.
In Zusammenarbeit mit
= der Firma online-
YT | worde domit begomnen
wu i ,
S Gestaltung und Inhalt zu
Uberarbeiten. Die Verdffentlichung der neugestalteten
Seiten erfolgt in 2013.

Anlasslich des Stadtfests wurde am 02.06.2012 un-
ter Federfuhrung der Hauptabteilung ein Tag der of-
fenen TUr im Rathaus durchgefuhrt. Im Foyer des
Erdgeschosses sowie im 1. Stockwerk prasentierten
die einzelnen Abteilungen aktuelle Themen aus ihren
Fachbereichen. Unterstitzt vom Seniorenbeirat, der
Stadtwerke Kaltenkirchen GmbH sowie der Holsten-
therme GmbH konnten zahlreiche Besucher und Be-

. Alter aktiv Leben

NFORMATIONEN FOR ALTERE MENSCHEN 'y
N DER STADT KALTENKIRCHEN

Hauptabteilung

sucherinnen begrufit werden. Neben den regelmafi-
gen TurmfUhrungen wurde in diesem Jahr als ,Mit-
machaktion” die Moglichkeit geschaffen, einen Baum,
versehen mit einem Namensschild der kaufenden
Familie, zur Bepflanzung einer Aufforstungsflache zu
erwerben.

(Teilnehmer und Teilnehmerinnen der Turmfihrung nach erfolg-
reichem Aufstieg)

3.6 Informationstechnik

In 2012 wurde die EDV-Betreuung des Rathauses ex-
ternen Dienstleistern Ubergeben. In einer Kombinati-
on zwischen Fernwartung und Vor-Ort-Betreuung er-
folgten die systemtechnische Uberwachung der EDV-
Anlage sowie Reparaturen und Hilfestellungen im Be-
reich der Arbeitsplatze. Zusatzlich wurden alle Fach-
anwendungen in eine einheitliche Systemumgebung
umgesetzt. Aufgrund gestiegener Anforderungen im
Bereich der Fachanwendungen sowie aufgrund der
erforderlichen Bereitstellung weiterer virtueller Server
wurden die im Jahre 2009 installierten Zentralkom-
ponenten der EDV-Anlage des Rathauses aufgerustet.

Nachdem in 2012 erstmals die geografischen Daten
in Form des neuen ,ALKIS-Formates” durch das Lan-
desvermessungsamt und den Kreis Segeberg bereit-
gestellt wurden, erfolgte im zweiten Vierteljahr die Er-
weiterung des geografischen Informationssystems
sowie eine Erganzung der bestehenden Kataster.

Im Verlaufe des Jahres erfolgte eine Erneuerung des
EDV-Netzwerkes des Rathauses auf Leasingbasis, da
die bisherigen Leasingvertrage ausliefen. Unterstutzt
durch ein Planungsburo, wurde bei der Neuinstallati-
on im Dezember 2012 der Schwerpunkt auf einfache
Administration und hohe Ausfallsicherheit gelegt. In
diesem Zusammenhang erfolgte nach Auslaufen der
bisherigen Vertrage die Einfihrung einer neuen Tele-
fonanlage fUr das Rathaus. Unter Beibehaltung der im
Jahre 2007 eingefuhrten ,Voice over IP-Telefonie”
nutzt diese Anlage das neu eingerichtete EDV-
Netzwerk mit.
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4 Standesamt

Das Standesamt ist organisatorisch der Hauptabtei-
lung als Sachgebiet zugeordnet. Der Standesamtsbe-
zirk umfasst das Gebiet der Stadt Kaltenkirchen.

4.1 Das digitale Standesamt

Das Standesamt Kaltenkirchen ist einen Schritt in
Richtung der digitalen Verwaltung gegangen. Bisher
wurden die Geburts-, Heirats-, Lebenspartnerschafts-
und Sterbebeurkundungen auf Papier beurkundet
und in Blcher gebunden. Diese traditionelle Register-
fihrung, die es seit 1874 gibt, wird es in Zukunft
nicht mehr geben.

Gestern und heute: 1874 wurden die Beurkundungen
handschriftlich in Blucher eingetragen. Heute werden
sie elektronisch in einer Datei erfasst.

Im Mérz 2012 wurde das Standesamt Kaltenkirchen
an das landesweite elektronische Personenstandsre-
gister angeschlossen. Jetzt tritt das elektronische Re-
gister an die Stelle der gebundenen Blcher. Jede Be-
urkundung erfolgt ab 2012 nur digjtal im elektroni-
schen Personenstandsregister. Die Standesbeamtin
bzw. der Standesbeamte unterschreibt die Beurkun-
dungen jetzt nicht mehr mit dem Kugelschreiber,
sondern mit seiner qualifizierten digitalen Signatur-
karte. Die Personenstandsbeurkundungen der Jahre
2009 bis 2011 wurden im Laufe des Jahres in das
elektronische Personenstandsregister Ubernommen.
Die Ubernahme der Beurkundungen &lterer Jahrgan-
ge soll nur im Einzelfall erfolgen.

4.2 Geburten
In Kaltenkirchen gibt es nur noch sogenannte ,Hausgebur-

“

ten®.

Geburten 2009(2010|2011| 2012
Geburten in Kaltenkirchen 1 0 2 0
ausgestellte Urkunden 521 527 712 604
Vaterschaftsanerkennungen 28 43 30 26
Eintragung von Hinweisen 874 | 921 | 871 | 963
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4.3 EheschlieBungen/Lebenspartnerschaften

EheschlieBungen 2009{2010)2011|2012

insgesamt 65 66 73 81
davon Paare, die nicht in Kaltenkirchen

6 6 15 8
wohnen

Eheanmeldungen flr EheschlieBungen
bei einem anderen Standesamt (x) 27 38 32 30

Ehefahigkeitszeugnisse zur
EheschlieBung im Ausland
Eintragung einer im Ausland
geschlossenen Ehe in das Eheregister, 1
neu ab 2009

gleichgeschlechtliche
Lebenspartnerschaften

(x) Paare die in Kaltenkirchen wohnen und ihre EheschlieBung
deshalb hier anmelden mussen, aber bei einem anderen Stan-
desamt heiraten wollen.

Der beliebteste Hochzeitsmonat war 2012 nicht der
Mai sondern der Dezember. Diese Tabelle zeigt, in
welchen Monaten gerne geheiratet wird:

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Januar 3 0 0 1 1
Februar 4 0 1 0 3
Marz 3 6 3 1 3
April 5 2 9 6 5
Mai 12 7 11 5 7
Juni 6 2 14 8
Juli 9 11 9 8 9
August 18 9 11 11 11
September 6 10 5 11 9
Oktober 8 7 7 2
November 1 6 3
Dezember 6 5 3 5 16

2012 hatte das Standesamt an 7 besonders ausge-
suchten Freitagen nachmittags Trauungen im Kamin-
zimmer des Bilrgerhauses angeboten. Auflerdem
konnte an 7 Samstagen vormittags im Rathaus gehei-
ratet werden. Jeweils 7 Paare haben diese Angebote
genutzt.

4.4 Sterbefalle und Kirchenaustritte

Sterbefalle 2009 2010 2011 2012
insgesamt 318 205 99 88
ausgestelite 2211 | 1442 | 710 | 594
Urkunden

Kirchenaustritte 143 114 93 106




2. Verwaltungshaushalt

Entwicklung der Einnahmen u. Ausgaben des

Verwaltungshaushalts

35.000.000
32.000.000
29.000.000
26.000.000
23.000.000
20.000.000

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
@Einnahmen |31.300.|31.375.|31.344.|30.660. |32.336.|34.919.
31.300.|31.375.|31.344.|30.660.|32.336.|34.919.

m Ausgaben

Die Einzelplane

Allgemeine Verwaltung

Offentl. Sicherheit und Ordnung

Schulen

Wissenschaft, Forschung, Kulturpflege
Soziale Sicherung

Gesundheit, Sport, Erholung

Bau- u. Wohnungswesen, Verkehr

Offentl. Einrichtungen, Wirtschaftsférderung
Wirtsch. Unternehmen, allg. Grundvermogen
Allgemeine Finanzwirtschaft

OCoO~NOOOTWNRELO

2.1 Einnahmen

In den nachfolgenden Grafiken wird die Entwicklung
der Einnahmen und Ausgaben entsprechend der Ein-
zelplane dargestellt.

Einnahmen im Verwaltungshaushalt

9=
74,29%

0,69%

1,08%

Die Grafik zeigt recht deutlich, dass im Einzelplan 9
die meisten Einnahmen zu verzeichnen sind. Im Ein-
zelplan 9 werden die Steuern (Grundsteuer A u. B,
Gewerbesteuer, Hundesteuer, Spielgeratesteuer), die
Gemeindeanteile an den Bundessteuern (Umsatz-
und Einkommensteuer), Schlisselzuweisungen nach
dem Finanzausgleichgesetz, Ausgleichsleistungen
nach dem Familienleistungsausgleich und die auf alle
stadtischen Vermdgensgegenstande veranschlagten
Abschreibungen vereinnahmt. Der weitere bedeuten-
de Einnahmefaktor ist im Einzelplan 7 das Aufkom-
men der Benutzungsgeblihren im Abwassergebih-
renhaushalt sowie die innere Verrechnung fir die vom

Baubetriebshof flr die einzelnen Abteilungen er-
brachten Leistungen. Die ubrigen Einnahmen der Ein-
zelplane 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6 und 8 setzen sich aus Be-
nutzungsgebuhren, Schulkostenbeitragen, Konzessi-
onsabgaben, Kostenerstattungen und privatrechtli-
chen Forderungen aus Mieten und Pachten zusam-
men.

2.2 Ausgaben

Ausgaben im Verwaltungshaushalt

9= _
. -

36,14% r04% |
3,20%

0,20% 2=
14,36%

1520% 6= 5= =
P 5439 461% = 1,75%

11,18%

Uber ein Drittel (36,14 %) der Ausgaben im Verwal-
tungshaushalt fallen im Einzelplan 9 im Wesentlichen
flr die Kreisumlage, die Gewerbesteuerumlage, die
Kreditmarktzinsen und fur die Zufihrung zum Vermo-
genshaushalt an.

Der nachstgrofiere Ausgabebereich sind im Einzelplan
7 die Kosten hauptsachlich fur die Abwasserbeseiti-
gung und flur den Betrieb und die Unterhaltung des
Baubetriebshofes inklusive der Personalkosten.

Im Einzelplan 2 entstehen die Kosten flr den Betrieb
und die Unterhaltung der Schulen inklusive der Per-
sonalkosten fur die stadtischen Beschaftigten
(Hausmeister, Sekretarinnen). Zum Betrieb und zur
Unterhaltung der Schulgebaude zahlen die laufenden
Kosten fir Energie, Reinigung, Versicherungen, Schu-
lerbeférderung etc..

Die Ausgaben fur die soziale Sicherung im Einzelplan
4 umfassen die Kosten fir die Grundsicherung und
die Kosten der Unterkunft (Wohngeld) als auch die
Zuschusse an die Kinderbetreuungseinrichtungen
(Krippen, Kindertagesstatten, Horte und Tagespflege).
In den Ubrigen Bereichen entstehen die Kosten im
Verwaltungshaushalt im Allgemeinen durch Aufwen-
dungen fur Abschreibungen, Betrieb und Unterhaltung
und Personalkosten.

3. Vermogenshaushalt

3.1 Einnahmen

Wie bei den Einnahmen im Verwaltungshaushalt wer-
den die Einnahmen im Vermogenshaushalt Uberwie-
gend im Einzelplan 9 erzielt. Sie setzen sich zusam-
men aus der Zufuhrung vom Verwaltungshaushalt,
der Kreditaufnahme auf dem Kreditmarkt und aus
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Einnahmen im Vermogenshaushalt

5=
0,85%

6=
9,39%
7=
8,23%
9=
53,43% 8 =
18,19%

Rlcklagenentnahmen. Letztere dienten im Wesentli-
chen der Finanzierung der Krippenneubauten.

Im Einzelplan 8 setzen sich die Einnahmen utberwie-
gend aus Erlésen aus dem Verkauf von Grundsticken
aus den Bebauungsplangebieten Nrn. 60 und 61 zu-
sammen.

In den Einzelplanen 6 und 7 entstehen die Einnah-
men durch ErschlieBungs- und Anschlussbeitrage.

Im Einzelplan 4 konnten flr die Krippenneubauten
Bundes- und Landeszuweisungen vereinnahmt wer-
den.

3.2 Ausgaben

Ausgaben im Vermégenshaushalt

8=
18,25% 9=

21,23%

10,42%

0=
2,68%
1=
1,93%
2=

3= 1,06%
0,12%

28,47%

5=
4,18%

4 =
11,67%

Und auch bei den Ausgaben im Vermdgenshaushalt
liegt der Einzelplan 9 ganz vorne. Dort bestehen die
Ausgaben im Wesentlichen aus der ordentlichen Til-
gung von Krediten.

Der zweitgrofite Anteil an den Ausgaben entfallt auf
den Einzelplan 8. Dort resultieren die Ausgaben na-
hezu ausschliefllich aus Grunderwerbsvorgangen.

Im Einzelplan 4 entfallt der grofte Teil der Ausgaben
auf zwei Krippenneubauten

3.3 Grundsteuer Aund B

Die Grundsteuer gehort wie die Gewerbesteuer zu
den Realsteuern, die von den Stadten und Gemein-
den erhoben werden. lhre Erhebung knlpft an die Zu-
rechnung von Grundbesitz an. Sie richtet sich in der
Hoéhe nach dem Wert des Grundstlcks. Die Festle-
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gung erfolgt nach den Hebesétzen, die von der Stadt-
vertretung beschlossen werden. Schuldner der
Grundsteuer ist i.d.R. der Eigentimer des Grundbesit-
zes.

4. Grundsteuer A und B

Die Grundsteuer A wird erhoben fur land- und forst-
wirtschaftlich genutzte Grundstlicke. Die Grundsteuer
B wird flr alle anderen Grundstiicke (bebaut und un-
bebaut) erhoben. Der Hebesatz flir beide Steuern
wurde in Kaltenkirchen in 2012 auf 280 % gegenuber
zuvor 260 % angehoben. Berechnungsgrundlage der
Grundsteuer ist der vom Finanzamt festgestellte Ein-
heitswert. Der Einheitswert dient der Berechnung des
Grundsteuermessbetrages und richtet sich nach der
jeweiligen Grundstucksart.

Entwicklung Grundsteuer
2.298.871 €

2.105.616 €2-124/284 €

2.03 2.099.460 €
2.005.690 € .056.308 €
S

1.992.507 €
76.061 €

1.816.029 €

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

5. Gewerbesteuer

Die Gewerbesteuer wird als Ertragssteuer auf den
Gewinn eines Gewerbebetriebes erhoben. Die Gewer-
besteuer tragt tberwiegend zur Finanzierung der Ge-
meinden bei und gehort zu den wichtigsten Einnah-
mequellen einer Kommune. Ausgangsbasis fur die
Bemessung der Gewerbesteuer ist der Gewerbeer-
trag.

Der Hebesatz fur die Gewerbesteuer belief sich in
2012 auf 310 %.

Die Anzahl der Betriebe hat sich gegentber dem Vor-
jahr unerheblich verandert. Waren es 2011 noch

Gewerbesteueraufkommen
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2.413 Firmen, so stieg die Zahl in 2012 auf 2.415.

6. Gewerbesteuerumlage

Auf der Grundlage der Gewerbesteuer wird die Ge-
werbesteuerumlage berechnet. Die Umlage muss die
Stadt abflhren.

Gewerbesteuer / Gewerbesteuerumlage
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2008 2009 2010 2011 2012
BGew.-St. Umlage |1.888.111(2.200.920|1.736.671(2.123.480|1.733.005

10.230.35/9.345.096/9.037.361|8.065.523(8.944.911
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BGewerbesteuer

Die Gewerbesteuerumlage errechnet sich, indem das
Istaufkommen der Gewerbesteuer der Stadt durch
den fUr das Erhebungsjahr festgesetzten Hebesatz
geteilt wird und dieser Betrag mit dem Umlagesatz
(69%) multipliziert wird. In 2012 mussten rd. 1,7 Mio.
Euro abgeflihrt werden.

7. HKreisumlage

Kreisumlage

7.000.000

6.500.000

6.000.000

5.500.000

5.000.000

2008 2009 2010 2011 2012
OEURO | 6.058.65 | 6.443.54 |1 6.570.39 | 6.077.32 | 6.783.52

Zur Deckung des Finanzbedarfs kbnnen Kreise eine
Kreisumlage von den kreisangehoérigen Stadten und
Gemeinden erheben. Sie basiert auf der Steuerkraft
der Gemeinden und den Schlusselzuweisungen. Die
Festsetzung der Kreisumlage wird vom Kreistag fest-
gesetzt. In 2012 betrug der Umlagesatz im Kreis Se-
geberg 37,5 % der Bemessungsgrundlage.

8. Spielgeratesteuer

Anzahl der Spielgerate im Stadtgebiet, die von 3 Auf-
stellern aufgestellt worden sind.

Gerate 2010 2011 2012
mit Gewinnmaoglichkeit 48 48 48
ohne Gewinnmoglichkeit 9 6 9

In 9 sonstigen Aufstellungsorten wie Restaurants und
Imbissbetrieben

Gerate 2010 | 2011 2012
mit Gewinnmaglichkeit 11 13 12
ohne Gewinnmadglichkeit 0 0 0

Die Einnahmen haben sich wie folgt entwickelt:

2010 2011 2012
Haushaltsansatz 70.000€| 95.000€| 125.000 €
Anordnungssoll 89.372€| 115.903 €| 126.963 €
Ist 92.437€| 88.585€| 131.963€

9. Schuldenentwicklung

Im Berichtszeitraum 2012 betrug die Netto-
Neuverschuldung 1.412.397,00 €, so dass sich die
Gesamtverschuldung von 25.728.585,00 € auf
27.140.982 € erhohte.

Schuldenentwicklung 2005 - 2012

30.000

25.000

20.000

15.000 -
10.000 A
5.000 -
0 - T T T

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

m Kreditmarkt

Grunde fur die Neuverschuldung sind die Ausgaben
flr Kosten diverser Projekte, deren Finanzierung nicht
durch Steuern und Abgaben gedeckt werden konnte.
Beispielhaft sind hier nur die Projekte aufgefihrt, bei
denen der Mittelabfluss im Jahr 2012 Uber
100.000,00 € betragen hat:
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13000.93500 | Einrichtung Feuerwehr 113.000 €
23000.95000 SEi[\J/\r/nelterung Schulgebaude Gymna- 175.000 €
46000.96200 | Neubau Jugendhaus 231.000 €
46410 96000 | KiTa Abenteuerland
Neubau Krippenhaus 400.000 €
46420.96000 | KiTa Kunterbunt
Anbau zweier Krippengruppen 163.000 €
Erschlieung B-PI. 61
63270.96200 "Westerwohld Nord" 171.000 €
63280.96000 | Baukosten B-PIl. 74 "Hochmoor" 102.000 €
63940.96000 | ErschlieRung B-PIl. 60, Baukosten 376.000 €
70000.96000 Kanalsanlerungen Abwasserbesei- 244.000 €
tigung
70000.96100 | Pumpwerk + Druckrohrleitung 434.000 €
70040.96000 | Baukosten RRB 8 a 243.000 €
77100.93500 tB;aubetrlebshot Maschinen + Gera- 106.000 €
88000.93200 | Grunderwerbskosten allgemein 1.268.000 €

In 2012 resultierten aus dem Schuldenstand Zins-
ausgaben in Hoéhe von 612.347,44 € (2011:
573.910,47 €, 2010: 450.512,11 €, 2009:
613.897,50 €). Um diese hohe Belastung fir den
stadtischen Haushalt zu reduzieren, muss weiter an
dem Ziel festgehalten werden, die Verschuldung in
den kommenden Jahren deutlich zurlckzufahren.
Dies umso mehr, wenn man bedenkt, dass wir derzeit
ein historisch niedriges Zinsniveau haben. Sobald
dieses Zinsniveau wieder steigt, wird auch die Belas-
tung des Haushalts mit Zinsaufwendungen entspre-
chend steigen.

Quelle fir den Kreis-Durchschnitt bei der Pro-Kopf-
Verschuldung ist die Veroffentlichung des Statis-
tikamtes Nord Uber die Schulden der Gemeinden und
Gemeindeverbande (Stand: 31.12.2011). Die Band-
breite bei der Pro-Kopf-Verschuldung der Gemeinden
des Kreises Segeberg reicht von 0,00 € bei 20 Ge-
meinden mit einer Einwohnerzahl zwischen 58 und
1.613 und 2.000,00 € bei der Stadt Bad Segeberg.

Pro-Kopf-Verschuldung

Gemeinden Uuber 1.000 € Pro-Kopf-Verschuldung
(inkl. Kassenkredite):

Bad Segeberg | 2.000 € Zum Vergleich:

Ellerau 1.240€ Bad Bramstedt 763 €
Hasenkrug 1.105 € Henstedt-Ulzburg 842 €
Kaltenkirchen 1411 € Norderstedt 903 €
Negernbotel 1.080 € Wahlstedt 861 €
Trappenkamp 1.456 €

Wensin 1.130€

Quelle: Statistische Berichte des Statistischen Landesamtes
Schleswig-Holstein (ab 2002)

10. Abwassergebiihren

Die Abwassergebuhr hat sich im Vergleich zu
2012 sprunghaft erhdht. Die Geblhrenerhdhung
betragt 47 Cent, berechnet auf den Kubikmeter
Frischwasser.
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—@l— Stadt Kaltenkirchen
=g Bundesdurchschnitt
—— Durchschnitt Nachbargemeinden

2012

Ursache ist die erhohte Abschreibung fur die
neugebaute Druckrohrleitung mit den entspre-
chenden Pumpwerken und fur die Fremdkapital-
zinsen. Vergleichen lasst sich die Abwasserge-
buhr der Stadt Kaltenkirchen lediglich mit der der
Stadt Quickborn. Die Stadt Quickborn erhebt bis-
her auch noch keine Niederschlagswasserge-
buhr. Bei den angegebenen Vergleichsgemein-
den ist zusatzlich zur Schmutzwassergebuhr die
NiederschlagswassergebUhr zu bertcksichtigen.
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11. Stadtkasse SeE Ger.amtes_.]ahr Anzah
Ergebnis
11.1 Bargeldloser Zahlungsverkehr (EC-Cash) Erlass von Forderungen 52
Im Vergleich zum Vorjahr sind in 2012 die bargeldlo- davon
sen Zahlungen im Standesamt um 6,50 % an den ge- ~ Grundsteuer 37T ME 1
samten Einnahmen gestiegen. Im Biirger-Service-Biro ~ Straltenreingiungsgebihren 163,93 € 2
wurden 2,54 % mehr Einnahmen Uber die Terminals  Abfallgebiihr 081€ 2
erzielt. Der prozentuale Anteil der jahrlichen Kosten  Hundesteuer 21425 € 2
an den Einnahmen ist im Birger-Service-Biro um  Gewerbesteuer 248321 € 4
3,95 % gesunken. Auch im Standesamt ist der Kos- ~ Zinsen f. Gewerbesteuer 161,32 € 4
tenanteil geringfiigig gesunken (0,11 %). Sozialhilfe 8925 11€ 10
Zwangsgelder 516,62 € 1
Kifz-Stilllegung 700,70 € B
2011 2012 Mutzungsententschadigung 495657 € 2
Terminals € % € % Wiedereinweis. Unterkunft 7793 € 1
Betriebskosten monatl. 110,10 120,08 Gebiihr f Geburtsurkunde 30.00€ 3
Anzahl Buchg monatl 83 97 Feuerwehrgebiihren 201,00 € 1
Gesami Einnahmen M.;.ahngn.abuhrenf 837,80 € 13
Standesamt 19.606,07 19.162,00 Saumniszuschl.
Blrger-Sernvice-Biiro 151.359 21 153.368 71
Terminal Einnahmen Bei 22 Fallen handelt es sich um Insolvenzen. In
Standesamt 270000 [1377% | 388473 |20,27% diesen Fallen ist die Restschuldbefreiung einge-
Biirger-Senice-Biiro 31.896,00 [21,07% | 36.20510 [2361% treten, d. h. die Forderungen sind kraft Gesetzes
Jahn Kosten erlassen. Die Forderungshohe belauft sich auf
1Terminal Standesamt| 44040 |1631% | 48032 |1236% insgesamt 7.224,80 Euro.
Ubernahme von Alt-Féllen aus Vorjahren 746
11.2 Buchungen
Neue Falle in 2012 2,358
Stadt 2009 2010 2011 2012
Gezahlt 1,758
Buchungen 102002 | 124736 | 102734 | 116565 -
Vollstreckung | 2361 | 2360 | 2435 | 2358 Ricknahmen 201
Niederschlagung | 29 20 11 15 Andere Erledigungsarten 451
Erlass 41 31 77 52 Ubernahme Alt-Félle nach 2012 694

11.3 Mahnwesen

In 2012 mussten ca. 2.451 Mahnungen verschickt
werden. Die finanziellen Auswirkungen sind der nach-
stehenden Tabelle zu entnehmen.

Bezeichnung el e Anzahl
Ergebnis

0300.261000 Mahnungen 3952511 € ca. 2.451
Niederschlagung | 17
davon

Gewerbesteuer 26.067,50 € 2
Zinsen f. Gewerbesteuer 2.018,00 € 3
Wohngeld 1.185,00 € 1
Sozialhilfe 1.603,23 € 2
Gebiihren f. Haltung gefahrl. Hunde 200,00 € 1
Bul3gelder 424 04 € 1
Kfz-Stilllegung 12345 € 1
Raumungskosten 596,34 € 1
Nutzungsentschadigung 2.609.40 € 1
Mahngebihren/ 892,50 € 4
Saumniszusch.

Von insgesamt 3.104 Ersuchen und Amtshilfen wur-
den 2.410 Félle erledigt.

12. Liegenschaften

In dem Sachgebiet Liegenschaften sind derzeit 3 Mit-
arbeiterlnnen Teilzeitarbeit tatig: Hier erfolgen An-
kauf, Verkauf und Verwaltung der stadtischen Liegen-
schaften mit Ausnahme der Schulgebaude und eini-
ger Sondergebaude.

Ebenso werden Bauplatze zum Kauf oder stadtische
Flachen und Gebaude zur Pacht bzw. Miete angebo-
ten.

12.1 Verkauf

12.1.1 Wohnbaugrundstiicke:

Im Bereich der 2. Anderung des B-Planes Nr. 60 ,Siid-
lich des Flottkamps® konnten 9 Grundstlcke verkauft
werden. Somit sind alle Grundsticke in diesem Be-
reich verkauft. Auch die beiden Restgrundsticke im
Bereich der 1. Anderung des B-Planes Nr. 60 (Hofweg
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und Bethelweg) sind verkauft. Zurzeit hat die Stadt
keine weiteren Wohnbaugrundstiicke mehr anzubie-
ten.

12.1.2 Sonstige Grundstiicke:

Es wurde ein 30 gm groRer Teilbereich aus dem
Spielplatz im Birkhuhnweg zur ErschlieBung von Bau-
grundsticken an einen privaten Investor verkauft.

12.2 Ankauf

Im Bereich Sprengmoor (westlich der A 7) wurden 2
landwirtschaftliche Flachen in einer Grof3e von insge-
samt 24.878 gm fur die Durchfuhrung von Aus-
gleichsmafinahmen erworben.

In der Friedenstrafe wurden 2 Grundstliicke mit einer
Gesamtgrofle von 725 gm fur die Innenstadtentwick-
lung angekauft.

Von der VHS wurde das HIT-Gebdude samt dem
1.882 gm grofien Grundstlick zurtick gekauft.

12.3 Mieten und Pachten

Der Mieter des Ladens lll, Holstenstrafle 14, hat den
Laden an einen neuen Inhaber Ubergeben. Das Fri-
sorgeschaft wird von einem neuen Mieter fortgefuhrt.

Die Mieterin des Ladens Il hat das Dessousgeschaft
zum Jahresende geschlossen. Der Laden ist bereits
neu vermietet. Zum Jahresbeginn hat hier ein Ge-
schaft fur Bekleidung und Accessoires eroffnet.
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Der Inhaber des Ladens HolstenstraRe 12 hat zum
30.09.2012 geklindigt. Zurzeit werden in dem leer
stehenden Geschaft Umbaumaf3nahmen durchge-
fUhrt. Zum 01.03.2013 wird hier voraussichtlich ein
Sanitatshaus eroffnen.

In der StraBBe Achter de Kark wurde ein 7 gm grofer
Bereich an einen Anwohner zur Arrondierung seines
Grundstuckes (Gartenflache) vermietet.

Durch den Ankauf des Objektes Friedenstr. 6 wurde
der bestehende Mietvertrag fir ein Modeatelier Uber-
nommen.

Die KT hat den Mietvertrag flr die Fuf3balltrainings-
platze Schirnauallee 1 zum 30.09.2012 geklndigt.
Der mit Flutlicht ausgestattete Platz wird derzeit von
anderen Vereinen flr das FufSballtraining genutzt.

Auf Grund des Beschlusses des Hauptausschusses
vom 03.12.2012 wird der Ratskeller nicht weiter zur
Verpachtung angeboten. Die Raume werden einer
Verwaltungsnutzung zugefuhrt.

Der Pachtvertrag mit dem bisherigen Pachter Gber die
Kegelsportanlage in der Werner-von-Siemens-Strafie
ist zum 31.12.2012 abgelaufen. Die Kegelsportanla-
ge wurde nun zunachst fur ein Jahr an den Kegel-
sportverein Kaltenkirchen verpachtet.

Durch den Ankauf von Flachen im Bereich der Sud-
stadt wurde ein Pachtvertrag mit einem Kaltenkir-
chener Landwirt GUbernommen.

Im Bereich der Vermietung der Stellplatze in der
Parkpalette Brauerstrae und der Fahrradboxen am
Bahnhof Kaltenkirchen-Stid gab es im Laufe des Jah-
res Kindigungen und Neuvermietungen. Aktuell sind
11 Stellplatze in der Parkpalette vermietet. Es sind al-
le 16 Fahrradboxen vermietet. Zurzeit stehen 33 Per-
sonen auf der Warteliste fur eine Fahrradbox.
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1. Einwohnerentwicklung

Das Statistische Amt fur Hamburg und Schleswig-
Holstein bescheinigt der Stadt Kaltenkirchen das
Uberschreiten der 20.000 Einwohner-Grenze bereits
seit dem 31.03.2011.

Einwohnerentwicklung bis 31.12.2012
amtliche Fortschreibung
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Anmerkung zum 31.12.2012

Da die amtliche Bevilkerungsfortschreibung des Statistischen Landesamtes (iber
den 30.09.2012 nicht hinausgeht, wurde die Einwohnerzahl (Hauptwohnsitze) der
hauseigenen Statistik vom 31.12.2012 zugrunde gelegt.

Nach der Fortschreibung der Stadt Kaltenkirchen
konnte in Kaltenkirchen 2012 ein Zuwachs von 128
Einwohnern verzeichnet werden, sodass die Einwoh-
nerzahl zum 31.12.2012 bei 20.330 Einwohnern
liegt.

1.1 Natirlicher Saldo

2008 2009| 2010{ =2011) 2012[gesamt
Geburten 189 217 176 180 197 959
Sterbefélle 150 172 167 178 172 839
natirlicher Saldo 39 45 9 2 25 120

In 2012 war der natlrliche Saldo, d.h. die Differenz
zwischen Geburten und Sterbefdllen - entgegen des
bundesweiten Trends - wieder positiv, mit einem Plus
von 25 Einwohnern.

103 Zuzluge mehr als Fortzlge zu verzeichnen. Den
nachfolgenden Grafiken kann die Wanderungsbewe-
gung im Einzelnen entnommen werden.

Zuziige Fortzige Saldo
Henstedt-Ulzburg 147 95 52
Bad Bramstedt 48 66 -18
Norderstedt 56 67 -11
Ellerau 13 11 2
Amt Kaltenkirchen-Land 125 112 13
Alveslohe 33 12 21
Hartenholm 14 12 2
Hasenmoor 2 3 -1
Lentféhrden 28 32 -4
Nitzen 19 23 -4
Schmalfeld 29 30 -1
Amt Kisdorf 88 80 8
Hittblek 3 0 3
Kattendorf 12 8 4
Kisdorf 30 26 4
Oersdorf 18 22 -4
Sievershiitten 5 4 1
Struvenhiitten 10 10 0
Stuvenborn 5 5 0
Wakendorf || 2 3 -1
Winsen 3 2 1
Restl. Kreis Segeberg 62 70 -8
Kreis Segeberg gesamt 539 501 38
Restl. Schleswig-Holstein 235 278 -43
Schleswig-Holstein gesamt 774 779 -5
Hamburg 231 175 56
unbekannt 0 38 -38
Restl. Bundeslander 216 188 28
Ausland 121 59 62
insgesamt 1342 1239 103

Natiirlicher Saldo und Wanderungssaldo
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Wanderungssaldo

1.2 Wanderungssaldo

2008| 2009| 2010 2011| 2012[gesamt
Zuzige 1347| 1228 1352| 1400 1342 6669
Fortzuge 1357| 1260 1215| 1289 1239 6360
Wanderungssaldo -10 -32 137 111 103 95

Die Steigerung der Einwohnerzahlen ist wie in den
letzten 2 Jahren insbesondere auf den positiven
Wanderungssaldo zurtckzufUhren. In 2012 waren

Die Zuzuge von und die Fortzuge in die umliegenden
Amter und Gemeinden wurden besonders herausge-
stellt.

Einwohnerentwicklung

Ellerau R

Amt Kaltenkirchen-
Land
Amt Kisdorf

Norderstedt
Rest Kreis Sege:alg[m

Henstedt-Ulzbutg
_Bad Bram stedt

DZuzige BFortziige DSaIdo|

Die Zuzuge und die Fortzige innerhalb Schleswig-
Holsteins, nach Hamburg und im Bundesgebiet sind
nachstehend dargestellt.

1.3 Altersstruktur

Die Altersstruktur im Jahr 2012 wird in der anliegen-
den Alterspyramide dargestellt.
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Aus der folgenden Tabelle kann die Entwicklung der
Altersgruppen in Kaltenkirchen enthnommen werden.

|Altersgruppen [2010 | 2011/ 2012
0 bis 3 Jahre 782 772 795
4 bis 6 Jahre 654 634 628
7 bis 13 Jahre 1.709 1.700 1.652
14 bis 17 Jahre 950 960 988
18 bis 29 Jahre 2.995 2.985 2.950
30 bis 44 Jahre 4.757 4,586 4.475
45 bis 59 Jahre 4.575 4.755 4.869
60 bis 74 Jahre 3.177 3.227 3.269
75 Jahre und alter 1.222 1.292 1.409

Aus der grafischen Darstellung ist gut zu erkennen,
dass die Zahlen der Kinder und Jugendlichen relativ
konstant sind.

Die Zahl der 30-44-Jjahrigen nimmt dagegen seit Jah-
ren ab. Die Zahl der Einwohnerinnen und Einwohner
ab 45 Jahren steigt kontinuierlich. Dabei steigt die
Zahl der 45-59- jahrigen starker, die Zahl der 60-74-
jahrigen geringer und die Zahl der 75- jahrigen und Al-

Altersstruktur

Cbis3Jane dbisBaAe a1l  14baiT  18bs29
02000 W2010 D211 D2 danre hre
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teren wieder starker.

1.4 Ausléndische Bevélkerung

Zum 31.12.2012 lebten insgesamt 1340 auslandi-
sche Mitburgerinnen und Mitblrger in Kaltenkirchen.

Nachfolgend werden die Einwohnerzahlen der 7 in
Kaltenkirchen am starksten vertretenen Nationalita-
ten dargestellt.

1 Il [ [
Tarkisch ] 416

™ Polnisch 130
] Grechisch |
- Russisch
w Irakisch 49
© ltabenisch
= Portugiesisch
o Rest ausl. Staat: hongk. ] 538

: ! ! : -
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Insgesamt sind es 1.340 Personen

1.5 Deutsche mit 2. (ausléndischer) Staatsangeh6-
rigkeit

In der nachfolgenden Grafik sind die deutschen Kal-

tenkirchenerinnen und Kaltenkirchener aufgefuhrt,

die eine zweite Staatsangehorigkeit - sortiert nach

Haufigkeit der zweiten Staatsangehdrigkeit - haben.

Deutsche mit zweiter Staatsangehdrigkeit (nach Haufigkeit
der weiteren Staatsangehdrigkeit)
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Insgesamt sind es 1.131 Personen.
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2. Pésse und Ausweise

Anliegend kann die Entwicklung der Zahl der ausge-
gebenen Passe und Personalausweis entnommen
werden. Offensichtlich greifen viele Eltern aufgrund
der hohen Gebuhr des Personalausweises seit dem
01.11.2011 fUr ihre Kinder bis zum 12. Lebensjahr
lieber zu einem gunstigeren Kinderreisepass.

3. Gewerbeangelegenheiten

Der Bestand der in Kaltenkirchen angemeldeten Ge-
werbebetriebe ist gegenuber 2011 konstant geblie-
ben. Die nachstehende Aufstellung zeigt die Entwick-
lungen der An- und Abmeldungen.

Bestand Anmeldungen |Abmeldungen Bestand
01.01.2004| 1800 401 198 31.12.2004| 2003
01.01.2005| 2003 319 219 31.12.2005| 2103
01.01.2006| 2103 304 251 31.12.2006| 2156
01.01.2007| 2156 319 233 31.12.2007| 2242
01.01.2008| 2242 259 263 31.12.2008| 2238
01.01.2009| 2238 277 231 31.12.2009| 2284
01.01.2010| 2284 278 222 31.12.2010| 2340
01.01.2011| 2340 290 217 31.12.2011| 2413
01.01.2012| 2413 245 243 31.12.2012| 2415

4, Kfz - Angelegenheiten

4.1 Abmeldung/Adressanderung

Die seit 2003 bestehende Moglichkeit im Burger-
Service-Buro Fahrzeuge abzumelden oder Adressan-
derungen auf Fahrzeugscheinen vornehmen zu las-
sen, stofdt weiterhin auf grole Resonanz.

Dem Burger bleibt hierdurch der Weg nach Bad Sege-
berg oder Norderstedt erspart

Kfz-Angelegenheiten
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Ges.Ersuchen 189
h | 114

tats. Ersuchen

A 1 w2012

114

Gebihrenbescheide 35 m2011

nicht ermittelbare
Personen 6
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4.2 Kfz-Stillegung

In 2012 belduft sich die Anzahl der Kfz-
Stilllegungsersuchen der Zulassungsstelle des Krei-
ses Segeberg auf insgesamt 164 Ersuchen. Im Ge-
gensatz zu 2011 gibt es einen leichten Ruckgang der
Fallzahlen. Tatsachlich wurden 114 Stilllegungsver-
fahren durchgefihrt. An gebuhrenpflichtigen Maf3-
nahmen wurden 114 Falle ausgefihrt und entspre-
chend beschieden. Die Aufgabe der Stillegung wird
von einer Honorarkraft durchgefihrt.

5. Uberwachung des ruhenden Verkehrs

Die Anzahl der erteilten Verwarnungen ist in 2012 um
2157 (18 %) zurlckgegangen. Dieser Ruckgang ist in
erster Linie mit einem krankheitsbedingten Ausfall
einer Uberwachungskraft seit September 2012 zu
erklaren.

Vergleich Verwarnungen 2011 u. 2012

1400
1300 A "
3\ NN\
e LNAT N/ \
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\Y / '\
o \ / \
400 \/ )
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Achsentitel

Jan. | Feb. | Mrz. | Apr. | Mai. | Jun. | Jul. | Aug. | Sep.| Okt. | Nov. | Dez.
=012 | 752 |1184| 835 | 740 | 878 | 976 | 859 | 925 390 | 594 1022 | 444
—=—20111290| 832 1330| 851 | 1308| 1030| 861 |1024| 657 | 904 K 944 | 725

Die Anzahl der schriftlichen Verwarnungen ist im

Entwicklung der Verwarngeld- und
BuRgeldeinnahmen

2012
2011
2010
2009
2008
2007

111.790
114.p72
121.457

90.000 100.000 110.000 120.000 130.000
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Vergleich zum Jahr 2011 dementsprechend gesun-
ken. Wurden in 2011 noch 58 % der Falle direkt nach
der Windschutzscheibenverwarnung beglichen, waren
es in 2012 46 %. Die Anzahl der Buf3geldbescheide
ist von 1071 auf 910 gesunken (- 15 %). Bezogen auf
die Gesamtfallzahl bedeutet dies einen Anteil von 9
%.

Uberwachung ruhender Verkehr
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Die Einnahmen (-9%) sind nicht im selben Umfang wie
die Anzahl der Verwarnungen (-18%) gesunken.

6. Wohnungsraumungen/Einweisungen in die stad-
tischen Unterkiinfte (Obdachlosenunterkunft)

Die Anzahl der Wohnungszwangsraumungen im Jahr

2012 ist gegenlber dem Vorjahr erheblich geringer

Ende 2012 ist es gelungen zwei 3-kopfige Familien
mit Kindern in selbstangemieteten Wohnraum unter-
zubringen, um der Aufnahmeverpflichtung des Krei-
ses Rechnung zu tragen.

Die Aufnahmeerwartung des Kreises Segeberg flr
das Jahr 2013 liegt noch nicht vor. Es wurde aber
signalisiert, dass weiterhin verstarkt Personen auf die
kreisangehdrigen Kommunen verteilt werden mus-
sen.

7.2 Belegung der stadtischen Unterkiinfte mit Asyl-
bewerbern/geduldeten Personen

Wahrend der Neubauphase (2009/2010) der stadti-
schen Unterkunft flr Asylbewerber (Kamper Stieg 9a -
f) waren die Asylbewerber/geduldeten Personen vo-
ribergehend in der stadtischen Unterkunft fir Fami-
lien (Kamper Stieg 1a-3a) untergebracht.

Um der Aufnahmeerwartung des Kreises nachkom-
men zu konnen, wurden Anfang 2012 5 Personen
auch in die stadtische Unterkunft (Kamper Stieg 5-7),
die fur Obdachlose vorgehalten wird, untergebracht.

In der Unterkunft Kamper Stieg 9a-f wurde eine
Wohneinheit flr eine wieder aufzunehmende gedul-
dete Person freigehalten, die Anfang Februar 2013
eingezogen ist.

ausgefallen. Von den anberaumten Wohnungsrau- Belegung der stadtischen Unter- | 2010 | 2011 2012
mungsterminen waren 8 Familien mit Kindern betrof- kiinfte mit Asylbewerbern/ge-
fen. In keinem Fall war eine Unterbringung in der Ob- | duldeten Personen (Stand Dez.) |
dachlosenunterkunft notwendig Kamper Stieg 9a-f (fur Asylbewerber) im Bau 12 11
’ Kamper Stieg 1-3 (fir Obdachlose) 0 0 0
_ 2010 2011 2012 Kamper Stieg 5-7 (fur Obdachlose) 0
Wohnungsraumungen gesamt 15 38 21 i _ _
tatsachiich durchgefuhrt ) 30 15 Kamper Stieg 1a-3a (fur Familien) ! 0 0
davon Einweisungen in Obdachlo- 0 1 0
terkunft
Senurern Ein- und Ausziige von Asylbewer- | Stand | Abgange | Zugange
Sonstige Einweisungen in der Ob- 3 0 0 bern/geduldeten Personen im Dez.
dachlosenunterkunft Laufe des Jahres 2011
Kamper Stieg 9a-f (flr Asylbewerber) 12 6 5
2012 haben 4 Bewohner die Obdachlosenunterkunft Kamper Stieg 1-3 (fir Obdachlose) 0 0 0
verlassen Kamper Stieg 5-7 (fir Obdachlose) 0 1 6
Kamper Stieg 1a-3a (fur Familien) 0 0 0
7. Asylbewerberinnen und Asylbewerber sowie ge-
duldete Personen 8. Anzahl der Wohnungssuchenden
7.1 Aufnahme/Zuweisungen Aoy | i | o
) Anzah| der Wohnungssuchen- 51 44 103
Die Anzahl aufzunehmender Personen (Aufnahmeer- den insgesamt
wartung) des Kreises variieren jahrlich. Der Kreis ori- gufte”ung nach Wohnungsgro-
. . . . e:
entiert sich an der Anzahl. der Lelstungsberechtlgteh bis 50 m? 3 25 79
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz am Ende ei- : :
. bis 60 m2 oder 2 Zimmer 11 15 35
nes jeden Jahres (Stand Dezember).
bis 75 m2 oder 3 Zimmer 3 5 13
2010 | 2011 2012 , _ ,
Aufnahmeerwartung d. Kreises 14 12 14* Z:%f?eim oder 4 Zimmer und 5 2 6
tatsachliche Zuweisungen 4 10 15
davon in stadtische Unterkunft auf- 0 9 6 Die Anzahl der Wohnungssuchenden ist gegenuber
genommen den Vorjahren erheblich angestiegen. Bedarf besteht
*im Laufe des Jahres aufgestockt von 12 auf 14

Seite 22 von 72

maRgeblich bei Wohnungen der Gréfle bis 50 m=2.




8.1 Herkunftsorte der Wohnungssuchenden

2012
Kaltenkirchen 73
Alveslohe

Bad Bramstedt
Hamburg
Henstedt-Ulzburg
Kisdorf
Sievershiitten
Ahrensburg

Bad Segeberg
Barmstedt
Botzingen
Lentféhrden
Neumunster
Nutzen
Schmalfeld
Coburg
Hartenholm

Kiel
Struvenhitten
Wahlstedt
Winsen

Ausland
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8.2 Anzahl der freigemeldeten Wohnungen (6ffent-
lich geférderter Wohnraum)

2010 2011 2012
Freimeldungen 26 52 46

9. Leistungen nach dem SGB XII

Seit dem 01.01.2005 werden Leistungen zur Siche-
rung des Lebensunterhaltes nach dem Sozialgesetz-
buch Il (fir erwerbsfahige Hilfeempfanger) und nach
dem Sozialgesetzbuch Xll (3. Und 4. Kapitel) gewahrt.

Flr Leistungen nach dem 3. Kapitel des Sozialge-
setzbuch Xl sind Hilfeempfanger anspruchsberech-
tigt, die noch nicht das 65. Lebensjahr vollendet ha-
ben und eine befristete Erwerbsunfahigkeitsrente o-
der eine Altersrente beziehen oder fur einen Zeitraum
von langer als 6 Monate nicht erwerbsfahig sind. Er-
werbsfahig ist, wer taglich langer als 3 Stunden er-
werbstatig sein kann.

Fur Leistungen nach dem 4. Kapitel des Sozialge-

Entwicklung Fallbestand SGB XlIl gesamt
31.12.2010{ 31.12.2011 | 31.12.2012

SGB XII, 3. und 4. Kapitel 190 193 216
Verénderungen 23

Entwicklung Fallbestand SGB XIl im Detail
SGB XII, 3. Kapitel 36 35 51
Verénderung 31.12.11 zum 31.12.12 16
SGB XII, 4. Kapitel Gesamt 154 158 165
Verénderung 31.12.11 zum 31.12.12 7
SGB XIl 4. Kap. wegen. Alter 67 70 79
Veranderung 9
SGB Xl 4. Kap.wegen Erwerbsunfah. 87 88 86
Veranderung -2

setzbuch Xl sind Hilfeempfanger anspruchsberech-
tigt, die das 65. Lebensjahr vollendet haben oder das
18. Lebensjahr vollendet haben und unabhangig von
der jeweiligen Arbeitsmarktlage dauerhaft voll er-
werbsgemindert im Sinne der rentenrechtlichen Best-
immungen sind.

Statt die Fallzahlen laufend fortzuschreiben, wurde
zum 01.08.2012 eine aktuelle Bestandsaufnahme
durchgefuhrt. Hieraus hat sich ergeben, dass der
Fallbestand zum Ende des Jahres 2012 bei 216 lau-
fenden Fallen liegt.

Aufwendungen SGB XIl gesamt (inkl. Kontingentfliichtlinge)
2011 2012 Diff.
318.801,05 € 372.386,62 €| 53.58557 €
886.499,27 € 989.002,38 €| 102.503,11
1.205.300,32 € | 1.361.389,00 €| 156.088,68

Diff in %
14,39%
10,36%
11,47%

Hzl (3. Kapitel SGB XiII)
Grusi(4. Kapitel SGB XilI)
Gesamt SGB XII

Die Kosten der Leistungen nach dem 3. und 4. Kapi-
tel des SGB Xll sind um 11,47 % gestiegen. Sie wer-
den zu 100 % vom Kreis Segeberg erstattet.

10. Leistungen zur Bildung und Teilhabe nach SGB
Xll / WOGG / BKGG

Wer Sozialhilfe nach SGB XlI, Wohngeld oder Kinder-
zuschlag erhalt, kann seit April 2011 auch weitere
Leistungen beanspruchen.

FUr Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene wer-
den ab 2011 zusétzlich Leistungen fur Bildung und
Teilhabe gewahrt.

Diese Leistungen umfassen:

Ausflige und Klassenfahrten

Schulbedarf

Schulerbeférderung

Lernférderung

Mittagsverpflegung

Bedarfe zur Teilhabe am sozialen und kultu-
rellen

Leben in der Gemeinschaft

2011 2012 | Kosten 2011 | Kosten 2012
Ausflige/ Klassenfahrten 80 63 3.997,85 € 5.718,10 €
Schulbedarf 101 91 5.810,00€| 8.210,00€
Schilerbeférderung 10 2 - € 387,33 €
Lernforderung 11 6 516,00 € 295,50 €
Mittagsverpflegung 58 64 1.469,10 € 5.049,90 €
Teilhabe 88 58 2.155,20 € 5.216,82 €

In 2012 wurden insgesamt 284 Antrage gestellt,
Uberwiegend von Leistungsberechtigten nach dem
BKGG. 2011 waren es noch 313 Antrage.

Far die gewahrten Leistungen fur das Bildungs- und
Teilhabepaket wurden 2012 insgesamt 24.877,65 €
verausgabt. Im Gegensatz dazu wurden 13.948,15 €
in 2011 ausgegeben. Fur Leistungsberechtigte nach
dem SGB Il werden die Antrage auf Bildung und Teil-
habe vom Jobcenter bearbeitet. Datenmaterial dazu
kann von dort -speziell fur Kaltenkirchen- nicht bereit-
gestellt werden.
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Vergleich des Aufwandes nach dem SGB XIl mit anderen Stadten, Gemeinden und Amtern
. Henstedt- . An.]t
Stadt/ Amt Bad Bramstedt| Bad Oldesloe | Bad Segeberg | Kaltenkirchen Ulzburg Quickborn | Wahlstedt |Kaltenkirchen-
Land
Einwohner am 30.09.2012 13.778 24.557 15.727 20.265 27.693 20.600 9.227 10.650
Hilfe zum Lebensunterhalt 224.417,18 € 411.434,61 € 464.262,94 € 372.386,62 €| 130.444,56 €| 106.755,46 € 109.448,94 €
Grundsicherung im Alterund | ¢, 176 59 ¢ | 132923354 €| 1.195.738,11 €| 944.068,18 €| 541.572,22 €| 519.861,35 € 197.632,82 €
bei Erwerbsminderung
Gesamtaufwand 2012 in € 866.493,77 € | 1.740.668,15 €| 1.660.001,05 €| 1.316.454,80 €| 672.016,78 €| 626.616,81 € 307.081,76 €
Kosten Hilfe zum Lebens-
unterhalt je Einwohner 16,29 € 16,75 € 29,52 € 18,38 € 471€ 5,18€ 0,00 € 10,28 €
Kosten Grundsicherung im
Alter und bei Erwerbs-
minderung je Einwohner 46,60 € 54,13 € 76,03 € 46,59 € 19,56 € 2524 € 0,00 € 18,56 €
Gesamtaufwand je Einw. in € 62,89 € 70,88 € 105,55 € 64,96 € 24,27 € 30,42 € 0,00 € 28,83 €

11. Leistungen nach dem BSHG

11.1 Resteabwicklung nach dem BSHG

Restabwicklung nach dem Bundessozialhilfegesetz
(BSHG) fur die Zeit vom 01.01.2012 - 31.12.2012

Ausgaben Stadt Kaltenkirchen 760,00 €
Einnahmen Stadt Kaltenkirchen 9.112,00 €
Differenz - 8.352,00 €
30 % Gemeindeanteil - 2.505,60 €
Gemeindeanteil insgesamt - 2.505,60 €

12. Gemeindebeteiligung an den Kosten der Unter-
kunft nach dem SGB I

Fur die Leistungen, die durch das Jobcenter Kalten-
kirchen erbracht werden, hat die Stadt Kaltenkirchen
eine Gemeindebeteiligung in Hohe von 23 % der Un-
terkunftskosten zu tragen.

Fur die nachstehende Grafik gilt folgender Hinweis:

Kommunale Gemeindebeteiligung nach dem SGB Il
533.188
535.000€
530.000€ - 526.247
525.000€
520.000€ 516.010 !
515.000€
510.000€
- -
S05.000€ = — "
2009 2010 2011 2012*

26 Falle / 34 Personen
34 Falle / 46 Personen

Jahresendbestand 2011

Jahresendbestand 2012

Im Vergleich zu 2011 sind die Fallzahlen im Jahr
2012 erneut angestiegen. Das hangt insbesondere
mit der hohen Anzahl neu aufzunehmender Asylbe-
werber und geduldete Personen (2012 = 15 Perso-
nen) zusammen.

Begriindet durch den Anstieg der Falle und durch die
Anpassung der Regelbedarfsstufen aufgrund des Ur-
teils des Bundesverfassungsgerichtes in 2012, sind
die Gesamtausgaben in 2012 erheblich gestiegen.

13.2 Aufwendungen (alle Betrage in EUR)

2010 2011 2012
Gesamtausgaben | 116.673,81 | 132.588,82 | 236.287,19
./. Einnahmen 615,62 80,00 317,10
Nettoausgaben 116.058,19 | 132.508,82 | 235.970,09

Die Gemeindebeteiligung ist ab dem 01.01.2005
weggefallen. Die verauslagten Zahlungen werden zu
100% durch das Kreissozialamt erstattet.

14. Leistungen nach dem Wohngeldgesetz

Die aufgrund der Wohngeldreform in 2009 eingefihr-
te pauschale Heizkostenkomponente wurde mit der
Reform zum 01.01.2011 wieder rickgangig gemacht.
Dies fluhrte zu einem geringeren Wohngeldanspruch
fir den Empfanger. Der finanzielle Aufwand im Jahr
2012 ist daher im Vergleich zum Vorjahr deutlich ge-
sunken, wahrend die Anzahl der laufenden Falle sich
geringflgig verringert hat.

*Far die Unterkunftskosten, die durch das Jobcenter
Kaltenkirchen erbracht werden, liegt die Abrechnung
des Aufwandes fur 2012 noch nicht vor. Es sind die
Abschlagszahlungen berucksichtigt.

13. Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsge-
setz

13.1 Anzahl Félle
Jahresendbestand 2010

20 Falle / 28 Personen
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Allgemeines Wohngeld 2010 2011 2012
Falle insgesamt 821 778 643
bearbeitet wurden: 953 898 823
@ mtl. Zahlfalle 257 252 210
Ablehnungen wegen

86 66 56
fehlender Mitwirkung
Finanzieller Aufwand 447 663,01 €/ 408.003 42 €| 318.610,25 €

Allgemeines Wohngeld
1200

1000

800 +

600

400 A

200 A

2010 2011 2012

‘ @Falle insgesamt  Bbearbeitet wurden:  O@ mtl. Zahlfalle

Seit Einfihrung des SGB Il und des SGB Xl zum
01.01.2005 ist ein ,Wohngeldanspruch® grundsatz-
lich vorrangig durch und mit diesen Leistungen abge-
deckt. Dennoch ist in einer Vielzahl von Fallen, insbe-
sondere bei geringeren Leistungsansprichen nach
dem SGB Il oder SGB XII, eine Uberpriifung nach dem
Wohngeldgesetz erforderlich bzw. wird gewlnscht.

15. Sozialstaffel

15.1 Kindergartenjahr 2012/2013

e U
300 77 —
256
250 7
200 7
150 +
/,
100 62
4 47
50 2119 31
- 7
0+ ' 1 1 ' 'd
Antrage Empfinger  Empfehlung  Empfehlung  Empfehlung
SGB Il 85 % 10-80 % 0 %
Hm20/2011 m2011 /2012 w2012 /2013

Seit dem Jahr 2005 erfolgt die Berechnung der Er-
mafiigung des Kostenbeitrages fur den Besuch einer
Kindertagesstatte analog Sozialgesetzbuch Zweiter
Teil (SGB II). Zu Beginn des neuen Kindergartenjahres
- immer zum 01.08. eines Jahres - missen neue So-
zialstaffelantrage gestellt werden.

Die Sozialstaffelantrage der Arbeitslosengeld Il Emp-
fanger werden auf 6 Monate befristet, weil die Leis-
tungsbescheide Arbeitslosengeld Il héchstens fur 6
Monate gewahrt werden. Danach muss ein Weiterge-
wahrungsantrag gestellt werden. Alle anderen Sozial-

staffelantrage werden fur ein Jahr bis zum 31.07. des
Folgejahres gewahrt.

Die Hochstempfehlung betragt maximal 85 %, die
restlichen 15 % sind von den Antragstellern selbst zu
leisten. Die Zahl der Antrage (Weitergewahrung und
Erstantrage) werden sich erfahrungsgemafl noch ge-
ringfugig erndhen, weil das Kindergartenjahr noch bis
31.07.2013 lauft.

2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013
Antrage 256 237 290
Empfanger SGB Il 134 123 157
Empfehlung 85 % 167 164 212
Empfehlung 10-80 % 68 54 a7
Empfehlung 0 % 21 19 31

Das Verhaltnis Antragsteller Familien und Alleinerzie-
hende hat sich dahingehend geandert, als dass mehr
Alleinerziehende einen Antrag gestellt haben und we-
niger Familien.

Alleinerz. 1- 4 Kinder 115 101 136

Familien 1- 4 Kinder 141 117 123

16. Weihnachtshilfswerk

Das Spendenaufkommen 2012 hat sich im Vergleich
zum Vorjahr leicht erhoht.

2009 2010 2011 2012
Spenden 18.016,21| 20.185,00| 20.269,44| 21.172,00
Ausgaben 22.150,72) 22.422,87| 21.791,05] 23.325,82

Seit dem Jahr 2009 hat sich das Spendenvolumen
dank der gleichbleibenden Spendenbereitschaft der
Kaltenkirchener Blrgerinnen und Burger sowie der
ortsansassigen Unternehmen kontinuierlich erhdht.

Der Verteilerausschuss hat in der Verteilerausschuss-
sitzung die Verteilung aller einzelnen Ausschittungs-
betrage beschlossen. Es gab nur bezuglich der Vertei-
lung bei den Vereinen und Verbanden kleine Ande-
rungen.

Mit diesem Geld wurden bedurftige Kaltenkirchener
Burgerinnen und Burger in unserer Stadt und in aus-
wartigen Alten- und Pflegeeinrichtungen, Kaltenkir-
chener Kinder- und Jugendliche in auswartigen Hei-
men und Familien, Vereine und Verbande bzw. sons-
tige soziale Einrichtungen, Kinder und Jugendliche
bedurftiger Familien in Kaltenkirchen und Empfanger

Weihnachtshilfswerk

24.000,00
23.000,00
22.000,00
21.000,00
20.000,00
19.000,00

18.000,00 ¢/
17.000,00
16.000,00
15.000,00

2009 2010 2011 2012

—4—Spenden —s=—Ausgaben

Seite 25 von 72




von Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch XIl und
dem Asylbewerberleistungsgesetz unterstitzt.

Der Seniorenbeirat wurde wieder zwecks Benennung
bedurftiger alterer Menschen mit einbezogen.

Volkshochschule Kaltenkirchen, Bundessagentur fur
Arbeit Neumunster, Leistungszentrum, Robinson e.V.,
Seniorenbeirat, Frauentreffpunkt, Gleichstellungsbe-
auftragte, Forderschule am Lakweg, Putz Security AG

Teilnehmer der Arbeitsgruppe:

Gutscheine an Kinder / Jugendliche 9.809,58 €| ca.10.900,00 €

Kinder in auswartigen Heimen 320,00 € 360,00 €

Prasente a. Kaltenkirchener i. Heimen

Weihnachtstiiten an Bedirftige U 80 J. 251,05¢€

24582 €

17. Sicherheitspartnerschaften

Im Rahmen der Sicherheitspartnerschaften finden in
regelmafigen Abstéanden Sitzungen/Besprechungen
statt.

17.1 Sicherheitsbesprechung beim Burgermeister

Teilnehmer: jeweils 1 Vertreter/in von Polizeizentral-
station Kaltenkirchen, Putz Security AG, Ordnungsamt

2010 2011 2012
Anzahl 8 6 9

17.2 Besprechung mit der Freiwilligen Feuerwehr

Teilnehmer: Wehrflhrer, stellv. Wehrfihrer, Ord-
nungsamtsleiter, stellv. Ordnungsamtsleiter

2010 2011 2012
Anzahl 7 11 9

17.3 Sitzung der Arbeitsgemeinschaft der Rettungs-
dienste und Hilfsorganisationen (Rettungsver-
band)

Teilnehmer: jeweils 1 Vertreter/in Deutsches Rotes
Kreuz - Ortsverein Kaltenkirchen e.V., Technisches
Hilfswerk - Ortsverband Kaltenkirchen, DLRG Kalten-
kirchen e.V., Rettungswache Kaltenkirchen, Freiwillige
Feuerwehr Kaltenkirchen, Deutsches Rotes Kreuz -
Rettungshundestaffel, Polizeizentralstation Kaltenkir-
chen, Zivil-Militarische Zusammenarbeit - Kreis Se-
geberg (Bundeswehr), Blrgermeister, Ordnungsamt

2010 2011 2012
Anzahl 3 3 1

17.4 Sitzungen des Rates fiir Kriminalitatsverhiitung
sowie Arbeitsgruppen

Teilnehmer des Rates: Vertreter/innen von Stadt Kal-
tenkirchen, Geschwister-Scholl-Schule, Polizeizentral-
station Kaltenkirchen, Kinder- und Jugendprojekt
Kaktus, Kreisjugendamt, Erziehungsberatungsstelle,
Regenbogen e.V., Weifler Ring, Schuldnerberatung
Kaltenkirchen, Ev.-Luth Kirchengemeinde, Suchtbera-
tung, TausendfuRler Kinder- und Familiengarten e.V.,
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2011 2012
Bargeldhilfen an Bediirftige 5.540,00 € 6.420,00 € 2010 2011 2012
Bargeldhilfen an Vereine / Verbande 5.10000€|  5.400,00€ Sitzungsanzahl gesamter Rat 2 0 1
Sitzungsanzahl Arbeitsgruppen 1 0 0

18. Beratungszentrum Kaltenkirchen - Haus der so-
zialen Beratung

Am 1.07.2012 wurde im Flottkamp 13 b in dem Ge-
baude des Landesvereins fir Innere Mission Schles-
wig-Holstein der Betrieb des Beratungszentrums Kal-
tenkirchen - Haus der sozialen Beratung aufgenom-
men. Ziel der Politik und der Verwaltung ist es gewe-
sen, das Beratungsangebot in der Stadt zentral unter-
zubringen.

Die Erziehungs- und Familienberatung, die Schuldner-
und Insolvenzberatung, die Wohnungsnotlagenbera-
tung und die Suchtberatungsstelle haben ihre RGume
im 1. Obergeschoss zum 1.07.2012 bezogen, der
Frauentreffpunkt zum 1.09.2012.

Die Stadt hat 2 Buros, je 1 im West- und im Ostflugel
des 1. Obergeschosses, angemietet.

Dort werden zurzeit folgende Beratungsangebote vor-
gehalten: Pflegestitzpunkt (ehemals Beratungsstelle
fUr altere BlUrgerinnen und Burger), Mieterverein, Ver-
ein Haus und Grund, Rentenberatung, Schiedsmann,
Kinderschutzbund - Fachberatung sexueller Miss-
brauch, Vor-Ort-Beratung Eingliederungshilfe, Bera-
tung fur Menschen mit Behinderung (div. Trager), pra-
ventive Stadtsozialarbeit.

Eine zentrale Anlauf- und Koordinierungsstelle wurde
durch die Innere Mission SH eingerichtet und wird seit
1.07.2012 betrieben.

Die Auflenstelle des Jugendamtes, die bisher in der
Alvesloher Straf3e ihren Sitz hatte, hat ihre Rdume im
2. Obergeschoss zum 1.07.2012 bezogen.



1 Schilerzahlenentwicklung

Zum Schuljahresbeginn 2009/10 wurden in Kalten-
kirchen die neuen Schularten nach dem neuen
Schulgesetz eingefuhrt. Aus der Realschule am
Marschweg wurde die Gemeinschaftsschule am
Marschweg, aus der Realschule Dietrich-Bonhoeffer-
Schule die Regjionalschule Dietrich-Bonhoeffer-Schule
und aus den beiden Hauptschulen Geschwister-
Scholl-Schule und Hauptschule am Lakweg wurde die
Regionalschule Erich K&stner. In diesem Zusammen-
hang wurden mit Wirkung vom 01.08.2009 die bishe-
rigen Aufgaben des Schulverbandes Kaltenkirchen
erweitert. Die Tragerschaft der Hauptschule Ge-
schwister-Scholl-Schule (jetzt Regionalschule Erich
Kastner), der Realschule Dietrich-Bonhoeffer-Schule
(jetzt Regionalschule Dietrich-Bonhoeffer-Schule) und
der Realschule am Marschweg (jetzt Gemeinschafts-
schule am Marschweg) ist von der Stadt Kaltenkir-
chen auf den Schulverband Kaltenkirchen Uberge-

gangen.
Die Schulerzahlen der Schulen der Stadt Kaltenkir-
2010 2011 2012

Grundschule Flottkamp 379 355 372
Grundschule Marschweg 274 274 252
Grundschule am Lakweg 272 259 270
Regionalschule Erich Késtner 378 363 314
Dietrich-Bonhoeffer-Schule 460 485 482
Gemeinschaftsschule am Marschweg 536 572 602
Gymnasium Kaltenkirchen 1201 1246 1272
Forderschule am Lakweg 69 57 30
Schulen gesamt: 3576 3611 3594

chen und des Schulverbandes Kaltenkirchen sind in
2012 weiterhin stabil. Bei den 3 Grundschulen ist er-
freulicherweise wieder ein minimaler Zugang zu ver-
zeichnen. Die Schulerzahl an den weiterfuhrenden
Schulen ist stagnierend. Allerdings ist bei den neue-
ren Schularten Regional- und Gemeinschaftsschulen
ein leichter Ruckgang und beim Gymnasium ein leich-
ter Zugang zu verzeichnen. Die Schulerzahl an der
Forderschule ist jedoch weiterhin racklaufig.

In den nachfolgenden Grafiken werden die Schuler-
zahlen im Grundschulbereich und im Bereich der wei-
terfihrenden Schulen dargestellt.

Entwicklung der Schiilerzahlen im Grundschulbereich
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2 Offene Ganztagsschule

Das Angebot ist von allen Beteiligten gut aufgenom-
men worden.

Unter der Betriebsfliihrung des ,Tausendfifller e.V.”
haben im Schuljahr 2011/2012 Kurse aus den Be-
reichen Sport, Musik, Sprachen, Kunst, Werken und
ahnlichen an allen Schulen stattgefunden. Des Weite-
ren sind Hausaufgabenbetreuung, Nachhilfe so wie
die Mittagsversorgung im Offenen Ganztagsangebot.

Die Nutzung der Kursangebote sah in den Schulen
wie folgt aus:

Anzahl der
Anzahl der !
Schule teilnehmenden
Kurse .
Schiiler

Regionalschule Erich
Kastner 65 877
(4 Tages Betrieb OGS)
Dietrich-Bonhoeffer- 35 (+40 mit
Schule . 352
. Gymnasium)
(4 Tages Betrieb OGS)
Gemeinschaftsschule am
Marschweg 62 790
(3 Tages Betrieb OGS)
Gymnasium Kaltenkirchen

22 (+40 mit
DBS)

374

(4 Tages Betrieb OGS)

2.1 Finanzierung OGS Schuljahr 2011/2012

Die Finanzierung der OGS ist wie im vorigen Berichts-
jahr seitens der Stadt Kaltenkirchen und dem Schul-
verband HKaltenkirchen durch einen Betriebsfuh-
rungsvertrag mit dem leitenden Verein ,Tausendfuf-
ler e.V.” geregelt.

Weiterhin werden dem Tausendfiler e.V. Mittel fur
die Honorar- und Sachkosten sowie ein Festbetrag fur
die Koordination und die Organisation der Kursange-
bote bereitgestellt.

Der Zuschuss fur die Koordination wird jedes Jahr, je
nach Erhéhung des Tarifvertrages des offentlichen
Dienstes (TVAD) angepasst.

Gemaf den Richtlinien des Ministeriums fir Bildung
und Kultur des Landes Schleswig-Holstein bezu-
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schusst das Land jede Teilnehmerstunde pro Schul-
jahr mit 15,00 €.

Die Finanzierung fir das Schuljahr 2011/2012 hat
wie folgt ausgesehen:

Gesamtkosten
Schule Honorar- ZUSChl:ISS Zuschuss Land
/Sachkosten + Schultrager
Koordination
R?glonalschule Erich 16.220,67 € 23.765,94 € 8.812,50 €
Kéastner 16.357,77 €
??tnlch—Bonhoeffer— 12?514715;2 23.630,08 €
G° we e aie 15.945,00 €
ymnasium o0 25.172,71€
Kaltenkirchen 16.357,77 €
Gemeinschaftsschule 18.725,59 €
- 23.158,36 €| 11.925,00€
am Marschweg 16.357,77 €

Seit Januar 2011 werden die Mensen des Gymnasi-
ums Kaltenkirchen, der Regionalschule Erich Késtner
und der Gemeinschaftsschule am Marschweg durch
die Firma ,Menutaxi“, aus Berlin, mit Tiefklhlkost von
LApetito” beliefert.

Die Nutzung der Mensen sah wie folgt aus:
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Regionalschule

Erich-Ké&stner

Der Einfall im Juli 2012 ist bedingt durch die Sommer-Schulferien
(25. Juni.2012 - 04. August 2012).

3 Schulverband Kaltenkirchen

Die Verbandsvertretung hat im abgelaufenen Jahr
zweimal, am 14.06 und 30.11.2012 getagt. Der
Hauptausschuss des Schulverbandes hat im ablau-
fenden Jahr viermal getagt, und zwar am 27.02,,
21.05., 30.05., 24.09. und 19.11.2012. Der Rech-
nungsprufungsausschuss ist ebenfalls am
25.04.2012 zusammengetreten.

Zu Beginn des Schuljahres 2012/13 besuchten ins-
gesamt 1.698 Schulerinnen und Schuler in 70 Klas-
sen die Schulen des Schulverbandes Kaltenkirchen.
Davon waren 270 Grundschuler, 796 Regionalschi-
ler, 602 Gemeinschaftsschiler und 30 Forderschuler
Zu verzeichnen.

Far die im Schuljahr 2009/10 gestarteten offenen
Ganztagsschulen kann weiterhin positive Bilanz gezo-
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gen werden. Die damit verbundene Mittagsverpfle-
gung in den neuen Mensen ist in der ersten Jahres-
halfte 2011 gestartet. Die Entwicklung der Essens-
zahlen ist jedoch weiter nicht zufriedenstellend.

Der Schulleiterwahlausschuss der Dietrich-
Bonhoeffer-Schule hat am 21.06.2012 Herrn Axel
Pade zum Nachfolger von Herrn Bruhn gewahlt.

Auch in 2012 wurden wieder notwendige Reparatu-
ren und Renovierungsarbeiten an den Verbandsschu-
len durchgefihrt. Hier ist z. B. der Einbau von Schall-
schutzdecken in 6 Klassen des Altbaus incl. dem Ein-
bau von energiesparenden Einlegeleuchten zu be-
nennen. Die MafSnahme hat rd. 21.500,00 EUR Kos-
ten verursacht. An der Dietrich-Bonhoeffer-Schule
wurde in den Herbstferien 2012 der 1. BA der Fens-
tersanierung umgesetzt. Hier beliefen sich die Kosten
auf rd. 38.000,00 EUR. Im Schulzentrum am Lakweg
wurden sicherheitsrelevante Maéangel aus DEKRA
Prafberichten an den ortsfesten Elektrischen Anlagen,
der Brandmeldeanlage, dem Notlicht und der Blitz-
schutzanlage fur rd. 14.300,00 EUR beseitigt.

Der Verbandsvorsteher konnte in den Sitzungen der
Verbandsvertretungen feststellen, dass die Arbeiten
der Verbandsschulen bestandig und im Wesentlichen
ohne groRere besondere Vorkommnisse verlaufen
sind. Die Zusammenarbeit mit allen Schulen des
Schulverbandes war auch in diesem Jahr gut. Aus
diesem Grund hat er den Rektoren, Lehrkraften und
auch den Eltern fur eine vertrauensvolle und gute Zu-
sammenarbeit zum Wohle des Verbandes gedankt.

4  Kindertageseinrichtungen

Unter der Tragerschaft von verschiedenen freien
Wohlfahrtsverbanden (Deutsches Rotes Kreuz, Arbei-
terwohlfahrt), der Evangelisch-Lutherischen Kirchen-
gemeinde und eingetragenen Vereinen (Tausendfuf3-
ler, Lebenshilfe, Waldorf) werden neun Kindertages-
statten und funf Horteinrichtungen (am Standort
zweier Kindertagesstatten sowie an den drei Grund-
schulen) in Kaltenkirchen betrieben. Drei der vor-
handenen Kindergartengruppen in zwei Kindertages-
statten arbeiten altersgemischt (Elementar / Hort
bzw. Elementar / Krippe). Die Trager betreiben die
Kindertagesstatten unter dem Kindertagesstatten-
gestz in eigener Verantwortung.

In den neun Kindertagesstatten und den Horteinrich-
tungen standen im Jahr 2012 insgesamt 1039 Platze
in Kindergarten-, Krippen- und Hortgruppen fur eine
zeitgleiche Betreuung der Kinder zur Verfugung.

In den Einrichtungen wurden zum Stichtag
01.08.2012 insgesamt 1001 Kinder im Alter von 1-
14 Jahren ohne Beeintrachtigungen zum Teil flexibel
in Zeit und Tagen betreut, davon 33 auswartige Kin-
der sowie 24 Kinder aus Oersdorf. Die Stadt Kalten-
kirchen hat mit der Gemeinde Oersdorf einen Vertrag
Uber die Mitversorgung von Oersdorfer Kindern in den
Kaltenkirchener Kindertagestatten abgeschlossen.



Die auswartigen Kinder besuchen Uberwiegend den
Waldorfkindergarten.

In besonderen Gruppen (Integration, heilpadagogi-
sche Gruppen) wurden zum 01.08.2012 taglich 48
Kinder mit Beeintrachtigungen betreut. Die Auslas-
tung der Regel-Kindergartengruppen (3-6 jahrige Kin-
der) lag im August im Durchschnitt bei 20 Kindern, im
Oktober war die durchschnittliche Belegung durch das
L,Hineinwachsen® der gerade drei gewordenen Kinder
auf 22 Kinder pro Gruppe angestiegen.

Bewegung ist wichtig: Kinder in der Turnhalle der Kita , Takatuka*“

Die Kinder werden in den verschiedenen Gruppen
bedarfsgerecht betreut. Die Einrichtungen bieten zu-
satzlich zu den reguléren Offnungszeiten einen Friih-
dienst flexibel gestaffelt von 6.00-8.00 Uhr und einen
Spatdienst von 17.00-18.30 Uhr fir die Betreuung
der Kinder an. Im Frih- und Spatdienst wurden im
August 2012 insgesamt 256 Kinder betreut.

Die durchschnittliche Versorgungsquote betragt fur
die 3 Y2 Kindergartenjahrgange rund 92%. Die diffe-
renzierten Angebote flur die Regelkinder entsprechen
derzeitig der Nachfrage und werden in enger Zusam-
menarbeit mit den Tragern und Leitungen der Einrich-
tungen standortbezogen angepasst, um den berufsta-
tigen Eltern ein bedarfsgerechtes Betreuungsangebot
far ihre Kinder anbieten zu kdnnen. Zum neuen Kin-
dergartenjahr 2012 / 2013 (August 2012) wurden
einige Angebote aufgrund der verdnderten Nachfrage
zeitlich angepasst (verlangerte Offnungszeiten).

4.1 Ausbaubedarf fur Kinder unter 3 Jahren

Ab dem Jahr 2011 hat die Stadt Kaltenkirchen mit ei-
ner groen Kraftanstrengung den weiteren Ausbau
der Krippenbetreuung vorangetrieben, damit der ab
dem 01.08.2013 gesetzlich verankerte Rechtsan-
spruch flr eine Betreuung der ein- bis zweijahrigen
Kinder sichergestellt ist.

Somit sind zu den 80 Krippenplatzen, die bereits seit
dem 01.01.2009 fur Kinder unter 3 Jahren bei funf
Tragern der ansassigen Einrichtungen (AWO, DRK,
Lebenshilfe, Tausendfufller, Waldorf) zur Verfugung
stehen, im Jahr 2012 20 neue Krippenplatze (Le-

Al il S TR -
Einweihung des neuen Naturgartens der Kita
am 03.08.2012

benshilfe, Kirche) hinzukommen. Weitere 50 Platze
werden ab April / Mai 2013 (DRK, AWO) zur Verfu-
gung stehen. Mit dann insgesamt 150 Krippenplatzen
sieht sich die Stadt Kaltenkirchen gut aufgestellt.

~Abenteuerland*

Die Stadt Kaltenkirchen sieht die Betreuung der Kin-
der bei einer Tagespflegeperson als erganzendes An-
gebot zu den Krippenplatzen, da insbesondere Eltern
mit unregelmaRigen Arbeitszeiten (Schichtdienste)
auf das flexiblere Betreuungsangebot der Tagesmut-
ter angewiesen sind.

Die Gewinnung, Qualifizierung und Vermittlung von
Tagespflegepersonen wird in Kaltenkirchen durch die
Vermittlungsstelle des Vereins Tausendfifller durch-
geflhrt.

Seit 2011 hat die Stadt die Bezuschussung fir die
Betreuung in der Tagespflege der Betreuung in einer
Kindertageseinrichtung gleichgestellt, damit das
Wunsch- und Wahlrecht der Eltern nicht mehr einge-
schrankt wird.

FUr die Beratung und Vermittlung von Tagespflege-
personen bezuschusst die Stadt Kaltenkirchen den
Fachdienst des Tausendfufilers anteilig mit rund
6.700,00 Euro im Jahr.

Zum Stichtag 31.12.2012 standen folgende Tages-
pflegepersonen zur Verfugung:

e 11 Tagespflegepersonen (weiblich)

e 3 Tagespflegepersonen fur sehr einge-
schrankte Betreuungszeiten (nur tage-/ stun-
denweise)

e 1 Kinderfrau, die nur im Haushalt der Eltern
betreut.

Zum Stichtag 31.12.2012 standen insgesamt 61 ge-
nehmigte Platze zur Verfugung, davon 51 Platze bei
den 11 regularen Tagespflegepersonen, 8 Platze bei
den zeitlich eingeschrankt zur Verfigung stehenden
3 Tagespflegepersonen und 2 Platze bei der Kinder-
frau, die nur im Haushalt der Eltern betreut.

Grundsatzlich dirfen bis zu 5 Kinder gleichzeitig be-
treut werden, maximal 10 Kinder pro Woche je Ta-
gespflegestelle.
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Zum 31.12.2012 wurden 61 Tageskinder betreut.
Durch Platzsharing besteht die Mdoglichkeit, mehr
Kinder zu betreuen als die Zahl der méglichen gleich-
zeitig zu belegenden Platze.

Im Jahr 2012 wurden insgesamt 101 Kinder mit
Wohnsitz in Kaltenkirchen in der Kindertagespflege
betreut.

Es ist grundsatzlich erkennbar, dass das Betreuungs-
angebot durch die Tagespflegepersonen ein besonde-
res erganzendes Angebot zu den Krippen darstellt,
worauf die Eltern und die Stadt Kaltenkirchen nicht
verzichten kénnen. Auch von Elementar- und Hortkin-
dern wird die Tagespflege zur Abdeckung von Rand-
zeiten genutzt. Um die Tagespflege weiter zu fordern
erkennt die Stadt Kaltenkirchen im Rahmen ihrer Be-
zuschussung seit dem 1.1.2012 einen Stundensatz
der Tagesmutter von maximal 3,50 Euro an und be-
zuschusst entsprechend die Eltern mit 1,85 Euro pro
Betreuungsstunde.

Die Erhaltung der bestehenden Tagespflegestellen
sowie die Akquirierung weiterer neuer qualifizierter
und verlasslicher Tagespflegepersonen stellt weiter-
hin eine grofle Herausforderung fur die nachsten Jah-
re dar, damit dieses wichtige erganzende Betreu-
ungsangebot fur die Eltern weiterhin sichergestellt
werden kann. Bedingt durch den zunehmenden
Fachkraftemangel streben viele gut ausgebildete Ta-
gespflegepersonen friher zurlick in ein Angestellten-
verhaltnis und haben auch entsprechend gute Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt. Auch werden Tagespflege-
personen zunehmend von den Kindertagesstatten als
Betreuungskrafte abgeworben.

Krippenkinder setzen den 1. Spatenstich fir den Anbau in der
Kita ,Kunterbunt*

Der Kreis Segeberg arbeitet derzeit an einem neuen
Bezuschussungsmodell, das zum 01.08.2013 in Kraft
treten und die Rahmenbedingungen fur die Tages-
pflegepersonen vereinfachen soll. Dies kdnnte ein
wichtiger Schritt sein, um die Attraktivitat der Tatigkeit
als Tagespflegeperson zu verbessern.

Die Betreuungsangebote (Kindertageseinrichtungen
und Kindertagespflege) fur die Kinder vom vollende-
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ten 1. Lebensjahr bis zum vollendeten 3. Lebensjahr
werden im Frihjahr 2013 mit Inbetriebnahme der 50
neuen Krippenplatze in der Stadt Kaltenkirchen eine
Versorgungsquote von rund 50 % erreichen. Damit
hat die Stadt Kaltenkirchen ihre Vorreiterrolle fur ein
bedarfsgerechtes Betreuungsangebot bewiesen und
insbesondere fur die berufstatigen Eltern die Verein-
barkeit von Familie und Beruf ein grofles Stiick voran
gebracht.

4.2 Hortbetreuung

Die Nachfrage fur eine auflerschulische Betreuung
der Schulkinder ist nach wie vor hoch und die 270
vorhandenen Platze decken den Bedarf nicht ab.

Hinzu kommt, dass die Schulkinderbetreuung subop-
timal geordnet ist. Bereits seit 2010 bemuht die Stadt
sich in enger Zusammenarbeit mit den Tragern der
ansassigen Horteinrichtungen (Tausendfifller, AWO,
Kirche, DRK) und den Grundschulen um die Weiter-
entwicklung der Schulkinderbetreuung. U.a. wurde
auch eine Befragung unter den Horteltern durchge-
fihrt wurde, welche zum Ergebnis hatte, dass eine
raumliche Konzentration der Schulkinderbetreuung in
den Schulgebduden stattfinden sollte und gleichzeitig
eine Tragerkonzentration aus betriebswirtschaftlichen
und padagogischen Grinden sinnvoll erscheint. Dar-
Uber hinaus wurde erkannt, dass freie Angebote im
Hortkonzept zu integrieren sind. Der Elternwunsch
nach einer qualitativ guten Betreuung, aber auch
noch bezahlbaren auflerschulischen Betreuung ihrer
Kinder war das eindeutige Ergebnis der Elternumfra-

ge.

Auf der Grundlage dieser Ergebnisse hat die Stadt in
2012 das Thema erneut aufgegriffen und angestrebt,
in enger Zusammenarbeit mit den Tragern und der
Grundschule am Lakweg die aufderschulische Betreu-
ung zu optimieren, damit die Eltern Familie und Beruf
besser vereinbaren kdnnen und eine bezahlbare Be-
treuungsmaoglichkeit fur ihr Kind erhalten. Eine enge-
re inhaltliche Verknupfung zwischen Schule und Ju-
gendhilfetrager sowie die rdumliche Integration fur
die auflerschulische Betreuung der Schulkinder in
den Raumlichkeiten der Grundschule waren ange-
dacht.

Leider konnte das Projekt bislang nicht abschliefiend
umgesetzt werden, so dass das Thema weiterhin eine
Herausforderung flr die Stadt bleiben wird.

4.3 Finanzierung

Die Betriebskosten flr die o.g. Kindertagesstatten
werden anteilig

e von den Eltern (Teilnahmebeitrag),

e vom Land (Zuschuss zu den padagogischen
Personalkosten),

e vom Kreis (Sozialstaffel und Zuschuss zu den
padagogischen Personalkosten),

e vom Einrichtungstrager (Eigenanteil),



e von den Umlandgemeinden (Kostenausgleich
fir die Betreuung der auswartigen Kinder)

und
e von der Stadt
Ubernommen.

Die Stadt Kaltenkirchen fordert die Kindertagesstat-
ten durch eine gesteuerte Defizitbezuschussung. Der
stadtische Zuschuss zu den Kinderbetreuungsange-
boten betragt rund 2,5 Mio. Euro jahrlich.

5 Jugendhaus

Anfang 2012 erdffnete das Jugendhaus unter der
Tragerschaft des Tausendfifllers seine neuen Raum-
lichkeiten am Marschweg mit einer Nutzflache von
650 Quadratmetern. Der Neubau wurde von der Stadt
mit rund einer Million Euro geférdert. Jugendliche der
Stadt Kaltenkirchen haben an der Gestaltung des
neuen Gebaudes im Rahmen eines Beteiligungspro-
jektes intensiv mitgewirkt.

Das freizeitpadagogische Angebot richtet sich an Ju-
gendliche ab 14 Jahren. Schwerpunkte des Angebo-
tes bilden Musik sowie das sogenannte ,Fingerboar-
ding*, bei dem Miniaturausgaben von Skateboards in
einem speziellen, von den Jugendlichen mitgestalte-
ten Parcours mit den Fingern gefahren werden. Hier
finden auch Turniere statt.

Bis zu 200 Jugendliche kdnnen in dem neuen Gebau-
de gleichzeitig Platz finden. Das Jugendhaus ist mon-
tags bis freitags von 12 bis 20 Uhr geoffnet. Ab Au-
gust 2013 soll das Jugendhaus zusatzlich samstags
fUr je 5 Stunden geodffnet sein.

(v,

6 Robinson e.V.

Der Verein Robinson wird von Montag-Donnerstag von
bis zu 20 Kindern im Alter von 6 bis 13 Jahren be-
sucht. Das Angebot richtet sich an Schuler und Schu-
lerinnen mit einem auferschulischen Betreuungsbe-
darf, die aus unterschiedlichen Grinden (noch) nicht
in ein regulares Hortangebot integriert werden kon-
nen. Die Besucher/innen erhalten dort ein Mittages-
sen und werden in der Zeit von 11.30-14.30 Uhr so-
zialpadagogisch betreut. Der jahrliche Stadtzuschuss
fUr diese niederschwellige sozialpadagogische Maf3-
nahme betragt 9.000,00 EUR.

7 Stadtjugendring

Der Dachverband Stadtjugendring Kaltenkirchen e.V.,
der in 2010 sein 50jahriges Jubilaum gefeiert hat, ist
ein freiwilliger Zusammenschluss der auf Ortsebene
tatigen Jugendorganisationen sowie Vereinen und
Verbanden, die aktiv Jugendarbeit betreiben.

Aufgabe des Vereins ist die Forderung der Jugend-
pflege. Der Stadtjugendring erhielt in 2012 Mittel fur
die Jugendpflege in Héhe von 4.500,00 EUR. Hiermit
unterstutzte der Verein viele Kaltenkirchener Verei-
ne/Institutionen durch die Verteilung von Jugendpfle-
gemitteln sowie der Planung und DurchfUhrung von
gemeinsamen Veranstaltungen und Projekten wie z.B.
der erstmaligen Teilnahme am Stadtfest Kaltenkir-
chen im Juni 2012.

8 Lokales Biindnis fiir Familie

P Das lokale Bundnis fir
tﬁ:?sﬂ?\?lltlﬂ”ls E Familie, bestehend aus in-
zwischen 14 Blndnispart-

nern, hat sich auch 2012
aktiv und erfolgreich in den
Bereichen Freizeit, Kultur, Bildung, Jugendarbeit, Al-
ternative Wohnformen, Freiwilligenbdrse u.a. enga-
giert und sich an verschiedenen Projekten in diesen
Bereichen beteiligt.

Uber den Kontakt zur Kroschke-Stiftung fir Kinder
wurde eine Anschubfinanzierung fur das Projekt ,Fra-
he Hilfen“ gewonnen. Seit 2011 arbeiten zwei Fach-
krafte unter der Tragerschaft des Tausendfilers in
diesem Projekt und unterstitzen in vielfaltiger Art und
Weise Schwangere und junge Familien.

Im Mai 2012 hat das Lokale Blndnis fir Familie Kal-
tenkirchen an dem bundesweiten Aktionstag zum
Thema ,Familie und Beruf: Wir bauen Zeitbricken*
anlasslich des ,Internationalen Tages der Familie“ am
15.Mai mitgewirkt.

Die Stadtverwaltung unterstitzt die ehrenamtliche Ta-
tigkeit des Blndnisses jahrlich mit einem Zuschuss in
Héhe von 3000 Euro.

9 Jugendstadtvertretung

Dieses Logo hat sich die 2.
Jugendstadtvertretung als
Wiedererkennungswert gege-
ben, weil es die Verbunden-
heit der Jugendlichen mit ihrer
Stadt ausdrtickt.

Die 2. Jugendstadtvertretung hat in ihrer Amtsperiode
von Juni 2010 bis Juni 2012 neben der Teilnahme an
den stadtischen Gremien, die der Beratung in allen
Angelegenheiten, die Kinder und Jugendlichen betref-
fen, dienen soll, weitere Projekte, wie Mitwirkung bei
der Spielplatzplanung, Mitwirkung bei der Planung
des neuen Jugendhauses, Planung und Bau von Grill-
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stationen im Freizeitpark u.v.m. auf den Weg gebracht
und damit den Erwachsenen gezeigt, dass sie die Ex-
perten in eigener Sache sind.

Ein besonderer Hohepunkt stellte das von der 2. Ju-
gendstadtvertretung eigenverantwortlich organisierte
FuBballturnier im Mai 2012 dar, das bei den teilneh-
menden Jugendlichen sehr gut ankam.

Am 12. Juni 2012 wurde in den 7 Wahlgruppen die 3.
Jugendstadtvertretung gewahlt. Dank der aktiven
Mitarbeit einiger Mitglieder aus der vorherigen Ju-
gendstadtvertretung und der Fachlehrer der weiter-
fihrenden Schulen konnten fir die Wahl 25 Kandida-
ten im Alter von 14 bis 19 Jahren gewonnen werden,
von denen 17 Jugendliche in die Jugendstadtvertre-
tung gewahlt wurden. Unter ihnen waren auch drei
sogenannte ,alte Hasen®, die bereits in der ,alten
Jugendstadtvertretung aktiv dabei waren und jetzt ih-
re gewonnenen Erfahrungen in die neue Gruppe ein-
flieBen lassen konnten.

AuBer in der Wahlgruppe ,Forderschule am Lakweg"
konnten an allen weiterfUhrenden Schulen Kandida-

ten flr die Wahl gefunden werden. Somit konnten von
18 Sitzen 17 besetzt werden. 8 Jugendliche stehen
als Nachrlcker zur Verfugung flur den Fall, dass ge-
wahlte Jugendstadtvertreter ihren Sitz freiwillig auf-
geben oder durch Wegzug aus Kaltenkirchen verlie-
ren.

Die Sitze der Jugendstadtvertretung werden nach der
GrofRe der Schulen vergeben. Das Gymnasium fihrt
mit 5 Sitzen. Wahlberechtigt sind alle Kinder und Ju-
gendlichen zwischen 12 und 20 Jahren, die mit
Hauptwohnsitz in Kaltenkirchen gemeldet sind.

Im Rahmen ihrer ersten Kkonstituierenden Sitzung
wahlte die Jugendstadtvertretung ihren Vorstand. Jor-
ge Franck wurde als Sprecher gewahlt; ihm zur Seite
stehen Lina Bernhardt und Patrick Schumacher als
Stellvertreter. In der Einarbeitungsphase wurde die
neue Jugendstadtvertretung auflerdem vom ehemali-
gen Jugendstadtsprecher Maximilian Wald unter-
stitzt.

Die 3. Jugendstadtvertretung hat sich wie die Vorgan-
ger mit groBem Elan an ihre anspruchsvolle Aufgabe,
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die Interessen der Kinder und Jugendlichen zu vertre-
ten, gemacht. Sie gaben sich von Beginn an eine or-
ganisierte Struktur mit festen wochentlichen Arbeits-
gruppensitzungen und Zuordnungen zu den Gremien
der Erwachsenen. Die Arbeitsgruppensitzungen fin-
den immer dienstags ab 18.15 Uhr im Rathaus und
einmal monatlich im Jugendhaus statt.

Im Rahmen eines professionell durchgeflUhrten
2tagigen Workshops in der Jugendbildungsstatte
LKiek In“ in NeumUnster Ende September 2012 ist
die neue Jugendstadtvertretung spielerisch auf ihre
Aufgabe vorbereitet worden. In diesen Tagen ist die
Gruppe zusammengewachsen und die einzelnen Mit-
glieder haben mehr Sicherheit fur die Wahrnehmung
ihrer Rolle bekommen.

In den ersten Wochen hat die neue Jugendstadtver-
tretung viele Ideen fur Ziele und Projekte fur ihre
Amtsperiode von 2 Jahren gesammelt und diskutiert
und schlief3lich Prioritaten gesetzt.

Die Gruppe setzte sich u.a. fir erweitere Offnungszei-
ten im Jugendhaus sowie fur eine Verbesserung der
Straenbeleuchtung an drei von Kindern und Jugend-
lichen haufig genutzten Wegen ein, beteiligte sich an
der Kampagne ,Fair Trade Stadt Kaltenkirchen® und
hat das von der Vorgangergruppe intensiv bearbeitete
Thema ,Jugendtreffpunkte in der Stadt” fortgesetzt.
Das bereits in 2011 begonnene Projekt ,Multifunkti-
onshutte im Freizeitpark®, das eigentlich in 2012 ab-
geschlossen werden sollte, wurde aufgrund des un-
erwarteten Todes des Bauhofleiters Stefan Romahn,
der die Jugendlichen mit groRem Engagement bei der
Umsetzung dieser ldee unterstutzt hat, voruberge-
hend ,auf Eis gelegt“. In 2013 soll das Projekt aber
fortgesetzt werden. Die Hutte soll einen Treffpunkt fur
junge Leute darstellen und gleichzeitig als ,Schlecht-
Wetter“-Unterstand flUr Spazierganger, Schlittschuh-
laufer und sonstige Parkbesucher dienen.

Auch fur die Verbesserung der Skaterbahn setzen die
Jugendlichen sich ein und haben sich Angebote flr
einen Planungsworkshop durch einen Architekten
eingeholt.

Ebenso soll es im Fruhjahr 2013 wie in den Vorjahren
ein von der Jugendstadtvertretung organisiertes Fuf3-
ballturnier in der Marschweghalle geben.

Des Weiteren sind die Jugendlichen dabei, ein neues
Logo fur die Jugendstadtvertretung zu entwerfen, mit
dem sie sich mehr identifizieren kdnnen. Zur Mitge-
staltung eines neuen Logos haben die Jugendstadt-
vertreter an den Kaltenkirchener Schulen zu einem
Wettbewerb aufgerufen. Unter den eingegangenen
Entwurfen hat die Jugendstadtvertretung sechs Favo-
riten ausgewahlt und Uber diese abgestimmt. Aus
dem gewahlten Entwurf soll nun das neue Logo ent-
stehen.

lhre Offentlichkeitsarbeit wollen die Jugendstadtver-
treter auflerdem durch die Aktualisierung der Inter-



netprasenz unter www.jsv.kaltenkirchen.de sowie
Treffen mit den Fraktionsvorsitzenden und dem Seni-
orenbeirat intensivieren.

Der Jugendstadtvertretung wird jahrlich ein Budget
von 2.500,00 Euro zur Verfigung gestellt, welches fur
Arbeitsmittel, Gruppenaktivitaten, Offentlichkeitsar-
beit und einen jahrlichen Workshop verwendet wird.

10 Ferienpassaktion

Anlasslich der Ferienpassaktion 2012 haben sich die
Stadtbucherei, der Tennisclub an der Schirnau, der
FSC Kaltenkirchen, die DLRG Kaltenkirchen, der Ke-
gelsportclub Kaltenkirchen, das Jugendhaus Kalten-
kirchen, die Kaltenkirchener Turnerschaft, der Rad-
sportclub Kattenberg, das Lokale Bundnis fur Familie
und die Fa. Dodenhof bereit erklart, ein Ferienpro-
gramm flr Kaltenkirchener Kinder anzubieten.

Die Verwaltung sammelt die von den ortlichen Verei-
nen, Verbanden und Betrieben angebotenen Ferien-
aktionen und gibt diese an den Kreisjugendring Se-
geberg weiter. Dort wird ein Ferienprogramm fur den
ganzen Kreis Segeberg zusammengestellt.

Die Stadtbucherei und die Zentrale des Rathauses
dienten als Ausgabestellen und verteilten Gber 1.100
Exemplare des Ferienpasses.

Die Holsten Therme loste
nicht nur die im Ferien-
pass abgedruckten Gut-
scheine flr einen erma-
Rigten Eintritt in der
Holsten Therme und ei-
nen kostenlosen Eintritt
ins Freibad ein, sondern
bot selber gemeinsam
mit anderen Veranstal-
tern etliche Aktionen im

FERIENPASS

th_.ﬁ-'.'."-
..",.:! 4 73,  Freibad und in der Hols-
_:1:\1: = ten Therme an.
5T br d Einige Angebote sind
A R e ™ 4 ausgesprochene Klassi-
14_ \ig ker und werden von den

Kindern immer gern be-
sucht. Auch vollkommen
neue Angebote waren fur
die Kinder sehr attraktiv,
so dass die Vereine
schon fir die kommenden Sommerferien Zusagen zur
Vorbereitung neuer Aktionen gemacht haben.

DIESER FERIENPASS GEHORT:

Die Angebote der Vereine wurden von der Stadt Kal-
tenkirchen wie folgt bezuschusst:

Die HKaltenkirchener Turnerschaft erhielt far die
Durchfuhrung von 4 Veranstaltungen (Fahrten in den
Hansapark, zum Wasserskifahren nach Susel, zum
Hochseilgarten Altenholz und ein Minigolf-Turnier) ei-
nen Zuschuss in Hohe der ungedeckten Kosten von
788,30 Euro. Der Kegelsportclub Kaltenkirchen ver-

anstaltete einen Tag ,Kegeln fur alle” und hat dafur
Kosten in H6he von 95,00 Euro geltend gemacht. Der
FSC Kaltenkirchen hat eine Vielzahl von sportlichen
Angeboten im Indoor-Bereich angeboten und hat flr
diese Veranstaltungen 547,50 Euro abgerechnet. Die
Holsten Therme stellte die Einlésung von 387 Stlck
Freibad-Eintrittsgutscheinen mit 464,40 Euro und die
Einlésung von 121 Holsten Therme-
ErmaRigungsgutscheinen mit 181,50 Euro in Rech-
nung.

Den anderen Vereinen sind keine Kosten entstanden
oder sie haben anfallende Kosten aus ihrer Vereins-
kasse beglichen.

Somit gewahrte die Stadt Kaltenkirchen im Rahmen
der Ferienpassaktion 2012 Zuschlisse in Hohe von
insgesamt 2.076,70 Euro.

11 JugenderholungsmafRnahmen

Im Jahr 2012 wurden 7 Zuschussantrage fur Jugen-
derholungsmafinahmen (Fahrten zwischen 5 und 12
Tagen) sowie 8 Antrage fur Jugenderholungskurzfahr-
ten (2 - 4 Tage) gefordert. Insgesamt wurden die Ju-
genderholungsmafnahmen mit 2.861,00 Euro bezu-
schusst.

12 Jugendgruppenleiterentschadigung

Aus Kaltenkirchener Vereinen und Verbanden wurden
11 Antrage auf Jugendgruppenleiterentschadigung
gestellt. Die Stadt Kaltenkirchen gewahrte hierfur im
Jahr 2012 einen Gesamtzuschuss in HOhe von
1.475,00 Euro.

13 Nutzung Festplatz / Talsohle /Erholungspark

Im Laufe des Jahres gab es wieder diverse Veranstal-
tungen auf dem Festplatz der Stadt Kaltenkirchen.
Neben dem traditionellen Kaltenkirchener Jahrmarkt
am zweiten Wochenende im September gab es 4
Flohméarkte, 2 Circus-Veranstaltungen und 1 Dinosau-
rier-Ausstellung.

Der Festplatz wurde bei groflen Veranstaltungen (ver-
kaufsoffene Sonntage, Golfturnier Gut Kaden) wieder
als Parkplatz zur Verfugung gestellt.

Auch der Motor-Sport-Club Kaltenkirchen hat fur drei
grole Veranstaltungen (Club-Rallye, Veteranen-
Fahrzeug-Ausfahrt und Rallye ATLANTIS) den Fest-
platz genutzt. Insgesamt wurden durch die Nutzung
des Festplatzes 7.767,00 Euro eingenommen.

Das Geléande des Erholungsparks und der Talsohle
wurde wieder von Vereinen, Verbanden und Schulen
fur diverse sportliche Veranstaltungen genutzt (z.B.
Walking-/Nordic-Walking, Marathonlaufe, Rad-
Crossrennen, Kreis-Crosslauf der Schulen).

Unter Leitung des THWs hat am Ostersamstag auch
wieder das traditionelle Osterfeuer in der Talsohle
stattgefunden.
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14 Nutzung Ratssaal und Rathaus

Auch im Jahr 2012 wurden Ratssaal und Rathaus fur
viele Kkulturelle Veranstaltungen und Ausstellungen
genutzt. Kaltenkirchener Vereine und Verbande,
Schulen, andere Behérden und kommerzielle Veran-
stalter nutzten den Ratssaal fur Konzerte, Lesungen,
Vortrage, Schulungen und Dienstversammlungen.
AuBerdem waren noch zwei Ausstellungen zu sehen.
Im Rahmen des Stadtfestes 2012 fand ein Tag der of-
fenen TUr im Rathaus statt. Die Kaltenkirchener Tur-
nerschaft nutzte das Rathaus wieder als Organisati-
ons- und Auswertungsstelle flr den Kaltenkirchener
Stadtlauf und im Dezember war das Rathaus im
Rahmen des alljahrlich stattfindenden Weihnachts-
marktes flur die Kunsthandwerker gedffnet.

15 Nutzung Biirgerhalle

Trotzdem einige Orchester und Chore aus Kaltenkir-
chen jetzt auch die Aula der Gemeinschaftsschule am
Marschweg flr ihre Konzerte nutzten, haben wieder
etliche Veranstaltungen in der Burgerhalle stattge-
funden. So gab es 3 Kinovorstellungen, 5 Theater-
bzw. PuppentheaterauffUhrungen, 5 Konzerte, 1 Ka-
barettveranstaltung und 1 Vortrag.

16 Nutzung Aula der Gemeinschaftsschule am
Marschweg

Auch der neue Veranstaltungsraum in Kaltenkirchen,
die Aula der Gemeinschaftsschule am Marschweg,
wird gut angenommen. Besonders nach dem 4. Kal-
tenkirchener Musikfrihling im Marz 2012 haben die
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Kaltenkirchener Musikvereine schon eigene Konzerte
in der Aula veranstaltet. Die Aula wurde auflerdem
noch fur Vortragsveranstaltungen, Theaterproben und
—auffuhrungen genutzt.

17 Zuschlsse an Sportvereine

Zur Forderung des Schwimmsports erhielten die Kal-
tenkirchener Turnerschaft und die DLRG Kaltenkir-
chen jeweils einen Zuschuss in Hohe von 2.000,00
EUR, der zur Begleichung der beim Freibad oder bei
der Holsten Therme anfallenden Eintrittskosten dient.
Die HKaltenkirchener Turnerschaft wurde bei der
Durchfihrung des Stadtlaufes 2012 durch den stad-
tischen Baubetriebshof unterstitzt. Die vom stadti-
schen Baubetriebshof erbrachten Leistungen ent-
sprachen einem indirekten Zuschuss in HOhe von
2.119,00 EUR.

Daruber hinaus gewahrte die Stadt einen direkten
Zuschuss in Form einer Festbetragsfinanzierung in
Hoéhe von 2.500,00 EUR.

Der FSC Kaltenkirchen von 1988 e.V. erhielt flur die
Anschaffung eines Zeltes flir die Kinder- und Jugend-
arbeit des Vereins einen Zuschuss in Hohe von
500,00 EUR.

18 Ubungsleiterentschadigung

Zehn Kaltenkirchener Sportvereinen wurde fur den
Abrechnungszeitraum 01. Juli 2011 bis 30. Juni 2012
eine  Ubungsleiterentschadigung von insgesamt
30.817,66 EUR gewahrt.

Im Kalenderjahr 2012 sind fir die jahrliche Abrech-
nung und die Gewahrung von Abschlagszahlungen
insgesamt 29.997,66 EUR gezahlt worden.

19 Sportlerehrung

Auch 2012 fanden wieder zahlreiche Ehrungen von
Sportlerinnen und Sportlern in Kaltenkirchener Verei-
nen statt.

Radsportclub Kattenberg e.V.
Paule Ischen errang die Landesmeisterschaft 2011 in
der Disziplin Straenrennen in der Altersklasse U15.

Adrian Rips kann zu Recht auf seinen Landesmeister-
titel im Straflenrennen in der Altersklasse U19 stolz
sein.

Adriaan Stade war in der Disziplin Einzelzeitfahren in
der Altersklasse U1l nicht zu schlagen und wurde
Landesmeister des Jahres 2011.

Linus Brammer Uberquerte in der Disziplin Querfeld-
ein als Erster die Ziellinie in der Altersklasse U17 und
darf sich Landesmeister 2011 nennen.

FAG Kaltenkirchen e.V.

Manfred Greve jun. wurde geehrt fUr den Europacup-
Sieg 2011 in der Einzel und Mannschaftswertung der
Modellflugklasse F3A-W (Kunstflug mit Wasserflug-
modellen).



Kaltenkirchener Turnerschaft von 1894 e.V.

Aida Astani-Matthies erhielt ihre Ehrung fir den Ge-
winn des Norddeutschen Meistertitels 2011 im Tisch-
tennis-Einzel der Damen.

Aline Halm, Yvonne Sievert-Mohle und Claudia Trsten-
jak gewannen gemeinsam in der Disziplin Kata
Mannschaft Frauen die Norddeutsche Meisterschaft
2011 im Karate.

Moo Rim San e.V.

Natasha Bachmann holte sich im Jahr 2011 gleich
drei Landesmeistertitel im Taekwondo - sie war er-
folgreich in den Disziplinen Wettkampf (Jugend c
weiblich bis 30 kg), Technik Einzel LK 2 sowie Technik
Paar LK 2.

Sarah Albrecht sicherte sich im Wettkampf Jugend C
weiblich bis 35 kg ebenfalls die Landesmeisterschaft
2011.

Alexander Schick war nicht zu schlagen im Technik
Einzel LK 2 und Technik Paar LK 2 und wurde in bei-
den Disziplinen Landesmeister 2011.

Markus Masch kann stolz sein auf den in 2011 in der
Disziplin Wettkampf Jugend A mannlich bis 68 kg er-
rungenen Landesmeistertitel.

Matthias Masch liefl seinen Gegnern im Taekwondo
der Jugend A mannlich bis 63 kg keine Chance und
gewann die Internationale Norddeutsche Meister-
schaft 2011.

20 Kaltenkirchener Stadtfest

Unter dem Motto ,Eine Stadt in Bewegung” wurde am
02. und 03. Juni das 20. Kaltenkirchener Stadtfest
veranstaltet. Wie gewohnt wurde den Besuchern wie-
der ein umfang- sowie abwechslungsreiches Pro-
gramm geboten. Uber 40 Vereine und Verbénde ha-
ben das Stadtfest aktiv mitgestaltet.

Am 2. Juni 6ffnete das Rathaus seine Tore. Das 25-
jahrige Bestehen des Verwaltungsgebaudes wurde
mit einem Tag der offenen Tur gefeiert. An diesem
Tag konnten sich die Besucher im Rathaus nicht nur
Uber aktuelle Themen der Stadt, sondern auch Uber
das Dienstleitungsangebot der Stadtwerke und der
Holsten Therme informieren.

DarUber hinaus hat der Seniorenbeirat zusammen mit
einigen Interessenverbanden Einblicke in die aktuelle
Arbeit gewahrt und mit Unterstitzung der AKN Tipps
bei der Benutzung von Fahrkartenautomaten gege-
ben. Zudem wurde ein Kallieser Heimattreffen im
Rathaus abgehalten. Neben verschiedenen Ausstel-
lungen wurden auch wieder Turmbesteigungen unter
sachkundiger Fuhrung angeboten. Als besondere Ak-
tion wurde die Vergabe von ,Familienbdumen zu Auf-
forstungszwecken“ vorgesehen. Rund 500 Pflanzen
warteten auf Familien aus Kaltenkirchen, die sie rund
5 Monate bis zur Bepflanzung einer Aufforstungsfla-
che in Obhut nahmen.

Aber auch der Festbetrieb an
den vielen Standen und Zel-
ten vor dem Rathaus und auf
dem Grunen Markt hielt jede
Menge Aktionen und Infor-
mationen flr die Besucher
bereit. FUr abwechslungsrei-
che musikalische Unterhal-
tung sorgten regional be-
kannte Bands und Kuinstler
auf der groflen Stadtfest-
Buhne.

Am Stadtfest-Sonntag wurde
wieder traditionell ein 6kumenischer Gottesdienst un-
ter freiem Himmel abgehalten. AnschlieRend konnten
sich die Besucher im Rahmen eines gemutlichen
Frihschoppens ein von den Landfrauen zubereitetes
Frihstlick schmecken lassen. Nachmittags standen
dann die jungsten Stadtfest-Besucher im Mittelpunkt
des Geschehens. Dann begann der ,Kaki's Kids Day*,
ein buntes Kinderprogramm mit vielen Aktionen und
Angeboten fur die Kleinen. Unter anderem hat ein
LSpiel ohne Grenzen® zu einem sportlichen Wettstreit
auf dem Grunen Markt eingeladen.

Mit reichlich stimmungsvoller Musik klang das Fest
schliefllich in den Abendstunden aus. Der Arbeits-
gruppe Stadtfest sei an dieser Stelle fur die gelunge-
ne Organisation und Ausgestaltung der beiden Veran-
staltungstage gedankt.

21 Deutsch-Polnische Jugendbegegnung

Die 21. Deutsch-Polnische Jugendbegegnung hat in
der Zeit vom 15. Juli bis zum 29. Juli 2012 in Kalisz
Pomorski und Kaltenkirchen stattgefunden.

Aufgrund geringer Anmeldezahlen auf deutscher Seite
wurde die Manahme mit ausschliefllich polnischen
Teilnehmer/innen durchgefihrt. So waren 20 Jugend-
liche aus unserer polnischen Partnerstadt im Zeit-
raum 22. Juli bis 29. Juli 2012 gemeinsam mit ihren
Betreuerinnen in Kaltenkirchen zu Gast und verbrach-
ten erlebnisreiche Tage.

Die Planung und DurchfUhrung lag wiederum in den
bewahrten Handen des DLRG Ortsvereins Kaltenkir-
chen e.V., der finanziell und organisatorisch von der
Stadtverwaltung unterstitzt wurde. Der Aufenthalt in
Kaltenkirchen begann fur die polnischen Gaste mit




einem Besuch des Rathauses, welches nach der Be-
grifBung durch den Ersten Stadtrat Herrn Richter so-
gleich erkundet wurde. Im Anschluss wurde das Kenn-
lernprogramm mit einer Stadtrallye fortgesetzt. Besu-
che der HolstenTherme sowie des Freibades sorgten
far Abkuhlung. Als schon obligatorisches ,Highlight*
darf der HansaPark-Tag an der Ostsee in keinem Pro-
gramm fehlen. Die Teilnehmer/innen lernten im Wild-
park Eekholt die heimische Tierwelt kennen. Die Wo-
che in Kaltenkirchen klang schliefdlich mit einem ge-
meinsamen, schon gestalteten Abschiedsabend aus.

Alle Beteiligten sind zuversichtlich, dass es im kom-
menden Jahr wieder gelingen wird, eine gegenseitige
Begegnhung deutscher und polnischer Jugendlicher
auf die Beine zu stellen. In diesem Sinne - auf die 22.
Deutsch-Polnische Jugendbegegnung und ein herzli-
ches Dankeschoén, an alle (groRen und kleinen) hel-
fenden Hande!

22 Stadtbucherei Kaltenkirchen

Am 20. Dezember 1961 konnte die Stadtblcherei
Kaltenkirchen auf ihr 50-jahriges Bestehen zurlckbli-
cken. Die Jubildumswoche in der Zeit vom 06.02. -
11.02.2012 bot den interessierten Besuchern dann
neben einem Literaturduell auch Lesungen der Auto-
ren Linus Reichlin und Dennis Gastmann. Matthias
Lick begeisterte kleine Leserlnnen mit seinem Kin-
dertheaterstick mit dem Titel Solo fir eine Singspin-
ne. Alle Veranstaltungen waren kostenlos und fanden
regen Zuspruch.

Auch der Ferien-Lese-Club fur Kinder und Jugendliche
war wiederum ein voller Erfolg und regte die Teilneh-
merlnnen zur Beschéftigung Blicherlesen an.

Zahlen wie etwa uUber 61.000 Besucherlnnen sowie
713.720 Entleihungen bei einem Medienbestand von
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Der B herwurm'

uber 38.000 Einheiten belegen eindrucksvoll den ho-
hen Zuspruch und die grole Akzeptanz der Bevolke-
rung zu dieser 6ffentlichen Einrichtung.

Die Offnungszeiten:

Montag geschlossen

Dienstag 09.00 - 19.00 Uhr

Mittwoch 09.00 - 13.00 Uhr

Donnerstag 09.00 - 13.00 u. 14.30 - 19.00 Uhr
Freitag 09.00 - 13.00 u. 14.30 - 18.00 Uhr
Samstag 10.00 - 13.00 Uhr

22.1 Entwicklung der Stadtbicherei

Jahr |Einwohnerzahl|Aktive Leser|Bestand|Entleihungen
2003 19.242 4.136 35.273 166.371
2004 19.604 3.689 36.306 166.462
2005 19.766 3.663 38.494 182.183
2006 19.835 3.598 39.143 189.219
2007 19.901 3.830 39.284 202.149
2008 19.930 3.935 38.145 200.535
2009 19.946 4,011 38.839 204.747
2010 20.089 4.029 39.289 204.725
2011 20.202 3.827 39.058 219.338
2012 20.330 3.934 38.807| 213.720
Zuwachs 0,60% 3% -0,60% -3%

Der aktive Leserbestand von 3.934 Kunden ent-
spricht 19,4 % der Einwohnerzahl.

22.2 Statistischer Arbeitsbericht

Bestand 2012
Medieneinheiten
Sachliteratur (inkl. Zeitschriften) 11.063
Belletristik 6.772
Kinder- und Jugendliteratur 12.802
Biicher und Ztschr. insgesamt 30.637
Analoger und digitaler Medienbestand 7.886

Andere Non-Book-Medien 284

Non-Book-Medien insgesamt 8.170
Gesamtbestand 38.807
Zeitschriften und Zeitungsabonnements 57
Zugang an Medien insgesamt 4.845
Abgang an Medien insgesamt 5.058
Medien je Einwohner 1,91




Offentlichkeitsarbeit 2012
Klassen-/ Gruppenfihrungen 25
Veranstaltungen f. Kinder u. Jugendliche 13
Veranstaltungen f. Erwachsene 4
Ausstellungen 0
Entleihungen 2012
Sachlit.erz.;\tur 31.065 Personal 2012
Bfelletrlstlk . 30.666 Dipl-Bibl. 15
K|r.1der- L'md Jugendliteratur 68.122 Bibliotheksassistenten 232
Zelltschrlftenhe_:fte - - 10.948 Buchereiverwaltungsangestellte 0,44
Biicher + Zeitschriften insgesamt 140.801 geringfugig Beschaftigte 017
Analoger und digitaler Medienbestand 71.373
Andere Non—Book.—Me(.jien 1.546 Raumlichkeiten 2012
Non-Book-Medien insgesamt 72.919 Gesamiflache 781 m?
- Flr die Benutzer sind in der Blcherei vorhanden:
Fernleihe 1.234 Arbeitsplatze 30
OPAC (Benutzerkatalog) 3
| TEEEEE 2o Internetarbeitsplatz 1
MUnzkopierer 1
Kunden 2012
Aktive Benutzer (Kunden, die mind. 1-mal
Zﬁ:ﬂ:;ggfi?hen haben) 3934 Leistungsindikatoren
- Medien / Einwohner 1,9 ME
innerhalb der Kommune 2418
auBerhalb der Kommune 1516 ErneL.Jerungsquqte 12,5%
Neuanmeldungen 303 Entleihungen / Offnungsstunde 129 ME
Entleihungen /Einwohner 10,5 ME
Besucher 61.251 Entleihungen je aktivem Benutzer 54,3 ME
Entleihungen / Medieneinheit 5,5 ME
Besucher / Offnungsstunde 36,8
Bezeichnung abi02 Non-Book- Medien / Gesamtbestand 21,1%
Medienbestand 38.807 Aktive Nutzer / Einwohner 19,4%
Entleihungen 214954
— V(?r.hal'.cnlszahlen Ressourceneinsatz
Medlfanelnhel.tje .Elnwohner 1,91 Kosten / Besucher 6.01€
Entle!hungenjle Eln\./vohner 10,50 Kosten / Nutzer 9352€
Entle!hungenj_e aktlv_em I.3enL.Jtzer 54,30 Kosten / Ausleihe 172€
Entleihungen je Medieneinheit 5,50 Kosten / Offnungsstunde 22123¢€
Kostendeckungsgrad 38,90%
Finanzen 2012
Stadtischer Anteil - laufende Kosten 260.670€
Finanzieller Aufwand insgesamt 367.906 € 22.3 Jahresstatistik 2012 nach Medienarten
Einnahmen % % Um-
eigene 35889 € Gesamtbestand / Ausleihe|Bestand|Ausleihe Bestand|Ausleihe schiag
vertragliche Mittel 107.236 € Biicher u. Ztschr. Insgesamt | 30.637 | 140.801 | 100,0 | 1000 | 46
Aufwand (Kosten pro Entleihung) 1,72 € SachIiFerétur 8.962 31.065 29,2 22,0 3,5
AUSga be ndeCkungSgrad 38’9% i?:(j:rl-sljhugendliteratur 162787022 zgigi 421?.; 421;?1 22
Zeitschriftenhefte 2.101 10.948 6,9 7,8 5,2
Non-Book-Medien 8.170 | 72.919 [ 100,0 | 1000 | 89
m Analoger u. digitaler
_ Offnung 2012 Medienbestand 7886 | 71373 | 965 | 979 | 95
Offnungstage 252 Andere Non-Book-Medien 284 1.546 3,5 2,1 5,2
Jahreséffnungsstunden 1663 Gesamtbestand 38.807 |213.720 5,5
Wéchentliche Offnungsstunden 33
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1. Bauleitplanung

1.1 Flachennutzungsplan

Folgende Anderungen des am 11.09.1999 wirk-
sam gewordenen Flachennutzungsplanes wurden
in 2012 bearbeitet:
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Ubersicht der Anderungen zum Fléachennutzungsplan

11. Anderung

Um die planungsrechtlichen Voraussetzungen fur eine
Umsiedlung des im Ohland-Center ansassigen Glo-
bus-Baumarktes in den Bereich nérdlich der Kieler
Strafle (L 320) und sudlich des Kamper Weges (GIK
143) zu schaffen, wurde die Anderung des Flachen-
nutzungsplanes erforderlich. Das Bauleitplanverfah-
ren wurde in 2012 fortgesetzt. Ziel der Planung ist die
Ausweisung eines Sondergebietes ,Baumarkt“ und
einer gewerblichen Bauflache.

30.08.2011
31.08.2011

Aufstellungsbeschluss

Planungsanzeige an die
Landesplanung:

25.09.2012 bis einschl. Frihzeitige Offentlichkeits-

25.10.2012 und Behordenbeteiligung:
18.12.2012 bis einschl. Offentliche Auslegung:
18.01.2013

12. Anderung

Fur den Bereich 6stlich des Kisdorfer Weges und sud-
lich des Graffweges wurde in 2012 ein Anderungsver-
fahren begonnen, um auf dem betreffenden Areal
klnftig eine Stellplatzanlage fur einen Gewerbebe-
trieb schaffen zu konnen. Ziel der Planung ist die
Ausweisung einer gewerblichen Bauflache.

30.10.2012
01.11.2012

Aufstellungsbeschluss

Planungsanzeige an die
Landesplanung:

13. Anderung

Das durch die 13. Anderung betroffene Gebiet um-
fasst den Bereich westlich der Suderstrafie, nordlich
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der Slderstrafle und des Krickauringes und sudlich
des kunftigen Flottmoorparkes, Teilbereiche 1 und 2.
Sudlich des klnftigen Flottmoorparkes ist die Einrich-
tung eines Rettungszentrums (Feuerwehr, THW usw.)
geplant. Hierfur ist die Ausweisung einer Gemeinbe-
darfsflache erforderlich. Ziel der Planung ist die Aus-
weisung einer Wohnbauflache, einer Gemeinbedarfs-
flache und einer gewerblichen Bauflache.

30.10.2012
31.10.2012

Aufstellungsbeschluss

Planungsanzeige an die
Landesplanung:

1.2 Bebauungspléne

Die folgenden Bebauungsplanverfahren wurden in
2012 bearbeitet:

1.2.1 B-Plan Nr. 18 ,Lindrehm-Siid“, 14. Anderung

Das Gebiet umfasst das Grundstlick Brookring 7 und
den Kinderspielplatz am Birkhuhnweg. Ziel der Pla-
nung ist die Optimierung der Ausnutzbarkeit des
Grundstlckes Brookring 7.

17.7. bis 17.8.2012
30.10.2012
22.01.2013

Offentliche Auslegung
Satzungsbeschluss
Rechtskraft

1.2.2 B-Plan Nr. 23 ,Erholungspark“, 8. Anderung

Das Gebiet umfasst den Bereich ndrdlich der Barms-
tedter Strafle und sld-westlich der Norderstrafle. Ziel
der Planung ist die Ausweisung einer Flache fir eine
Gemeinschaftsstellplatzanlage.

15.05. bis 15.06.2012
21.08.2012
23.10.2012

Offentliche Auslegung
Satzungsbeschluss
Rechtskraft

1.2.3 B-Plan Nr. 33 ,Auf dem Berge*“, 4. Anderung

Das Gebiet umfasst den Bereich ostlich der BAB 7
und sudlich der L 320.



Ziel der Planung ist die Erh6hung der Verkaufsflachen
im Sondergebiet ,GroRflachiger Einzelhandel”

e in den Sortimenten Mébel und Einrichtung um
6.500 m2 auf 46.500 m?2,

e in den Sortimenten Bekleidung, Textlilien, Schu-
he, Lederwaren um 5.300 m?2 auf 11.200 m?; der
zulassige Verkaufsflachenanteil fur die Randsor-
timente ParfUmerieartikel sowie Optik, Uhren,
Schmuck wird auf maximal 7% der vorhandenen
Verkaufsflache des Kernsortiments, hochstens
jedoch 550 m? je Randsortiment festgesetzt,

e in dem Sortimentsbereich Sportartikel um 400 m?2
auf 2.600 m2, wobei die zulassige Verkaufsflache
fur Sportbekleidung unverandert bei 1.080 m?2
bleibt.

Weiteres Ziel der Planung ist die Erweiterung des Gel-
tungsbereiches des Bebauungsplanes Nr. 33 “Auf
dem Berge“ um die im Flachennutzungsplan Kalten-
kirchen als gewerbliche Bauflachen dargestellten
Grundstlicke zwischen der L 320 und der Bahn-
Trasse mit einer Ausweisung als Gewerbegebiet.

30.10.2012

1.2.4 B-Plan Nr. 52 B ,Siiderstrafe*, 1. Anderung
und Ergénzung

Das Gebiet umfasst den Bereich westlich der Stder-
strafRe, nordlich der Stderstraffe und des Krickaurin-
ges und sudlich des kunftigen Flottmoorparkes, Teil-
bereiche 1 und 2. Ziel der Planung ist die Ausweisung
eines Wohngebietes, einer Gemeinbedarfsflache und
eines Gewerbegebietes.

30.10.2012

Aufstellungsbeschluss

Aufstellungsbeschluss

1.2.5 B-Plan Nr. 61 ,Westerwohld Nord“, 4. Ande-
rung

Das Gebiet umfasst den Bereich beidseitig der Ham-
burger Strafle, nordlich der Landesstrae L 326 und
Ostlich der AKN. Ziel der Planung ist, die Zulassigkeit
des Einzelhandels im Gewerbegebiet neu zu ordnen.

21.02.2012
28.08.2012

Satzungsbeschluss
Rechtskraft

1.2.6 B-Plan Nr. 65 ,Bahnhof“, 2. Anderung

Das Gebiet umfasst den Bereich nordlich der
Bahntrasse und sudlich der Strae Am Bahnhof, Teil-
bereich 1, sowie ndrdlich der Hamburger Strafle und
westlich des Holstenplatzes, Teilbereich 2. Ziel der
Planung ist die Optimierung der Bebauung des Bahn-
hofsumfeldes.

30.10.2012 Aufstellungsbeschluss

1.2.7 B-Plan Nr. 74 ,Hochmoor“
Das Gebiet umfasst den Bereich ostlich des Hohen-

"-'----.._,r

B-Ptan I, 52

B.-Plan 74

moorweges, sudlich der Stderstrafle und westlich des
vorhandenen Gewerbegebiets. Ziel der Planung ist die
Ausweisung eines Gewerbegebietes.

Erneute Offentliche Auslegung: 07.08.2012 bis ein-
schl. 21.08.2012

30.10.2012 Satzungsbeschluss

1.2.8 Plan Nr. 75 ,Camp*

Fir den Bereich nordlich der Kieler StraRe (L 320),
und sudlich des Kamper Weges (GIK 143). Ziel der
Planung ist die Ausweisung eines Sondergebietes
»,Baumarkt® und eines Gewerbegebietes.

18.09. bis 18.10.2102 Friihzeitige Offentlichkeits-
u. Behdrdenbeteiligung
18.12.2012 bis

18.01.2013 Offentliche Auslegung

1.2.9 B-Plan Nr. 76 ,Flottmoorkoppel“

Das Gebiet umfasst den Bereich sudlich der Stder-
strasse und westlich der neuen Verbindungsstrafle
zwischen der Suderstrasse und der Grashofstrafie.
Ziel der Planung ist die Ausweisung eines Wohngebie-
tes und eines Gewerbegebietes.

18.10.2012 Aufstellungsbeschluss
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1.2.10 B-Plan Nr. 77 ,Graff”

Das Gebiet umfasst den Bereich 6stlich des Kisdorfer
Weges und sudlich des Graffweges. Ziel der Planung
ist die Ausweisung eines Gewerbegebietes.

30.10.2012 Aufstellungsbeschluss

1.2.11 BPlan Nr. 78 ,Gewerbegebiet Nordfrost -
Quick-Mix“

Das Gebiet umfasst den Bereich nérdlich der Bosch-
strafle, sudostlich der Werner-von-Siemens-Strafie
und sUdwestlich des Kisdorfer Weges. Ziel der Pla-
nung ist die Neuordnung und Optimierung der Aus-
nutzbarkeit der Grundsticke im Interesse der Star-
kung des Wirtschaftsstandortes.

30.10.2012 Aufstellungsbeschluss

1.3 Larmaktionsplan Kaltenkirchen

Prognosenullfall 2018 mit Lage der Brennpunkte (LDEN)

In Deutschland sehen sich Uber 60 Prozent der Men-
schen durch Larm, vor allem durch Verkehrslarm be-
l&stigt. Davon sogar mehr als 10 Prozent stark oder
auflerst stark. Larm ist fir viele Menschen eines der
vorrangigsten Umweltprobleme. Mit der Richtlinie
2002 / 49 / EG des europaischen Parlaments und
des Rates vom 25. Juni 2002 Uber die Bewertung und
Bekampfung von Umgebungslarm (Umgebungslarm-
richtlinie) hat die Europaische Gemeinschaft ein Kon-
zept vorgegeben, um schéadliche Auswirkungen und
Belastigungen durch Umgebungslarm zu verhindern,
zu mindern und ihnen vorzubeugen.

Die wesentlichen Aufgaben nach der Umgebungs-
[&rmrichtlinie sind:

e Ermittlung der Belastung durch strategische
Larmkarten,

e Verminderung und Vorbeugen durch Larmakti-
onsplane

Im Jahr 2012 hat die Stadt Kaltenkirchen mit der Be-

arbeitung der 2. Bearbeitungsstufe zur Larmaktions-

planung begonnen. Hierzu wurden vom Land Schles-

wig-Holstein fur HauptverkehrsstraRen mit bis zu 3.

Mio. Fahrzeuge pro Jahr strategische Larmkarten

(StraRen und Eisenbahnstrecken) erstellt.
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Am 21.08.2012 fand die Auftaktveranstaltung der
Lenkungsgruppe, die sich aus Mitgliedern des Bau-
und Umweltausschusses, Fachplanern und der Ver-
waltung zusammensetzt, statt. Im Verlauf der Veran-
staltung wurden der Verfahrensablauf und die Kartie-
rung von zusatzlichen Straflenziigen festgelegt.

Im Zuge der 2. Sitzung am 29.10.2012 wurden Be-
schlisse Uber die Lokalisierung der Larmschwerpunk-
te "StraBenverkehr" fir die Stadt Kaltenkirchen ge-
fasst.

Am 12.11.2012 fand die erste Informationsveranstal-
tung mit Workshop zur aktiven Mitwirkung durch die
Offentlichkeit statt. Es wurden die einzelnen L&rm-
schwerpunkte "StraRenverkehr" innerhalb des Stadt-
gebietes diskutiert und insbesondere Larmschutz-
mafnahmen vorgeschlagen. Die Ergebnisse der Ver-
anstaltung sind in den Entwurf des Larmaktionspla-
nes eingeflossen und wurden im Januar 2013 6ffent-
lich ausgelegt.

Die Stadte und Gemeinden sind verpflichtet, den
Larmaktionsplan bis zum 18. Juli 2013 an das Land
Schleswig-Holstein zu melden.

1.4 Ehemaliger Standortiibungsplatz Kaltenkirchen

1.4.1 Erstellung eines Managementplanes

Im Zuge der Auswahl und Meldung von Natura 2000-
Gebieten wurde der ehemalige Standortibungsplatz
Kaltenkirchen als Flora-Fauna-Habitat (,Kaltenkirche-
ner Heide“-Code-Nr: DE-2125-344) ausgewiesen. Seit
dem |. Quartal 2009 ist die Bundesanstalt fir Immo-
bilienaufgaben (BIMA) Eigentimerin der 460 ha gro-
Ben Flache. Neben der Ausweisung als FFH-Gebiet ist
eine Flache von rd. 220 ha fur Manahmen zum Aus-
gleich fur Eingriffe in Natur und Landschaft im Zu-
sammenhang mit dem Neubau der A 20 im Abschnitt
zwischen der A7 und der L114 vorgesehen. Das Land
Schleswig-Holstein ist verpflichtet, notwendige Erhal-
tungsmaflinahmen festzulegen, um in den besonde-
ren Schutzgebieten des Netzes Natura 2000 eine
Verschlechterung der naturlichen Lebensrdume und
Habitate der Arten zu vermeiden. Aus diesem Grund
wurde seitens des Ministeriums Landwirtschaft, Um-
welt und landliche Raume des Landes Schleswig-
Holstein in 2012 in Zusammenarbeit mit der Stadt
Kaltenkirchen, der Unteren Naturschutzbehérde, der
Eigentimerin und den betroffen Vereinen / Verban-
SRV N SRS/ S

Notwendige ErhaltungsmaBnahmen

o




den ein Managementplan aufgestellt. Der Manage-
mentplan ist in erster Linie eine verbindliche Hand-
lungsleitlinie fir Behoérden und eine fachliche Infor-
mation fir die Planung von besonderen Vorhaben.

Seit dem 20. August 2012 liegt die Endfassung des
Managementplanes vor. Neben erforderlichen Erhal-
tungs- und ggf. Wiederherstellungsmafinahmen wer-
den auch weitergehende MafRnahmen zu einer wuin-
schenswerten Entwicklung des Gebietes dargestellt.
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Weitergehende u. sonstige Pflege- und EntwicklungsmaRnahmen

1.4.2 Erstellung eines Nutzungskonzeptes

Im Zusammenhang mit der kunftigen Weiterentwick-
lung und Nutzung des Standortibungsplatzes Kalten-
kirchen haben im Jahr 2012 drei weitere Zusammen-
kinfte mit den Behérden und Nutzungsinteressenten
stattgefunden.

Bezuglich der durch die Vereine gewlnschten Nut-
zungen ist eine Flora-Fauna-Habitat Vertraglichkeits-
prufung erforderlich. In 2013 soll hierzu durch einen
Gutachter eine Gesamtbetrachtung aller Nutzungen
durchgefuhrt werden, um die Wechselwirkungen un-
tereinander zu analysieren und die Auswirkungen auf
das FFH-Gebiet und die Eingriffs- und Ausgleichs-
maBnahmen zu ermitteln. Aus den Ergebnissen wird
ein Nutzungskonzept erarbeitet, welches auch das
Betreten durch die Offentlichkeit regelt.

Ehemaliger Standortiibungsplatz Kaltenkirchen - August 2012
2. Bauantrage und Voranfragen

2.1 Wohneinheiten

Die Gesamtanzahl der beantragten Wohneinheiten
(WE) ist in diesem Jahr im Vergleich zum Vorjahr um
ca. 21 % gestiegen. Ein Anstieg ist insbesondere im
Bereich der Mehrfamilienhduser zu verzeichnen. Die

Bau- und Planungsabteilung

Wohneinheiten-Vergleich 2011/2012

EFH,DH,RH  MFH

GEUmb./NA/ Sonstiges

32011 m2012

Anzahl der Wohneinheiten hat sich hier von 52 im
Vorjahr auf 74 in diesem Jahr erhoéht. Gewerbege-

baude wurden im Jahr 2012 mit insgesamt 2
Wohneinheiten beantragt. Es handelt sich hierbei um
Betriebsleiterwohnungen, die gemafl § 8 (3) der
Baunutzungsverordnung (BauNVO) in einem Gewer-
begebiet und gemaf § 9 (3) BauNVO in einem Indust-
riegebiet unter bestimmten Voraussetzungen aus-
nahmsweise zugelassen werden kdnnen.

2.2 Bauvorhaben

Bauantrége und Voranfragen

2010 2011 2012

Antrdge Antrage Antrage

Einf.-, Doppel- u. Reihenhauser 22 48 46
Mehrfamilienh&user 5 3 7
Gewerbe 2 7 10
An-/Umbau Wohngebaude 15 18 25
An- und Umbauten Gewerbe 10 12 13
Nutzungséanderungen 12 13 15
Garagen
Carports 0 3 9
Wintergérten 2
Werbeanlagen 8 11 6
sonstige Vorhaben (z.B. Olbehalter) 11 8 13
Abbruchantrage 3 4 0
Befreiungsantrage 11 10 29
Voranfragen 8 18 15
Gesamtzahl Antrage* 112 160 197

In diesem Jahr wurden ca. 23 % mehr Bauantrage
eingereicht als im Vorjahr. Die Gesamtanzahl ist von
160 im Jahr 2011 auf 197 im Jahr 2012 angestie-
gen. Wahrend die Anzahl der Antrage im Bereich der
Einfamilien- und Doppelhauser im Vergleich zum Vor-
jahr mit 48 im Jahr 2011 bzw. 46 im Jahr 2012 in et-
wa gleich geblieben ist, hat sich die Anzahl der Antra-
ge im Bereich der Mehrfamilienhduser von 3 im Jahr
2011 auf 7 im Jahr 2012 mehr als verdoppelt.

Erhéhungen haben sich ebenfalls ergeben bei Neu-
bauten von Gewerbegebauden (von 7 im Jahr 2011
auf 10 im Jahr 2012) sowie im Bereich der An- und
Umbauten von Wohngebauden (von 18 im Jahr 2011
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auf 25 im Jahr 2012). Insgesamt betrachtet ist ein
Aufwartstrend erkennbar.

2.3 Bauantrage und Genehmigungsfreistellungen

Zur Errichtung eines Bauwerkes bedarf es in der Re-
gel einer Baugenehmigung, deren Erlangung der
Bauantrag dient. Nach der neuen Landesbauordnung
flr Schleswig-Holstein (LBO), die am 01.05.2009 in
Kraft getreten ist, unterscheidet man folgende Arten
von Antragen:

Es gibt zum einen den Bauantrag nach § 67 LBO.
Dieses Baugenehmigungsverfahren kommt bei Son-
derbauten (z.B. Hochhauser, Schulen, Krankenhauser
etc.), bei bauvorlageberechtigten Personen nach § 65
Abs. 4 LBO und in den Féllen des § 65 Abs. 2 LBO zur
Anwendung.

Des Weiteren gibt es den Bauantrag nach § 69 LBO.
Es handelt sich hierbei um einen Bauantrag im ver-
einfachten Baugenehmigungsverfahren.

Daruber hinaus gibt es die so genannte Genehmi-
gungsfreistellung nach § 68 LBO, die fur Vorhaben
nach § 68 Abs. 1 LBO zur Anwendung kommt, wenn
diese im Geltungsbereich eines Bebauungsplanes im
Sinne des § 30 Abs. 1 oder 2 Baugesetzbuch (BauGB)

197

200 - 160
180
160 -
140 -
120 -
0 | %
ol on 2

40
20 -

112

2010 2011 2012

® Antradge gesamt:  mdavon nach § 68 LBO:
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liegen, die Voraussetzungen nach § 68 Abs. 2 LBO er-
fullt sind und die Bauvorlagen von Entwurfsverfasse-
rinnen oder Entwurfsverfassern nach § 65 Abs. 3 LBO
gefertigt sind. Zudem mdussen die bautechnischen
Nachweise von Personen aus der Liste nach § 15
Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 des Architekten- und Ingenieur-
kammergesetzes aufgestellt sein. Bei diesem Verfah-
ren gelten die Bauvorhaben als genehmigungsfrei ge-
stellt. Eine Baugenehmigung wird nicht erteilt.

Far die Bearbeitung der Antrage nach § 67, § 68 und
§ 69 LBO ist die Untere Bauaufsichtsbehdrde des
Kreises Segeberg zustandig. Die Stadt Kaltenkirchen,
die die Planungshoheit besitzt, wird bei allen Bauan-
tragen beteiligt und gibt ihre Stellungnahme nach §
36 BauGB bzw. ihre Erklarung im Rahmen der Ge-
nehmigungsfreistellung nach § 68 LBO ab.

Die Anzahl der Bauantrage und Genehmigungsfrei-
stellungen stellt sich im Jahr 2012 wie folgt dar:

Die Gesamtanzahl aller Bauantrage ist im Vergleich
zum Vorjahr gestiegen. Die Anzahl der Genehmi-
gungsfreistellungen (lUberwiegend Wohnhauser) hat
sich ebenfalls erhoht. Wahrend im Jahr 2011 160 An-
trage (davon 42 Genehmigungsfreistellungen) einge-
gangen sind, wurden im Jahr 2012 197 Antrage (da-
von 60 Genehmigungsfreistellungen) eingereicht. Von
den eingegangenen Antragen sind in diesem Jahr
somit 30,46 % nach dem Genehmigungsfreistel-
lungsverfahren eingereicht worden.

3. Hochbau

3.1 HochbaumaBnahmen
3.1.1 Neubau Krippe Abenteuerland

Im sudlichen Teil des stadtischen Grundstiickes, auf
dem bereits die KiTa Abenteuerland ihren Platz hat,
wurde ein freistehender, eingeschossiger Neubau er-
richtet. Es sind drei neue Gruppenraume, eine Kiche
und ein Mitarbeiterraum entstanden, die sich um den

innen liegenden Mehrzweckraum gruppieren. Der
Mehrzweckraum ist als Turm ausgebildet, dessen um-
laufendes Fensterband fur die Tageslichtbeleuchtung
sorgt. Der in Massivbauweise errichtete Neubau mit
Klinkerfassade ist mit Trapezblech eingedeckt. Die
Zuwegung erfolgt vom Brookweg her. Baubeginn war
im August, Richtfest am 22.11.2012. Die Fertigstel-



lung ist fur Ende Marz 2013 geplant. Die Gesamtkos-
ten betragen 786.000,00 Euro.

3.1.2 Neubau Krippe Kunterbunt

Der Neubau entsteht als Erweiterung des vorhande-
nen Gebaudes der KiTa Kunterbunt im ndrdlichen Be-
reich des Grundstickes am Wiesendamm. In dem
neuen Gebaude befinden sich zwei Gruppenraume,
ein Schlaf- und Bewegungsraum, ein Kinderbad und
ein Mitarbeiterraum. Das Krippengebdude wird in
Holzrahmenbauweise errichtet mit einer Fassade in
Holzschalung. Baubeginn war im August, Richtfest am
29.11.12. Die Fertigstellung ist fur Ende Marz 2013
geplant. Die Gesamtkosten belaufen sich auf

389.000,00 €.

3.1.3 Rathaus
Die Uberschreitung der Einwohnerzahl von 20.000
hatte zur Folge, dass zusatzliche Planstellen in der
Verwaltung notwendig wurden. Die hierfur erforderli-
chen Blrordume sind geschaffen worden, indem der
Sitzungsraum 210 durch Teilung in zwei neue Buro-
raume umgestaltet wurde. Als Ersatz fur den Sit-
zungsraum ist im Personalaufenthaltsraum eine mo-
bile Trennwand installiert worden. So sind ein neuer
Sitzungsraum und ein kleinerer Personalraum mit ei-
ner neuen Kuichenzeile entstanden. Die Investition
betrug 67.000 €.

3.1.4 Instandsetzung der Parkpalette

Der TUV hatte in einem Gutachten im Jahr 2010 eine
Chlorid Belastung des Betontragwerkes festgestellt
und zum Erhalt der Standsicherheit der Parkpalette
eine Sanierung in 3-6 Jahren empfohlen, also in den
Jahren 2013 bis 2016. Die Sanierungskosten wurden
vom TUV mit ca. 3,7 Mio. € angegeben. Die Stadt hat
die Sanierungskosten in einer zusatzlichen Wirt-
schaftlichkeitsuntersuchung Uberprifen lassen. Der
Gutachter kam zu dem Ergebnis, dass eine Sanierung
wirtschaftlicher ist als ein Neubau. Nach durchgefuhr-
ten Planungen wird die Betonsanierung einschliellich
einer Uberdachung der Parkpalette ca. 2,5 Mio. €
kosten. Die MaRBnahme wird im Jahr 2013 ausge-
fUhrt.

3.2 MafBnahmen im Rahmen der Gebaudeunterhal-
tung

Im Jahr 2012 sind im Rahmen der Gebaudeunterhal-

tung 296.000,- € in die stadtischen Gebaude inves-
tiert worden. In den Gebauden sind Instandsetzun-
gen der baulichen Anlagen und Wartungen und In-
standsetzungen der technischen Anlagen durchge-
fihrt worden.

3.2.1 Grundschule Marschweg

In den Herbstferien wurde in zwei Klassen im 1. OG
der PVC- Belag entfernt und ein Nadelvliesboden ein-
gebaut. Die Kosten betrugen rd. 4.000,- €. Zeitgleich
wurden im EG 5 Klassenraume und 2 Nebenrdume
mit einem neuen Wand- und Deckenanstrich verse-
hen. Die Kosten betrugen rd. 4.500,- €.

3.2.2 Grundschule Flottkamp

Im Juli wurde der marode Holzzaun an der Eingangs-
seite des Hausmeistergebaudes entfernt und gegen
einen Stahlmattenzaun mit einer Pforte ersetzt. Im
Zuge der Arbeiten wurde die Gartenanlage an der
StrafRe zum Hohenmoorweg ebenfalls mit einem Zaun
versehen. Gesamt wurden rd. 70 m Zaun aufgestellt.
Die Kosten betrugen rd. 4.000,- €.

3.2.3 Gymnasium

Aus Grunden der Sicherheit mussten im Januar diver-
se Innenfensterbanke aus Kunststein untermauert
und neu verklebt werden. Die Kosten betrugen rd.
5.400,- €. Ende Januar wurden aufgrund einer Um-
nutzung des Schilerwarteraumes die fest installierten
Garderobenpanelen abgebaut und im Flur mittels
Wandverstarkungen wieder angebracht. Die Kosten
betrugen rd. 3.300,- €.

3.2.4 Bildungszentrum (VHS)

Im Oktober wurde die alte Profilholzdecke inkl. der
minimalen Dammung in einem Schulungsraum aus-
gebaut und gegen eine Schallschutz- Gipskassetten-
decke ausgetauscht. Im Zuge der Arbeiten wurde eine
24 cm dicke Mineralfaserd@mmung und sechs ener-
giesparende LED- Leuchten eingebaut. Die Kosten be-
trugen rd. 7.800,- €.

3.2.5 Stadtbiicherei

Im Juni wurde die nicht mehr standsichere Begren-
zungsmauer entfernt und ein geschnitzter Bucher-
wurm aus einem ca. 80 cm dicken Baumstamm ver-
legt. Die Kosten betrugen rd. 2.800,- €.

3.2.6 Kita- Kunterbunt

Aus altersbedingten Grunden wurden im Oktober alle
Waschtischarmaturen ausgewechselt. Die Kosten be-
trugen rd. 3.200,- €.

3.2.7 Umkleidegebaude Marschweg

Im Oktober wurden alle Umkleideraume und Stahl-
zargen mit einem Renovierungsanstrich versehen.
Gleichzeitig wurden vier WC- und Gruppenraumturen
erneuert. Die Kosten betrugen rd. 6.100,- €.

3.2.8 Sporthalle Marschweg

Auf Grund eines Risses an der alten PVC- Wasserlei-
tung ist es im Juni im Gerateraum der Sporthalle zu
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einem Rohrbruch gekommen. Dank der Umsicht des
Hausmeisters entstand daraus kein groflerer Wasser-
schaden. Da es bereits mehrere Schaden an der PVC-
Leitung gegeben hat, wurde der Leitungsstrang kom-
plett ausgebaut und gegen eine Kupferleitung ersetzt.
Die Kosten betrugen rd. 4.500,- €, von denen die Ver-
sicherung rd. 2.160,- € GUbernommen hat.

3.2.9 Bauhof

Anfang Oktober wurde der alte Holzofen von der Holz-
scheit-Heizungsanlage entfernt und gegen einen mo-
dernen Holzschnitzelofen ausgetauscht. Zwecks au-
tomatischer Befeuerung wurde vor dem Ofen ein
massiver Vorratsbehalter erstellt. Zur mechanischen
Beflullung erhielt der Vorratsbehalter ein mobiles
Dach. Die Kosten betrugen rd. 34.800,- €.

3.2.10 Feuerwache
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Im September wurde ein altes Rolltor durch ein neues
ersetzt. Die Kosten betrugen rd. 6.600,- €.

3.2.11 Tennishalle

Anfang August wurden schwere Durchfeuchtungen
an den Wanden der Duschen festgestellt. Zwecks Sa-
nierung musste in beiden Duschen der geflieste Bo-
den ausgebaut und Wandfliesen abgeschlagen wer-
den. Im Zuge der Sanierungsarbeiten erfolgte zudem
ein Anstrich der angrenzenden Umkleideraume. Die
Kosten betrugen rd. 18.800,- €.

3.3 Auszige aus dem Vermdgenshaushalt

3.3.1 Rathaus - Personenaufzug

Im Herbst musste die Steuerungsanlage des Aufzuges
erneuert werden. Grund hierflr waren nicht mehr lie-
ferbare Ersatzmodule. Im Zuge der Arbeiten wurde die
gesamte Aufzugsanlage mechanisch und sicherheits-
technisch Uberholt. Die Kosten betrugen rd. 23.900,-
€.

3.3.2 Gymnasium, Erneuerung WC

In den Sommerferien sind die alten Urinalrinnen aus-
gebaut und gegen neue wasserlose Rinnen ersetzt
worden. Die Kosten betrugen rd. 13.000,- €.

4. Schulverband

Far das Gebaude der Schule Lakweg und fur die da-
zugehorige Sporthalle ist ein Klimaschutzkonzept er-
stellt worden. Die anderen Gebdude waren bereits
2011 untersucht worden. Die Planer haben den Ge-
baudebestand untersucht und kommen zu folgendem
Ergebnis:
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Der Warmeverbrauch und der Wasserverbrauch lie-
gen unter dem Durchschnitt anderer Gebaude. Der
Stromverbrauch liegt etwas Uber dem Durchschnitt.

Die Planer schlagen fur das Schulgebaude eine Tei-
lerneuerung der Fenster und eine Erneuerung der Be-
leuchtungsanlagen vor. Flr die Sporthalle wird vorge-
schlagen die Beleuchtungsanlagen zu sanieren. Eine
Sanierung der Gebaudehdlle ist nicht erforderlich

4.1 Gebaude des Schulverbandes

Im Jahr 2012 sind in der Unterhaltung der Schulver-
bands-Gebaude fir Wartungen der technischen Anla-
gen, Instandsetzungen und Vandalismus-Schaden im
Verwaltungshaushalt insgesamt Kosten in Hohe von
124.592,16 € angefallen.

4.2 Vermégenshaushalt Schulverband

4.2.1 Gemeinschaftsschule Am Marschweg

In den Sommerferien erfolgte der Einbau von Schall-
schutzrasterdecken in 6 Klassen im 1. OG des Alt-
baus. Im Zuge der Arbeiten wurden in den Decken
energiesparende Einlegeleuchten eingebaut und die
nicht mehr zulassigen Stromleitungen ausgewechselt.
Die Kosten betrugen rd. 22.800,- €. Zeitgleich erfolg-
te ein Uberholungsanstrich in mehreren Klassen und
Fluren im Altbau. Die Kosten betrugen rd. 5.800,- €.

4.2.2 Regionalschule Dietrich Bonhoeffer Schule

In den Herbstferien wurden im 1. BA der Fenstersa-
nierung im 1.0G, 10 Fensterelemente in 5 Klassen
ausgewechselt. Die Kosten betrugen rd. 38.400,- €.

B. TiefbaumaRfnahmen
5.1 StrafRenbau

5.1.1 ErschlieBung B-Plan Nr. 60 ,Sidlich des Flott-
kamps*

Mit den Bauarbeiten zur Erschlieffung des neuen
Baugebietes (Endausbau) wurde Anfang September
2012 begonnen.

Das Auftragsvolumen fir die gesamten Straflenbau-
arbeiten betragt insgesamt rd. 445.000,00 € zuzug-



lich rd. weiterer 37.000,00 € fir die erganzenden
StraBenbeleuchtungsanlagen.

Am 26.11.2012 haben die Arbeiten fir den Ausbau
des angrenzenden Fuf3- und Radweges zwischen der
Slderstrafle und dem bereits ausgebautem Teilstlck
in Richtung Erich-Kastner-Schule begonnen. Aus
Grunden der Schulwegsicherung wird dieser Weg mit
einer Beleuchtungsanlage mit LED-Technologie aus-
gestattet. Da viele Schiler und Schulerinnen die Su-
derstrafle an der Stelle Uberqueren, wird dort eine
Querungshilfe eingebaut. Hierzu wird die Fahrbahn im
Querungsbereich verbreitert und es wird eine 2,50
Meter breite Mittelinsel eingebaut. Die Kosten flr
diese Mainahme betragen rd. 12.000 bis 14.000 €.

5.1.2 ErschlieBung B-Plan 74 ,Hochmoor“

Fur die ErschlieBung weiterer Gewerbeflachen inner-
halb des B-Plangebietes Nr. 74 ,Hochmoor®, ist die
bestehende Nikolaus-Otto-Strafe in einem 1. Bauab-
schnitt um ca. 90 Meter verlangert worden. Die Kos-
ten der Maflnahme, einschliefllich Planungskosten
belaufen sich auf rd. 185.000,00€.

5.1.3 Ampelanlage Alvesloher Strafle / Funkenberg
/ Flottkamp

Zur Erhéhung der Verkehrssicherheit wurde an dem
vorgenannten Knotenpunkt eine Ampelanlage errich-
tet. Die Inbetriebnahme erfolgte am 29.03.2012. Die
Bau- und Planungskosten betrugen insgesamt rd.
100.000,00 €. Es wurde ein Zuschuss des Landes in
Hohe von 75 % der Baukosten gewahrt. Die verblei-
benden Kostenanteile wurden zwischen dem Kreis
Segeberg als Strafenbaulasttrager der K 104
(rd.2/3) und der Stadt Kaltenkirchen (rd. 1/3) aufge-
teilt.

5.1.4 Umbau des Verbindungsweges zwischen dem
Schwalbenweg und dem Kriickauring

Resultierend aus dem Stadtteilgesprach am 19. April
2012 und den darauf folgenden Veranstaltungen mit
Anwohnern/innen des Schwalbenweges und des
Kriackauringes wurden der Verbindungsweg zwischen
dem Schwalbenweg und dem Krickauring sowie eine

i Bau- una’ P/anungsabte//ung

Teilstrecke des Schwalbenweges zu einem verkehrs-
beruhigten Bereich umgebaut.

Zur Erhéhung der Verkehrssicherheit und zur Minde-
rung der zum Teil gefahrenen Uberhohten Geschwin-
digkeiten wurden in dem betreffenden Streckenab-
schnitt wechselseitig Pflanzinseln in Kombination mit
Pflasterschwellen angeordnet.

Baubeginn war der 16.10.2012. Die Umbaukosten
betrugen rd. 15.000,00 €. Die Arbeiten, einschlieflich
der Beschilderung wurden am 30.10.2012 abge-
schlossen.

5.1.5 Aufhebung der Radwegebenutzungsflicht

In den StrafRen Schmalfelder Strafle, Schutzenstrafe,
Konigstrafle, Am Markt und in der HolstenstraRe wur-
de die Radwegebenutzungspflicht aufgrund des Be-
strebens des Allgemeinen Deutschen Radfahrclubs
(ADFC) bzw. eines Urteils des Bundesverwaltungsge-
richtes im Mai 2012 aufgehoben. Durch die neue
Verkehrsregelung mussten in den betreffenden Stra-
Ben diverse bauliche Veranderungen vorgenommen
werden.

In den Straflen Schmalfelder StraRe, SchitzenstraRe,
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Konigsstrafle und Am Markt wurden als Signalwirkung
sogenannte Fahrradpiktogramme markiert.

In der Holstenstrae wurden die Pflasterkissen zu-
ruckgebaut und in Héhe des Jungfernstieges ein Ein-
fadelungskeil gebaut.

Im Ausfahrbereich der Holstenstrale wurde eine so-
genannte Fahrradpforte markiert, damit der Radfah-
rer entgegen der EinbahnstraBen ungehindert in die
Holstenstrafe einfahren kann.

5.1.6 Parksituation in der Schulstrafle

Im Bereich der Schulstraie (zwischen dem Sky-Markt
und der Post) ist der Parkstreifen verbreitert worden.
Durch das beengte (linksseitige) Einparken zwischen
den Baumstandorten wurde haufig ein Teil der Fahr-
bahn als Parkstand von den Pkw-Fahrern mit in An-
spruch genommen. Um diese Situation zu verbessern,
wurde der Parkstreifen durch das Aufbringen von
Markierungsnageln um ca. 40 cm in Richtung Fahr-
bahnrand verbreitert. Im Bereich der Post wurde die
alte Telefonzelle abgebaut. Der Parkstreifen wurde an
dieser Stelle durchgebaut, sodass zusatzlicher Park-
raum geschaffen werden konnte. Die Kosten der
BaumaRnahme beliefen sich auf rd. 5.200,00 €.

5.2 Oberflachenwassersituation
5.2.1 Abwassermengen der Jahre 2010-2012

Monat | 2010  2011] 2012
Januar 131.174| 160.931| 166.916
Februar 127.335| 154.092| 138.988
Marz 155.381| 151.184| 142.279
April 134.437| 130.809| 129.174
Mai 136.183 | 140.431| 130.361
Juni 132.382 | 131.680| 133.782
Juli 136.725| 132.408| 137.283
August 137.284 | 145.967| 135.667
Septem-
ber 140.002 | 143.656| 128.153
Oktober 135.085| 136.900| 133.330
Novem-
ber 167.486| 130.346| 130.629
Dezem-
ber 144.800| 162.360| 141.170
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5.2.2 Regenwassereinleitstelle 8a (Am Weiher)

Im Zusammenhang mit dem Neubau des Regenklar-
beckens am Pumpwerk Nord wurde auch eine Gra-
benverrohrung an der Regenwassereinleitstelle 8a
(Am Weiher) durchgefuhrt. Im Rahmen der Untersu-
chungen zu den Mafnahmen zur Bewaltigung der
Hydraulischen Stresssituation in der Ohlau haben wir
von Seiten der Unteren Wasserbehorde des Kreises
Segeberg die Auflage bekommen, an der Einleitstelle
8a (Am Weiher) ein neues Regenklarbecken zu bau-
en. Das neue Regenklarbecken wurde bereits in
2011 erstellt. Die Baukosten betrugen rd. 120.000
Euro. Durch den neuen Standort des Regenklarbe-
ckens musste die bisherige Einleitstelle durch Verroh-
rung des Vorflutgrabens um ca. 230 m nach Norden
verlegt werden. Die Bauarbeiten zur Verlegung des
neuen Regenwasserkanals (Durchmesser 90 cm)
wurden Ende Marz 2012 fertiggestellt. Die Bau- und
Planungskosten betrugen insgesamt 130.000,00 €.

5.2.3 Erneuerung des Ablaufbauwerkes am Regen-
rickhaltebecken 8 (Radensweg)
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Im Zusammenhang mit der Neuordnung der Entwas-
serungssituation im Einzugsgebiet der Ohlau musste
auch das Ablaufbauwerk des vorhandenen Regen-
ruckhaltebeckens Nr. 8 am Radensweg entsprechend
der wasserwirtschaftlichen Erfordernisse erneuert
werden. Das Bauwerk wurde mit einer selbstregeln-
den Abflusssteuerung ausgerustet. Mit den Bauarbei-
ten zur Erneuerung des Ablaufbauwerkes wurde am
26.03.2012 begonnen. Die Fertigstellung erfolgte am
04.05.2012. Die Kosten der MafRnahme, einschlief3-
lich Planungs- und Nebenkosten, belaufen sich auf rd.
130.000,00 €.

5.3 Strafenbeleuchtung

5.3.1 Sanierung der Straflienbeleuchtung mit LED-
Leuchten

Die Stadt hat 2011 ein Sanierungskonzept fur die
StraBenbeleuchtung aufstellen lassen. 2012 wurde
ein Planer beauftragt und Fordergelder beantragt. Am
30.05.2012 erhielt die Stadt ein Zuwendungsbe-
scheid vom Bundesministerium fur Umwelt, Natur-
schutz und Reaktorsicherheit Uber 25% der Baukos-



ten max. 123.305 €. Die Umrustung der StraBenbe-
leuchtung muss bis Ende Mai 2013 durchgefihrt
werden.

Zur Auswahl des Leuchtentyps wurde ein Muster-
leuchtenpark in der Hamburger Strafe und im Fun-
kenberg installiert. Nach Auswahl einer Leuchte unter
Beteiligung der Bevolkerung wurden die Arbeiten
ausgeschrieben. Die Arbeiten wurden inzwischen be-
auftragt. Mit der Lieferung und Montage der neuen
LED-Leuchten ist ab Ende Februar 2013 zu rechnen.
Kosten belaufen sich auf ca. 490.000 €.

5.3.2 Stromkosten
Seit dem 01.08.2012 werden die Stromkosten der

StrafRenbeleuchtung
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StraRRenbeleuchtung im Stadtgebiet Uber die Stadt-
werke Kaltenkirchen GmbH abgerechnet. Da die E.ON
Hanse GmbH einen Abrechnungszeitraum von April
bis April hat, lagen in den Vorjahren die Abrechnun-
gen bei Erstellung des Jahresverwaltungsberichtes
nicht vollstandig vor. Da die Stadtwerke die Stromkos-
ten in Zukunft vom 1.1. bis 31.12. abrechnen wer-
den, ergibt sich eine bessere Vergleichbarkeit der
Jahresverbrauche. Wie hoch die Einsparung durch
Ubernahme der StraRenbeleuchtung durch die Stadt-
werke Kaltenkirchen GmbH im Vergleich zur E.ON
Hanse GmbH ist, wird erst die Jahresabrechnung An-
fang 2014 zeigen.

6. Grinflachen und Umweltschutz

6.1 Erstaufforstung Alvesloher Strafie

2011 wurde von der Stadt eine landwirtschaftliche
Flache an der Alvesloher StrafRe erworben. 2012 wur-
de diese mit finanzieller Unterstitzung von Exxon
Mobil aufgeforstet. Im November fand eine o6ffentli-
che Waldpflanzaktion mit den Kaltenkirchener Blrge-
rinnen und Burgern statt, die mit Gber 120 Teilneh-
mern sehr gut besucht war. Anschliefend wurden von
der Forstbetriebsgemeinschaft bis Ende Dezember
2012 rund 35.000 Eichen, Buchen, Douglasien und
Ahornbaume in die Erde gebracht. Zukunftig soll der

Wald nicht nur als Biotop fungieren sondern auch den
Larm der nahen Autobahn mindern.

6.2 Umsetzung des 1. Teils des Konzeptes zur Er-
haltung der Jungbdume Kaltenkirchens

Platz vorher (Frahjahr 2012)

Die Baumstandorte auf der als Parkplatz genutzten
Dreiecksflache HolstenstraBe / KonigstraRe wurden
im Frihjahr 2012 saniert. Die Anzahl der Baum-
standorte wurde auf vier reduziert und ein fachge-
rechter Wurzelraum hergestellt. Im Zuge der Bau-
maflnahme wurde der Platz aufgeraumt und neu an-
geordnet. Uberzahlige Lampen, Poller und eine Tele-
fonzelle wurden entfernt. Neue Banke und Pflanzk-
bel wurden aufgestellt.

Platz nachher (Sommer 2012)

6.3 Sportanlage Marschweg

Auf der Sportanlage Marschweg wurde die baufallige
Tribune saniert. Mit den Jahren poros gewordene
Stehstufen wurden ausgetauscht.
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Bau- und Planungsabteilung

An der KugelstoRanlage wurde die brichige Beton-
platte abgebrochen und neu hergestellt.

6.4 Kleingartenanlage Schéne Aussicht

Die Kleingartenanlage Schéne Aussicht wurde an das
Offentliche Wassernetz angeschlossen. Jetzt kann das
Vereinshaus mit Frischwasser betrieben werden und
die Kleingartner kdnnen dezentrale Wasserhahne in-
stallieren.

6.5 Naturbereiche im Erholungspark

2012 wurde die Sicherung des 2011 hergestellten
Naturbereiches vor Betreten durch Schutzpflanzun-
gen erganzt. Die Einrichtung der Aussichtsplattform
an der Tennishalle mit Sitzbanken ermaoglicht jetzt ei-
nen tollen Blick Uber den Naturbereich mit den Am-
phibientimpeln, der Sumpfzone und den offenen
Sandbereichen und den ganzen Erholungspark.

6.6 Umsetzung von AusgleichsmafRnahmen

Die Ausgleichsmafinahmen der B- Plane 61 5. und 7.
Anderung wurden gebietsintern und auf externen
Ausgleichsflachen umgesetzt. Im Gewerbegebiet des
B- Planes 61 an der Maybachstrale wurden zwei
Knicks angelegt. Eine externe Ausgleichsflache in der
Schirnauniederung wurde aus der landwirtschaftli-
chen Nutzung genommen. Feldhecken und ein Initial-
wald wurden angelegt.

6.7 Umweltaktionen

6.7.1 Tannenbaumentsorgung
=\ 72z ° e o A
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Die in Zusammenarbeit mit dem Wegezweckverband
des Kreises Segeberg angebotene Aktion hat am 12.
Januar 2012 stattgefunden. Die Kaltenkirchener Blr-
ger waren aufgerufen bis zum 12. Januar lhre abge-
schmuckten Tannenbaume an den 14 beschilderten
Sammelstellen bereitzulegen. Der Wegezweckver-
band hat die Baume dort am 12. Januar abgeholt und
aufs Betriebsgelande in Schmalfeld gebracht. Dort
wurden die Baume anschliefend geschreddert und zu
Kompostherstellung aufbereitet.

6.7.2 Aktion sauberes Kaltenkirchen

Am 24. Marz 2012 fand die traditionelle Mullsam-
melaktion Aktion sauberes HKaltenkirchen statt. Im
Rahmen der Schleswig- Holstein weiten Aktion ,Unser
sauberes Schleswig- Holstein“ haben Gber 100 Helfer
aus Kaltenkirchens Vereinen, Schulen, Parteien und
Privathaushalten Mull gesammelt.

Die fleiBigen Helfer sammelten mit Unterstitzung des
stadtischen Baubetriebshofes Uber drei Stunden lang
Mull ein. Mehrere Gruppen von Sammlern sind ver-
schiedene Stadtbereiche abgelaufen und haben den
in der Landschaft liegenden Mull eingesammelt. Am
Ende der Aktion gab es auf dem Bauhof fir alle fleifi-
gen Helfer Suppe und Getranke zur Starkung.

6.7.3 Strauchgutaktion

Zweimal im Jahr bietet die Stadt Kaltenkirchen in Zu-
sammenarbeit mit dem Wegezweckverband des Krei-
ses Segeberg fur alle Gartenbesitzer eine kostenlose
Strauchgutentsorgung an. Mit den von der Stadt an
alle Hausbesitzer verschickten Gutscheinen konnten
die Kaltenkirchener 2012 vom 10. bis 31.Mérz und
vom 27.0ktober bis zum 17.November Strauchgut
abgeben. Die Zahlen des Wegezweckverbandes von
2012 zeigen, dass die kostenfreie Strauchgutabgabe
auf der Deponie in Schmalfeld rege genutzt wird.

Im Frahjahr wurden 2.192 m3 Strauchgut in 2084 An-
lieferungen von den Kaltenkirchener Blrgern abge-
geben. Im Herbst ist immer mehr los und es wurden
2.683 ms3 Strauchgut in 2380 Anlieferungen abgege-
ben.



1. Der stadtische Baubetriebshof

Seit 1995 ist der stadtische Baubetriebshof der Stadt
Kaltenkirchen mit Burotrakt, Werkstatten und Fahr-
zeughallen am Ortsausgang in Richtung Lentféhrden
angesiedelt. Beim Bauhof sind Mitarbeiter mit ver-
schiedenen Berufsausbildungen aus den unterschied-
lichsten Handwerksbereichen beschaftigt. Er ist auch
Ausbildungsbetrieb im Bereich des Landschaftsgart-
ners. Mit den insgesamt 21 Mitarbeitern ist es mog-
lich, die umfangreichen Aufgaben zu erledigen. Er
wird als kostenrechnende Einrichtung gefuhrt.

Viele wissen, das es ihn gibt aber den wenigsten ist
bekannt, wie vielfaltig die Aufgaben sind und was er
alles leistet. Der stadtische Bauhof Ubernimmt eine
Vielzahl an Aufgaben in unserer Stadt. Dazu gehéren
zum Beispiel die

e Unterhaltung der Strafen im Stadtgebiet, Be-
schilderungen, Beseitigen von Unfallgefahren,

o Aufrechterhaltung der Verkehrssicherheit
Durchfuhrung des Winterdienstes

e Neuanlage und Unterhaltung der Grinanlagen
an den Schulen, Sporthallen und sonstiger 6f-
fentlicher Gebaude

e Unterhaltung und Neuanlage des StrafRenbe-
gleitgriins und der stadtischen Grinanlagen

e Unterhaltung der Sport- und Freizeitanlagen
einschlieflich der Spielplatze

e Unterhaltung der Kanalisation und Grében

e Maullsammlung

e Unterstltzung bei stadtischen Veranstaltun-
gen

e Baumpflege und Pflanzen von Baumen

2. Personalbestand

Auf dem stadtischen Baubetriebshof sind insgesamt
21 Mitarbeiter beschaftigt.

Stammpersonal

Beschaftige 19 19
Verwaltung 2 2
Auszubildende 1 0

Sonstige Mafnahmen
Ableistung von Strafstunden (Ju-

gendliche)

a) Uber die Polizei 11 2
b) Uber das Kreisjugendamt 3 1
c) Uber die Staatsanwaltschaft 0 1
Schilerpraktikum 3 5

2.1 Personelle Veranderungen

Durch den véllig Uberraschenden Tod des Leiters des
Stadtischen Baubetriebshofes Stefan Romahn im Juli
2012 gab es einige Personalveranderungen:

Dem stellv. Leiter Fritz Haberlah wurde im Herbst
2012 die Leitung der Einrichtung Ubertragen, die
Stellvertretung wird durch den langjahrigen, erfahre-
nen Mitarbeiter Thomas Minz Gbernommen.

Der Auszubildende im Bereich Garten- und Land-
schaftsbaugartner Lenart Biehl hat im Sommer erfolg-
reich seine Abschlussprufung bestanden und wurde
in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis Gbernommen.

Ein Mitarbeiter wechselte im Frihjahr in die Freistel-
lungsphase der Altersteilzeit. Daflur wurde ein neuer
Kollege fest eingestellt.

3. Beschaffungen im Maschinen- und Fuhrpark

3.1 Kastenwagen und Pkw

Fur die Rufbereitschaft und sonstige Einsatze wurden
ein Kastenwagen und ein Pkw beschafft.: Zwei 8 bzw.
11 Jahre alte Fahrzeuge, die in der Unterhaltung un-
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wirtschaftlich wurden und nicht mehr repariert wer-
den konnten, wurden jeweils durch einen Renault
Kangoo Kasten bzw. Kombiwagen ersetzt. Die Kosten
hierfur betrugen zusammen rd. 29.400,00 €

3.2 Werbefahrzeug:

Ein weiterer Kastenwagen Renault Kangoo wurde von
der Fa. Brunner generiert und dem Bauhof kostenlos
zu Nutzung uUberlassen. Das Fahrzeug wird vorwie-
gend vom Spielplatzteam fur Kontroll-
turarbeiten eingesetzt.

und Repara-

3.3 Schnittgriffy:

Um Knickarbeiten besonders in dornigen Gehdlzen
fUr die Mitarbeiter schonend durchflihren zu kénnen
wurde als Anbaugerat fur den vorhandenen 5 t Bag-
ger eine hydraulische Knickschere beschafft. Die Kos-
ten hierfur betrugen rd. 12.700,00 €.

Ty

3.4 Winterdienstgerate:

Als  Ersatzbeschaffungen
Federklappenschneepflige fur Schmalspurschlepper

wurden 2  Schmidt-
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und 1 Epoke Federklappenschneepflug mit 2,5m
Raumbreite beschafft. Ferner wurde ein Epoke Nach-
laufanbaustreuer ITM 45 flr Schmalspurschlepper

beschafft. Die Gesamtkosten betragen rd. 23.200,00
€.

4. Holzhackschnitzelheizung

Um das bei der Knickpflege anfallende Holzhacksel-
gut als wertvolles Heizmaterial auf dem Baube-
triebshof nutzen zu kénnen, wurde eine vollautomati-
sche Hackschnitzelheizung mit einer Leistung von 50
Kw angeschafft. Die Leistung der Anlage reicht aus,
um den kompletten stadtischen Baubetriebshof mit
Warme und Warm-
'_?T‘ i ﬂ Wasser zu versorgen.

.'5* Die neue Anlage er-
| setzt einen 8 Jahre al-
ten Scheitholzkessel,
der nicht mehr wirt-
schaftlich instandge-
setzt werden konnte.
Komplettiert wird der
neue Kessel durch ei-
nen Vorratsbunker flr
Hackschnitzel von ca.
10 m3 Fassungsver-
mogen mit Forderein-
richtung.



Die Kosten flur die Anlage betragen rd. 35.000,00 €.

B
T P

Im Flottmoorpark wurde der Bau des Hansespielplat-
zes realisiert. Zusatzlich zu den gelieferten Spielele-
menten wurde im Rahmen eines Ausbildungsprojek-
tes vom Baubetriebshof die Hansekogge ,Kuno von
Kaki“ konstruiert und aufgebaut.

Auch weitere Ausstattungsdetails wie z.B. eine Gabio-
nenmauer und Eingangstor wurde vom Bauhof gestal-
tet. Der Spielplatz konnte im September mit einem
grofRen Fest, eingeweiht werden. Die Personal- und
Maschinenkosten schlugen dabei mit rd. 22.000,00 €
zu Buche.

6. Produktivstunden/ Aufgabenfelder des Baube-
triebshofes 2012

Im Jahre 2012 wurden durch den stadtischen Bauhof
36.095 Produktivstunden geleistet. Wie sich diese
Stunden auf die einzelnen Aufgabenbereiche auftei-
len ist aus dem nachsten Diagramm ersichtlich.

6.1 Verteilung der Produktstunden auf die einzel-
nen Aufgabenbereiche

Veranstaltungen inkl. Wochen-
und Jahrmarkt

Spielplatze
Sportanlagen
Abwasseranlagen

StraRen inkl. Reinigung

Erholungspark, Park, Griin-
und Waldanlagen
Stéadt.Gebaude und
Auf3enanlagen

Leistungen an Dritte

0% 10% 20% 30% 40% 50%

m2012 =m2011

Wesentliche Veranderungen haben sich in den ein-
zelnen Aufgabenbereichen gegenuber dem Vorjahr
nicht ergeben.

6.2 Winterdienst

Winterdienst Stunden

5000 4686
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5.000

0 T T )
Gesamtstunden Normalstunden Uberstunden

33.266

2.829

® Gesamtstunden Normalstunden Uberstunden

Durch den lang andauernden Winter in 2012 haben
sich die Arbeitsstunden gegenuber 2011 leicht er-
hoht. Dabei ist zu berlcksichtigen, dass der stadti-
sche Baubetriebshof allein die Aufgaben des Winter-
dienstes nicht bewaltigen kann. Insgesamt 3 Fremd-
firmen sind im Winter fur die Stadt tatig.

Im Winter 2011/2012 lagen die Kosten fur den ge-
samten Winterdienst im Stadtgebiet bei 122.590,18
Euro.
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1. Wirtschaftsforderung

Im Jahre 2012 wurde in der Rathausverwaltung eine
Stabsstelle Wirtschaftsforderung eingerichtet. Sie war
bisher in die Abteilung fur Finanzen intrigiert. Alfred
Vahl und Patrizia Goéttsch sind die zentralen An-
sprechpartner in der Stadtverwaltung und damit
Dienstleister Nr. 1 flr die Unternehmen.

Den Wirtschaftsstandort Kaltenkirchen innerhalb der
Metropolregion Hamburg attraktiv und wettbewerbs-
fahig auszugestalten und zu stérken ist das Ziel der
Wirtschaftsforderung in unserer Stadt. Zu den Aufga-
ben der Wirtschaftsforderung gehért die Betreuung
ortsansassiger sowie an Kaltenkirchen interessierten
Unternehmen. Das Team der Wirtschaftsforderung
begleitet und unterstutzt unternehmerische Vorhaben
von der Planungsphase bis zur Realisierung durch
umfassende Beratung. Des Weiteren bieten wir ge-
eignete Standorte und Immobilien an und sind bei der
Herstellung von Kontakten zu anderen offentlichen
Stellen und Kooperationspartnern behilflich. AuRer-
dem stellen wir jene Daten und Details zur Verfigung,
die ein interessiertes Unternehmen zur Ansiedlungs-
entscheidung bendtigt.

In Kaltenkirchen stehen in den nachsten Jahren flr
Neuansiedlungen, Erweiterungen oder Verlagerungen
von Firmen rund 30 ha Gewerbeflachen zur Verfu-

gung.

2. Gewerbegrundstiicke

- T ‘-

2.1 Verkauf:
Im Jahr 2012 wurden Gewerbegrundsticke an vier

Unternehmen verkauft. Die Gesamtflache betrug
24.820 gm. Es haben sich folgende Branchen ange-
siedelt:

e ein medizintechnisches Unternehmen
(Grof3e 5.250 gm),

e eine Firma flr Pumpentechnik
(GroRe 3.640 gm),
eine Firma fUr Trocknungsservice
(Grof3e 1.247 gm) und

e ein Unternehmen flir Frasmaschinen
(Grof3e 1.230 gm),
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e innerortliche Verlegung einer KaffeerOsterei
(GrofRe 13.453 gm).

2.2 Ankauf:

Im Bereich des B-Planes Nr. 64 ,Uberm Heerweg-
West“ wurde ein 11.786 gm grofies Industriegrund-
stlick zum Zweck der weiteren Vermarktung gekauft.

Zusatzlich wurden fur die Entwicklung der Sltdstadt
Flachen von der Landgesellschaft Schleswig-Holstein
in einer GrofRe von 90.764 gm angekauft.

3. Veranstaltungen und Messen:

3.1 Unternehmerforum

Einfuhrung des Unternehmerforums Kaltenkirchen,
eine Kooperationsveranstaltung vom Stadtmarketing
Kaltenkirchen e.V. mit der Stadtverwaltung, Bereich
Wirtschaftsforderung, welches als aktives Business-
Netzwerk fungiert und den Erfahrungs- und Informati-
onsaustausch in den Bereichen Management, Ver-
trieb und Marketing fordert.

Das erste Unternehmerforum fand am 18. April im
Burgerhaus Kaltenkirchen unter dem Themenge-
sichtspunkt ,Wirtschaftliche Entwicklung in der Met-
ropolregion Hamburg mit Schwerpunkt Kaltenkirchen*
mit dem Viceprases Bernd Jorkisch, der IHK zu
LUbeck statt.

Ralf Keller, bfw/inab - Unternehmen fir Bildung refe-
rierte zum Thema HKooperationspartnerschaft zwi-
schen Schulen und Wirtschaft in Kaltenkirchen, wah-
rend Herr Olaf Nimz, Geschaftsfuhrer von den Stadt-
werken Kaltenkirchen und Herr Ulrich Scheu, Ing. Bu-
ro Scheu Netzplanung GmbH den Standortfaktor
Glasfasernetz thematisierten.

Ein zweites Un-
ternehmerfo-
rum wurde am
30. August bei
der Interturbine
Projektma-
nagement
GmbH unter der
Geschaftsfuh-
rung von Herrn
Burckhard
Schneider
durchgeflihrt.
Hierbei wurde
das Unternehmen vorgestellt und Herr Christoph An-
dreas Leicht, der Prases der IHK zu Lubeck berichtete
Uber die Kernaussagen des Strategiepapiers der IHK
Schleswig-Holstein 2013.

Beide Unternehmerforen hatten jeweils rund 60 Teil-
nehmer.

152030

v i
SCHLESWIG-HOLSTEIN 2030

Kernaussagen des Strategiepapiers
der IHK Schleswig-Holstein

Zukunftsstandort Schieswig-Holstein
handeln - wachsen - leben




3.2 Fachforum

Am 9. Mai informierte das
NORDGATE im Kulturwerk in
Norderstedt im Rahmen ei-
nes Fachforums Uber die
Revitalisierung von Fachge-
bieten.

Die Uberalterung von Ge-
werbegebieten betrifft
deutschlandweit rund 30 %
der ausgewiesenen Flachen.
Dr. Thomas Robberts, Wirt-
schaftsforderer aus Munster
berichtete Uber seine Erfah-
rungen und gab konkrete
Praxisvorschlage mkluswe Losungsvorschlage fur Re-
vitalisierungen.

Bei den Foren und Impulsvortragen wird Wert auf per-
sonliche Gesprache mit den Referenten, den Wirt-
schaftsforderern und den Gasten untereinander ge-
legt, um eine gezielte Vernetzung zu erlangen.

3.3 WirtschaftNORDGATE

Uber die Stadtekooperative NORDGATE wurde ge-
meinsam mit der Messe AG die WirtschaftNORDGATE
gegrundet, eine Mittelstandsmesse fur den Norden.
Die Zielgruppe dieser b2b-Messe liegt bei Entschei-
dern, wie Unternehmern, Geschaftsfuhrern, Experten,
Einkaufern, und Abteilungsleitern denen eine zweita-
gige Plattform fur Kontakte und Netzwerke zur erfolg-
reichen Entwicklung neuer ldeen und Kooperationen
geboten wurde. Es konnten neue Markte und Mog-

lichkeiten entdeckt werden bzw. das eigene Unter-
nehmen konnte auf der WirtschaftNORDGATE mit
seiner wirtschaftlichen Starke inklusive Uberzeugen-
der ldeen und Produkte dargestellt werden.

3.4 EXPO Real

Im Rahmen des Stadtebindnisses NORDGATE pra-
sentierte sich die Wirtschaftsférderung der Stadt Kal-
tenkirchen auch erfolgreich auf dem Gemeinschafts-
stand ,Schleswig-Holstein“ bei der 15. Internationa-
len Gewerbeimmobilienmesse Expo Real in Minchen
vor tausenden von Fachbesuchern aus der Immobili-
enbranche.

Das gesamte NORDGATE Team konnte den Wirt-
schaftsminister des Landes Schleswig-Holstein Herrn
Reinhard Meyer die Vorziige und Starken der NORD-
GATE-Region aufzeigen.

In unmittelbarer Nachbarschaft zum Messestand der
Freien und Hansestadt Hamburg konnten zahlreiche
neue und bereits bestehende Kontakte gepflegt wer-
den.

Im 5. Jahr nach Grindung des NORDGATES konnte
festgestellt werden, dass die NORDGATE-Region bei
Investoren und Projektentwicklern angekommen ist
und wahrgenommen wird.
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1. Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten

Seit 1.1.1994 ist die Stelle der
hauptamtlichen kommunalen
Gleichstellungsbeauftragte der
Stadt Kaltenkirchen mit Sabi-
ne Schaefer-Maniezki, Diplom-
Padagogin, besetzt.

2. Vorwort

Die institutionalisierte Gleichstellungsarbeit ist seit 19
Jahren in der Stadt Kaltenkirchen verankert und im
regionalen Bezug anerkannt. Von einer tatsachlichen
Verwirklichung der Chancengleichheit fur M&nner und
Frauen, auch im Hinblick auf die beruflichen Auf-
stiegschancen in der Stadtverwaltung, kann meines
Erachtens aber nach wie vor nicht gesprochen wer-
den.

Ein Blick in den Frauenforderplan der Stadtverwal-
tung Kaltenkirchens legt offen, dass die Frauen zwar
zahlenmagig ebenso stark in der Verwaltung vertre-
ten sind wie die Manner, jedoch bei naherer Betrach-
tung zeigt sich sofort, dass sie in erheblich groferer
Anzahl den niedrigeren Gehaltsgruppen angehéren
als die mannlichen Kollegen. Die Teilzeitarbeitsplatze
sind alle in den unteren bis mittleren Vergltungs-
gruppen angesiedelt, sie sind zu 100% in weiblicher
Hand. Eine erfreuliche Trendwende zeichnet sich bei
der Wahrnehmung der Elternzeit durch Vater ab. In-
zwischen befindet sich oft ein Vater pro Jahr in den
Vatermonaten. Dennoch bleibt die Akzeptanz, gerade
durch die Vorgesetzten, verbesserungsfahig.

Ziel muss also auch in Kaltenkirchen weiterhin sein,
von einer Gleichstellung de jure (gesetzliche Veranke-
rung) zu einer Gleichstellung de facto (tatsachliche)
zu kommen. Ich gehe davon aus, dass durch die Ein-
fihrung des Gender Mainstreamings, verknupft mit
Gender Budgeting, ein ausgepragteres Bewusstsein
fir Fragen der Gleichstellung im Sinne von Qualitat
und struktureller Notwendigkeit erzielbar ware. Leider
spielt dieser Ansatz weder in der verwaltungsinternen
noch in der politischen Diskussion eine Rolle.

Die im Folgenden verwendeten Rahmendaten sowie
durchgefliihrte Projekte und Vorhaben beziehen sich
wie immer auf das vergangene Jahr, also auf 2012.

3. Rahmenbedingungen der Gleichstellungsarbeit

3.1 Rechtliche Grundlagen

Mein Aufgaben- und Kompetenzbereich hat folgende
rechtliche Grundlagen:

= Artikel 3 Abs. 2 Grundgesetz (GQ)
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= Artikel 6, Kommunalverfassung des Landes
Schleswig-Holstein

= §§ 19-21 Gleichstellungsgesetz (GstG) des
Landes Schleswig-Holstein

= § 2 Abs. 3 Gemeindeordnung
Schleswig-Holstein

= § 5 der Hauptsatzung der Stadt Kaltenkirchen

=  Frauenférderplan 2010-2013 fur die Verwal-
tung der Stadt Kaltenkirchen (Kommunalver-
fassung in Schleswig-Holstein

(GO) fur

Wie in der Verfassung der Bundesrepublik Deutsch-
land hat auch das Land Schleswig-Holstein der Forde-
rung der rechtlichen und tatsachlichen Gleichstellung
von Frauen und Mannern oberste Prioritat einge-
raumt. In der Verfassung des Landes Schleswig-
Holstein heifdt es in Artikel 6:

,Die Forderung der rechtlichen und tatsdchlichen
Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern ist die Auf-
gabe des Landes, der Gemeinden und Gemeindever-
bénde sowie anderer Trédger der 6ffentlichen Verwal-
tung. Insbesondere ist darauf hinzuwirken, dass
Frauen und Ménner in kollegialem O&ffentlichen Be-
schluss- und Beratungsorganen zu gleichen Anteilen
vertreten sind.“

Seit 2006 sind alle Stadte, Amter und Gemeinden
Uber 15.000 Einwohnerinnen und Einwohner ver-
pflichtet, hauptamtliche Gleichstellungsbeauftragte
zu bestellen. Im Rahmen der Reform des kommuna-
len Verfassungsrechts wurde sowohl in der Gemein-
deordnung als auch in der Kreisordnung jeweils unter
8§ 2 Abs. 3 die Bestellung der Gleichstellungsbeauf-
tragten durch das hochste Gremium der Kommunal-
vertretung beschlossen. Des Weiteren ist eine Absi-
cherung der Gleichstellungsbeauftragten erfolgt, in
dem die Bestellung nur aus Grinden, die in der Per-
son oder in dem Verhalten der Gleichstellungsbeauf-
tragten liegen oder wegen dringender dienstlicher Er-
fordernisse mit der Zustimmung der Mehrheit der ge-
setzlichen Zahl der politischen Vertreterinnen und
Vertreter oder in entsprechender Anwendung des §
626 BGB widerrufen werden kann. DarUber hinaus
besagt § 2 Abs. 4, dass die Gleichstellungsbeauftrag-
te bei MaBnahmen, die der Entscheidung der Dienst-
stellenleitung obliegt, ein schriftliches Widerspruchs-
recht hat, welches erneut die Entscheidung hinterfra-
gen kann.

3.2 Hauptsatzung der Stadt Kaltenkirchen

Die Stadtvertretung Kaltenkirchen hat ihre Hauptsat-
zung letztmalig am 17.05.2011 geéndert.

In § 5 werden dort die ndheren Regelungen Uber Auf-
gaben, Bestellung und Position der Gleichstellungs-
beauftragten bestimmt. Dieser Paragraph wurde aber
nicht geandert.

Nachstehend wird ein Auszug aus der Hauptsatzung
gezeigt:



Gleichstellungsbeauftragte
(§ 2 Abs. 3 und 4 GO)

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte trégt zur Verwirklichung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern in der Stadt Kaltenkirchen bei. Sie ist dabei insbesondere in
folgenden Aufgabenbersichen tatig:

* Einbringung frauenspezifischer Belange in die Arbeit der Stadtveriretung
und der Verwaliung

. Prifung von “Yerwaltungsvorlagen auf ihre Auswirkungen fir Frauen

* Mitarkeit an Initiativen zur Verbesserung der Situation von Frausn in der
Stadt Kaltenkirchen

* Anbieten von Sprechstunden und Beratung fur Frauen
* Anhdrungen bei Personalentscheidungen

(1) Die Gleichatzllungsbeauftragte ist hauptamtlich tatig. Anderweitige dienstliche oder
arbeitsrechtliche Verpflichtungen dirfen ihr nicht dbertragen werden.

(3) Die Gleichetellungsheauftragte ist in Ausibung ihrer Tatigkeit an fachliche Weisun-
gen der Birgermeisterin oder des Blrgermeisters nicht gebunden; sie unterliegt
aber der allgemeinen Dienstaufsicht der Blrgermeisterin oder des Blrgermeisters.

(4) Die Birgermeisterin oder der Bargermeister hat die Gleichstellungsbeaufiragts an
allen Yorhaben, die deren Zustandigkeit berihren, so frihzeitig zu beteiligen, dass
ihre Initiativen, Vorzchidge, Anregungen, Bedenken oder sonstige Stellungnahmen
berdckeichtigt werden kénnen. Auch =ind der Gleichstellungsbeauftragten die zur
Erfillung ihrer Aufgaben notwendigen Unterlagen zur Kenniniz zu gsben sowie
Auskinfte zu erteilen, soweit keine Rechtzgrinde, insbesondere keine Griinds des
gesetzlich gewdhrieisteten Datenschutzes, entgegenstehen.

-
=

Die Gleichstellungzbeauftragte kann an den Sitzungen der Stadivertretung und der
Auszschisse teilnehmen. Dies gilt auch for nichtdffentliche Sitzungen. Zeit, Ort und
Tagesordnung der Sitzungen sind ihr rechtzeitig bekannt zu geben. In Angelegen-
heiten ihres Aufgabenbersiches ist ihr auf Wunsch das Wort zu erteilen.

(6) Die Gleichstellungsbeauftragte betreibt mit den inr zu diezem Zweck Zugewiesenen

Haushaltsmitteln eigens Offendlichkeitsarbeit.

4, Ansiedlung der Gleichstellungsstelle im Organi-
gramm

Gleichstellungsarbeit ist eine Querschnittsaufgabe,
die sich abteilungsubergreifend auf alle Bereiche er-
streckt. Daher bin ich der Verwaltungsspitze direkt
zugeordnet.

Biirgermeister
Hanno Krause
m!ith!({“lhg_‘l— iy N
beauftragte Biiroleitender Beamter

Sabine Schasfer-Marmezki I Iaitin Posckmann

l |

Wir
ieilung | Finanzabteilung

AbL. Fidr Gifentliche Didnung ks
AZ und Sozislwesen A3

Aufgrund meiner Querschnittsaufgaben sollte ich den
Status einer Stabsstelle haben, der mir in 2012 noch
verwehrt wurde. 2013 wird der Status endlich ange-
passt werden.

5. Personelle und finanzielle Ausstattung

5.1 Personell

Meine wochentliche Arbeitszeit betragt seit der Schaf-
fung der Stelle im Jahr 1992 die Halfte der wochentli-
chen Regelarbeitszeit. Dies sind inzwischen 19,5
Stunden.

Es gibt keine Assistenzkraft oder Mitarbeiterin. Durch
die unzureichende zeitliche Ausstattung der Stelle
lassen sich Einschrankungen in verschiedenen Berei-
chen nicht vermeiden:

e Die Prasenz bei Ausschusssitzungen und Stadt-
vertretungssitzungen ist kaum maglich.

e Stellungnahmen konnen nur punktuell abgegeben
werden.

e Bei Abwesenheit durch Fortbildung, Dienstreisen,
Urlaub, Krankheit und Auenterminen ist das BU-
ro nicht besetzt. Die Arbeit bleibt liegen! Das Ab-
arbeiten der Ruckstande kann nur mit Mehrar-
beitsstunden geleistet werden.

5.2 Finanziell

= Mein BUro ist seit 19 Jahren mit der Halfte der
wochentlichen Arbeitszeit=19,5 Stunden in der
Vergitungsgruppe TVOD 9 besetzt. Ein Bewéh-
rungsaufstieg ist nicht vorgesehen.

=  Fir Sachmittel und Geschaftsausgaben standen
mir im Jahr 2012 2.400 Euro zur Verflgung.

Aus- und Fortbildung: 500 €
Offentlichkeitsarbeit 1.000 €
Innere Verrechnung (Bauhof) 500 €
Reisekosten: 400 €
Zuschisse zur Férderung der 1.000 €

Gleichstellungsarbeit:

Die Offentlichkeitsarbeit beinhaltet das Herausgeben
von Broschlren und die Durchfihrung von Veranstal-
tungen. Ein Haushaltsansatz von 1.000 € bedeutet,
dass hochgerechnet auf die Einwohnerinnen und
Einwohner der Stadt Kaltenkirchen, weniger als 5
Cent pro Kopf fur das Jahr 2012 zur Verflgung stan-
den. Mit diesen relativ geringen Mitteln I&sst sich die
Bandbreite an Veranstaltungen nur durch Kooperati-
onen sowie durch Einwerben weiterer Mittel verwirkli-
chen. Folgende Mittel wurden im Jahr 2012 einge-
setzt:

Aus- und Fortbildung: 714,00 €
Offentlichkeitsarbeit: 1.385,01 €
Innere Verrechnung (Bauhof) 229,50 €
Reisekosten: 400,00 €
Zuschusse zur Forderung der 400,99 €

Gleichstellungsarbeit

Da alle Haushaltsstellen in diesem Produkt gegensei-
tig deckungsfahig sind, konnten die Mehrausgaben
fUr die Aus- und Fortbildung durch die anderen Haus-
haltsstellen ausgeglichen werden. Die Ausgaben in
dieser Haushaltsstelle lagen in 2012 deshalb so
hoch, weil ich seit Juni 2011 eine Weiterbildung zur
Systemischen Beraterin und als prozessorientierte
Coach bei der Nordsee-Akademie in Leck / Nordfries-
land absolviere.

6. Forderung der Gleichstellung in der Stadtverwal-
tung

6.1 Beratung und Kooperation mit den Abteilungen
zur Umsetzung des Frauenférderplanes

Ich arbeite aufgrund meiner gesetzlichen Aufgaben-

stellung als weisungsunabhangige Angestellte der

Stadtverwaltung.

GemaR § 19 Abs.2 Satz 1, § 20 Abs. 2. Satz 2 GstG
und § 5 Abs. 4 der Hauptsatzung der Stadt Kaltenkir-
chen ist die GB so frihzeitig zu beteiligen, dass ihre
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Initiativen, Vorschlage, Anregungen, Bedenken oder
sonstige Stellungnahmen berulcksichtigt werden kon-
nen. Die GB muss demnach zu allen Vorgesprachen
eingeladen werden, die Uber den betreffenden Vor-
schlag gefuhrt werden.

Das klappt nach wie vor nicht in der verwaltungsin-
ternen Arbeit. Alle Vorlagen, Einladungen, Protokolle
und sonstiges werden mir immer erst bekannt ge-
macht, wenn sie bereits der Politik und der Offent-
lichkeit zuganglich sind. So kann es regelmafig nicht
gelingen, im Vorwege Einfluss zu nehmen und Korrek-
turbedarf anzumelden. Der Eindruck, dass moglichst
viele Themen an meiner Einflussnahme vorbeigezo-
gen werden, bestatigte sich so immer wieder aufs
Neue.

Laut Kommentar zum GstG von Nikolaisen / Wich-
mann kennzeichnet das Gesetz mit dem Begriff der
Beteiligung die Einbindung der GB bei fachlichen so-
wie personellen, sozialen und organisatorischen An-
gelegenheiten der Dienststelle(vgl. § 19 Abs. 1 und §
20 Abs. 1 GstG. Ebenso hat die GB gemafd § 19 Abs.
2 GstG ein Recht auf frihzeitige Mitwirkung.

Aus der Verpflichtung zur frihzeitigen Beteiligung
folgt, dass die GB bereits in das Planungsstadium
einzubeziehen und bei der Umsetzung der Planung
ggf. erneut zu beteiligen ist.

Es genugt daher nicht, mich erst nach bereits vollzo-
gener Willensbildung einzuschalten. Ich muss viel-
mehr zu einem Zeitpunkt herangezogen werden, in
dem das Ergebnis des Willensbildungsprozesses noch
offen ist.

Der Willensbildungsprozess innerhalb einer Dienst-
stelle vollzieht sich regelmafiig in der Weise, dass
Vorschlage unterbreitet und zwischen verschiedenen
Beteiligten erortert, konkretisiert und abgestimmt
werden. Bereits zu diesem Zeitpunkt greift die Beteili-
gungspflicht.

6.2 Allgemeine Personalsituation und Personalent-
wicklung aus dem Fokus der Frauenférderung

Ende 2012 waren bei der Stadtverwaltung Kaltenkir-
chen, inklusive der Beschéaftigten in Betrieben und
Einrichtungen, 5 Beamte (5 mannlich, O weiblich),
112 Beschaftigte (52 mannlich, 60 weiblich) und 3
Auszubildende (1 mannlich, 2 weiblich), somit 53
Manner und 62 Frauen beschaftigt.

Insgesamt mussten in 2012 in erheblicher Anzahl
Personalausfalle wegen schwerwiegender Erkrankun-
gen kompensiert werden. (vgl. Regelbericht der Stadt
Kaltenkirchen  fUr den  Hauptausschuss am
13.5.2013,S. 1)

Das Durchschnittsalter der Beschéaftigten lag zum
31.12.2012 bei 45,21 Jahren. (vgl. Regelbericht der
Stadt Kaltenkirchen flr den Hauptausschuss am
13.5.2013,S.2)
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6.3 Umsetzung des Gleichstellungsgesetzes

Das Gesetz zur Gleichstellung der Frauen im offentli-
chen Dienst trat am 13.12.1994 in Kraft.

Ziel des Gesetzes ist

= die Forderung der Gleichstellung in der offentli-
chen Verwaltung,

= die Schaffung von Arbeitsbedingungen, die eine
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ermoglichen,

= der Abbau von Nachteilen fur Frauen im Arbeits-
leben und

= die gerechte Beteiligung von Frauen in allen Lohn-
, Vergutungs-, Besoldungsgruppen sowie in Gre-
mien.

Wir Gleichstellungsbeauftragten achten darauf, dass
die gesetzliche Pflicht immer wieder in das Bewusst-
sein der Entscheidungstrager und Entscheidungstra-
gerinnen gerufen wird und Veranderungen angestrebt
werden. Die Stadtverwaltung beachtet die formellen
Vorgaben des Gleichstellungsgesetzes.

Aus meiner Sicht sind dabei folgende Aspekte immer
zu beachten: die Effektivitat von Teilzeitarbeit, die
zielorientierte FUhrung und die Erhohung der Attrakti-
vitat von Familienarbeit fur Vater.

Ziel der Stadtverwaltung sollte es sein, sich auch in
der Verteilung der Arbeitszeiten einer Gleichverteilung
zwischen Mannern und Frauen anzundhern. Auch
sollte Teilzeit in leitenden Positionen zunehmend
maoglich sein. Das seit 01.01.2001 in Kraft getretene
Teilzeit- und Befristungsgesetz bietet den Arbeitneh-
mern und Arbeitnehmerinnen zur Verwirklichung ihrer
Teilzeitbegehren groflere Handlungsmoglichkeiten.
Arbeitszeiten kdonnen aufgaben- und arbeitsplatzbe-
zogen bemessen werden und sich nicht an einen
»~Rund-um-die-Uhr“ FUhrungsverstandnis orientieren.
Letztendlich fuhrt die Umsetzung individueller Ar-
beitszeiten zu einer gesteigerten Motivation der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter und folglich zu einer
héheren Produktivitat und geringeren Fehlzeiten.

6.4 Umsetzung des Frauenférderplans(FFP) und
Berichtswesen

Ein Instrument einer gezielten Personalentwicklung
sind Frauenférderplane und das dazugehoérige Be-
richtswesen. Sie sind gemafl Gleichstellungsgesetz
von der Stadtverwaltung fur einen 4-Jahreszeitraum
aufzustellen. Um die Wirksamkeit der Frauenforder-
plane transparent zu machen, wurde das Berichtswe-
sen in den Verwaltungen verankert. Hiermit kann
sichtbar gemacht werden, welche Mafnahmen in
welcher Qualitat umgesetzt werden konnten. Im FFP
der Stadtverwaltung Kaltenkirchen ist festgelegt, dass
der Birgermeister in einer 6ffentlichen Stadtvertre-
tersitzung alle 4 Jahre lGber den Umsetzungsstand be-
richtet. Mit einer mundlichen oder schriftlichen Stel-
lungnahme werden die Ergebnisse des Berichtswe-
sens von der Gleichstellungsbeauftragten kommen-
tiert.



Der aktuelle Frauenforderplan fur die Stadtverwaltung
ist gultig fur die Jahre 2010-2013. Ein Bericht erfolgte
im auch letzten Jahr nicht. Der FFP trat am
05.02.2010 in Kraft.

6.5 Beratung von Flhrungskraften zu gleichstel-
lungsrelevanten Problemen innerhalb ihres
Verantwortungsbereiches

Im Jahr 2012 wurde ich von den Besprechungen der
Abteilungsleitungen mit dem Burgermeister oder des-
sen Vertreter ausgeschlossen, weil Blrgermeister
Krause dies so winschte. Ich kann seitdem meine
0.g. Leistung gemafd Produktplan nicht mehr anbie-
ten! Ich bin nun erneut von vielen Informationen, die
Projekte der Verwaltung betreffen, abgeschnitten und
erfahre davon meist Uber meine Netzwerke auRerhalb
der Verwaltung. Ich halte das fur unglicklich und be-
dauere es sehr.

6.6 Beratung von weiblichen Beschaftigten

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwal-
tung haben die Mdglichkeit, sich von mir bei unter-
schiedlichen Fragestellungen beraten zu lassen. Das
ungeschriebene Gesetz unserer Verwaltung, sich
nicht an die GB zu wenden, findet glucklicherweise
keine Anwendung mehr. Die Beratungen erfolgen in
der Regel in persdnlichen Gesprachen, meist in mei-
nem Buro.

In 2012 wurde die Beratung ausschlieflich von Mit-
arbeiterinnen aus der Stadtverwaltung in Anspruch
genommen.

Die meisten Anfragen beziehen sich auch weiterhin
auf die Erwerbsarbeit und den Arbeitsalltag. Daruber
hinaus liegen, fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern zuganglich, Broschlren und Informationsmateria-
lien bereit. Kleinere Anliegen werden in informellen
Gesprachen besprochen.

Grundsatz und Ziel der Beratungsarbeit ist es immer
LHilfe zur Selbsthilfe“ anzuregen. Es werden Anregun-
gen gegeben und Unterstitzung fUr selbstandige
Problemlésungen angeboten. Nur wenn dies nicht
maoglich ist, werde ich, immer in Absprache und mit
Zustimmung der Kollegin/des Kollegen, eigeninitiativ
tatig. Grundsatzlich gilt nach wie vor, dass alle Ge-
sprache von mir absolut vertraulich behandelt wer-
den.

Es wurden Einzel- und Gruppengesprache zu folgen-
den Themen gefuhrt:

= Schlechtes Arbeitsklima/Mobbing

= Belastende private Lebenssituation

= Probleme der Arbeitsbewaltigung

= Mangelnde Anerkennung durch Vorgesetzte

6.7 Beteiligung an Stellenbesetzungsverfahren

Ein groBer Einfluss auf die Personalpolitik im Sinne
einer gezielten Frauenforderung besteht durch die

Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten an allen
Stellenneu- bzw. Stellenumbesetzungen.

Die Gestaltung der Ausschreibungstexte wird von mir
gepruft und die Vorstellungsgesprache mit durchge-
fihrt und gestaltet. Insbesondere prufe ich, ob die
Vorgaben des Gleichstellungsgesetzes, des AGG (All-
gemeines-Gleichbehandlungs-Gesetz) und der Frau-
enforderplane in diesen Verfahren eingehalten wer-
den.

In 2012 war ich an 11 von 18 Stellenbesetzungsver-
fahren beteiligt. 5 Stellenbesetzungen wurden intern
ausgeschrieben und 11 extern ohne Auswahlverfah-
ren. 2 weitere Stellenbesetzungen wurden zunachst
intern, dann extern ausgeschrieben.

7. Frauen - und gleichstellungspolitische Steue-
rungsunterstitzung

7.1 Zusammenarbeit mit Verwaltung und Politik

In der Leistungsbeschreibung des Produktplanes ist
folgendes festgelegt:

=  Prufung von Verwaltungsvorlagen und ggf. Stel-
lungnahmen und Berucksichtigung der gesamt-
strategischen Ausrichtung

= Mitwirkung an der Verwaltungsstrukturreform

= Kooperation mit der ehrenamtlichen Verwaltung

In diesen Produkten sind alle Leistungen zusammen-
gefasst, die die GB anbietet, um die hauptamtliche
und die ehrenamtliche Verwaltung bei der Formulie-
rung und Durchsetzung gleichstellungsrelevanter und
frauenspezifischer Ziele und Aufgaben zu unterstit-
zen.

7.2 Uberregionale Zusammenarbeit

7.2.1 Zusammenarbeit mit den Frauenministerien
und anderen GB’s auf Landes- und Bundesebe-
he

Die regelmafiige Teilnahme an regionalen und Uber-
regionalen Konferenzen konnte durch die personelle
Ausstattung der Stelle im Berichtszeitraum aus Sicht
der Stelleninhaberin inhaltlich nicht befriedigend si-
chergestellt werden. In Zeiten groflen Arbeitsanfalls
vor Ort, z.B. durch die Vorbereitung von Veranstaltun-
gen, konnten keine Konferenzen besucht werden.

8. Forderung der Gleichstellung von Frauen und
Mannern in der Stadt Kaltenkirchen

Leistungsbeschreibung laut Produktplan:

= Konzeptionsentwicklung fur gleichstellungs- oder
frauenrelevante Projekte

= Herausgabe von differenzierten Informationsbro-
schiren zu gleichstellungs- oder frauenspezifi-
schen Themen bei Bedarf und auf Nachfrage

= Bereitstellung von Infomaterial zu gleichstellungs-
und frauenspezifischen Themen im Informations-
stander des Foyers
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= Planung, Organisation und Durchfuhrung von Ver-
anstaltungen, Ausstellungen, Workshops und
Seminaren zu gleichstellungsrelevanten und frau-
enspezifischen Themen

Das Buro wird kontinuierlich als Anlauf- und Vernet-

zungsstelle fir unterschiedlichste Themenbereiche

angefragt. Sehr haufig wird insbesondere die Koope-

rationsbereitschaft genutzt.

Leistungsbeschreibung laut Produktplan:

= Offentliche Stellungnahmen zu aktuellen gleich-
stellungs- oder frauenpolitischen Themen

=  Beratung und Unterstitzung von Ratsuchenden in
gleichstellungs- und/oder frauenpolitischen Fra-
gen

Beratungsgesprache sind bevorzugt nach Terminab-
sprache moglich, Ratsuchende wurden jedoch nicht
abgewiesen, ihnen wurde zumindest eine Erstbera-
tung angeboten und ein Folgetermin vereinbart. Je-
doch bringt die angewachsene Einwohnerlnnenzahl in
Kaltenkirchen und die Funktion als Mittelzentrum es
auch mit sich, dass Beratungsanfragen auch aus dem
regionalen Einzugsbereich bei mir auflaufen. Die
Probleme der Ratsuchenden sind dabei haufig kom-
plex, dass eine einmalige Beratung oft nicht aus-
reicht, sondern mehrere Termine vereinbart werden
mussen. In Einzelfallen erfolgt auch eine beratende
Begleitung Uber mehrere Monate. Telefonische Erst-
beratung wird bei Anwesenheit der Stelleninhaberin
nach wie vor spontan geleistet.

Es gab wenige Anderungen bei den Beratungs-
schwerpunkten:

=  Trennung/Scheidung

=  Familidre Gewalt

= Schwierige private Lebenssituation allgemein
= Fragen zu ALG Il

=  Armut/Existenzsorgen

= Schwierigkeiten mit Behérden

Weitere Themen waren:

Krisenintervention
Wohnungsnot/Obdachlosigkeit
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Teilzeitbeschaftigung/Geringfugige Beschafti-
gung

= Existenzgrindung

= Probleme beim beruflichen Wiedereinstieg

=  Vereinsamung
Hauptthema in den Beratungen ist nach wie vor Tren-
nung und Scheidung, haufig als Folge von physischen
oder psychischen Gewalterfahrungen in Ehe und
Partnerschaft. Weitere Themen, oft in Kooperation
mit den vorgenannten sind immer wieder Wohnungs-
und Finanznot, sowie Schwierigkeiten mit Behdrden.
Das Erlautern von Verwaltungshandeln ist immer wie-
der Nebenthema in Nachfragen.

Eine erhebliche Zahl von ,,kleingn“ Anfragen konnte
telefonisch geklart werden, z.B. Ubersenden von Info-
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Broschuren, Adressauskiinfte und Weiterverweisen
an andere Beratungsstellen. Beratungsanfragen wur-
den weiterhin auch aus dem Zustandigkeitsbereich
der Amter Kaltenkirchen-Land und Kisdorf gestellt.
Die Ratsuchenden wurden stets ebenfalls beraten, da
in den Amtern die Erreichbarkeit der ehrenamtlichen
GB’s fur die Ratsuchenden schwieriger ist als in
Kommunen mit hauptamtlichen GB’s.

Ein grofRer Teil der ratsuchenden Frauen war nach wie
vor nicht in einem Maf3e erwerbstéatig, dass die eigen-
standige Existenz gesichert war, sondern bezog ent-
weder in vollem Umfang oder zumindest erganzend
Lohnersatzleistungen oder war auf die Unterstitzung
durch den Partner angewiesen. Die Uberwiegende
Zahl der Frauen hatte im Haushalt lebende Kinder zu
versorgen.

Leistungsbeschreibung laut Produktplan:

= Kooperation mit Frauenvereinen, -projekten, Ar-
beitsamt, Beratungsstellen, Organisationen und
Schulen

Das frauenspezifische Beratungsangebot in Kalten-

kirchen (Frauentreffpunkt und Frau & Beruf) wird sehr

gut angenommen. Selten muss an andere Kommu-

nen im Kreis Segeberg weiterverwiesen werden.

Berufsriuckkehrerinnen und/oder Existenzgrinderin-
nen werden i. d. R. an die AufSen-Sprechstunde von
Frau & Beruf in der Amtsverwaltung Kaki-Land weiter-
verwiesen.

Seit Jahren findet mittwochs eine AufRensprechstunde
von Pro Familia Norderstedt in den Raumen der Bera-
tungsstelle Frauentreffpunkt statt. Die beratende Mit-
arbeiterin ist aufgrund der Vielzahl der Anfragen voll
ausgelastet. Die Terminvergabe erfolgt Uber die Nor-
derstedter Beratungsstelle. Die Zahlen fur Kaltenkir-
chen weisen fur 2012 106 Beratungstermine in der
woOchentlichen Sprechstunde aus. Davon fielen 13
aus, weil die Ratsuchenden nicht kamen. (Einen ahn-
lichen Prozentsatz gibt es in Norderstedt auch). Bei
14 handelte es sich um Schwangerschaftskonfliktbe-
ratungen, bei denen entsprechende Bescheinigungen
ausgestellt wurden. 7 waren Beratungen in sozial-
rechtlichen Fragen ohne weitere Antragstellungen. Bei
68 Beratungen wurden sozialrechtliche Fragen eror-
tert und gleichzeitig ein Antrag auf Mittel aus der
Bundesstiftung ,Mutter und Kind - Schutz des unge-
borenen Lebens” gestellt. 4 Beratungen hatten ande-
re Inhalte. AuBerdem fanden 19 sexualpadagogische
Veranstaltungen in Kaltenkirchener Schulen statt, da-
von im Gymnasium 4 Elternabende und 11 sexualpa-
dagogische Seminare. 3 sexualpadagogische Semina-
re fanden in der Dietrich-Bonhoeffer-Regionalschule
statt.

Leistungsbeschreibung laut Produktplan:

= Beratung von Frauenvereinen, Beratungsstellen
und Initiativen



8.1 Die Beratungsstelle Frauentreffpunkt

Ist seit Januar 2008 in Tra-
gerschaft des Vereins Frau-
enraume e.V. Der Verein ist
ebenfalls Trager der Frau-
enberatungsstelle und des
Notrufs Norderstedt.

Das Beratungsangebot ist
inhaltlich unverandert ge-
genuber dem Vorjahr die
personelle Ausweitung
durch eine 2. erfahrene und
qualifizierte Fachkraft konn-
te  fortgefuhrt  werden.
Durch Synergie-Effekte mit dem Norderstedter Tra-
gerverein wurde die telefonische Erreichbarkeit opti-
miert.

Kaltankirchan

Die Zustandigkeit fir den kommunalen Anteil an der
Finanzierung der Beratungsstelle liegt bei der Abtei-
lung 3, Hhst. 707300, Einzelplan 4, Soziale Siche-
rung, Zuschusse an Wohlfahrtsverbande. Durch die
politischen Gremien der Stadt wurde die Beratungs-
stelle im vergangenen Jahr im beantragten Umfang
unterstutzt.

8.2 Beteiligung an und Initiieren von lokalen und
regionalen Netzwerken

8.2.1 Der Soziale Arbeitskreis Kaltenkirchen (Soz
AK)

Der Soz AK Kaltenkirchen besteht seit mehr als 15
Jahren und trifft sich in der Regel einmal monatlich
flr 2 Stunden, bis zur Er6ffnung des Beratungszent-
rums im Sommer 2012 meist im Rathaus. Ab August
2012 werden die Sitzungen des Sozialen AK’s im Be-
ratungszentrum stattfinden. Einladung, Protokoll und
Koordination des AK’s Ubernimmt weiterhin die GB,
die Verantwortung flr die Bewirtung (Kaffee/Tee) wird
zwischen den Institutionen abgesprochen und abge-
wechselt. Diese Netzwerkarbeit ermdglicht der GB
den regelmafigen Kontakt zu den meisten sozialen
Einrichtungen in Kaltenkirchen. Im Soz AK sind zurzeit
34 Institutionen, teilweise mit mehreren Mitarbeite-
rinnen vernetzt, 10 von ihnen nehmen nur sporadisch
an Sitzungen teil, erhalten aber regelmagig die Proto-
kolle. Zwischen 15-20 Personen nehmen regelmaig
teil. Neue Institutionen, die um Aufnahme in den Ver-
teiler bitten und an den Sitzungen teilnehmen wollen,
bringen dem Arbeitskreis hohe Wertschatzung entge-
gen als unverzichtbare Mdglichkeit zur Vernetzung.

Im vergangenen Jahr waren folgende Institutionen
Mitglieder des Sozialen AK Kaltenkirchen.

Amt Kaltenkirchen-Land, Amterlotsen, AWO, ATP Be-
treutes Wohnen, Beratung in Wohnungsnotlagen, BKE
Blaukreuzgruppe HKaltenkirchen, Blaues Kreuz-
Frauengruppe, DRK, Drogenberatung ,Flott“/ATS,
Suchtberatung/ATS, Ev. Luth. Kirchengemeinde Sud,
Beratungsstelle Frauentreffpunkt, Fachberatungsstel-

le gegen sexuelle Gewalt, FamilienbUro/Flexible sozi-
alpadagogische Hilfen, Beratungsstelle Frau & Beruf,
Jugendhaus, Kaltenkirchener Tafel, Kreisgesund-
heitsamt / Sozialpsych. Dienst, Kreisjugendamt ASD-
AuRenstelle Kaltenkirchen, Kreisjugendamt / Fach-
kraft flr die Netzwerke, Kreisjugendamt / Jugendhil-
feplanung, Lebenshilfe Kaltenkirchen gGmbH, Le-
benshilfe Lindenhain, Lebens- u. Erziehungsbera-
tungsstelle, Diakonisches Werk / Migrationsbera-
tungsstelle, Pflegediakonie, Pflegestitzpunkt des
Kreises Segeberg, pro familia Norderstedt, Psychiatri-
sche Tagesklinik, Das Rauhe Haus, Regenbogen e.V.,
Schuldenberatung, Segeberger Wohn- und Werkstat-
ten, Stadt Kaltenkirchen (GB, Abteilungsleiter Ord-
nungs- und Sozialamt, Praventive Stadtsozialarbeit),
TausendfuBler Kinder- u. Familiengarten e. V, VHS
Sudholstein GmbH, Weisser Ring.

Die Vereinbarung Uber die Arbeit des Soz AK s aus
dem Jahr 1997 besagt, dass es vorrangiges Ziel des
Arbeitskreises ist, eine optimale Vernetzung aller so-
zialen Vereinigungen, Einrichtungen und ihrer Trager
herzustellen.

Die Angebote aller Mitglieder sollen den Burgerinnen
und Burgern transparent gemacht und so weit wie
moglich aufeinander abgestimmt werden.

Kommunalpolitik und Verwaltung kann auf Anfrage
oder durch Initiative des Arbeitskreises bei ihrer Ent-
scheidungsfindung fachliche Anregungen und Unter-
stltzung beim Sozialen Arbeitskreis abfragen und
somit einen zentralen Ansprechpartner finden.

Die selbst gewahlten Aufgaben des Arbeitskreises
sind neben der Kooperation und dem Erfahrungsaus-
tausch insbesondere die Beteiligung an der Jugend-
hilfeplanung. Weiterhin ist die Erérterung von Frage-
stellungen in sozialen und gesundheitlichen Berei-
chen (z.B. zu aktuellen Konflikten im Gemeinwesen)
Gegenstand der Beratung im Soz AK. Gegebenenfalls
werden der Verwaltung und den politischen Gremien
Anregungen und Gesprachsbereitschaft signalisiert.

Die Mitglieder des Soz AK verstehen sich in der Au-
endarstellung als Ansprechpartnerinnen fir den AK
und nicht fur die Belange einzelner Mitglieder.

8.2.2 Die ,Kinder“ des Sozialen Arbeitskreises Kal-
tenkirchen

Die Rat & Hilfe Broschiire

Die Herausgabe der Rat & Hilfe-Broschure findet seit
der ersten Veroffentlichung im Sommer 1997 alljghr-
lich groRen Absatz und viel Lob. Ziel dieser Broschure
ist es, als Informations- und Nachschlagewerk zu die-
nen und die fur Kaltenkirchen wichtigen Anlaufstellen
und Institutionen zu prasentieren. Seitdem wird die
Info-Broschure standig aktualisiert und ist offizielle In-
fo-Broschure der Stadt Kaltenkirchen. Der Druck er-
folgt in der Hausdruckerei der Verwaltung. Das Info-
Heft kann von allen Institutionen in der bendtigten
Anzahl angefordert werden. Es ist ebenfalls auf der
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Internet-Seite der Stadt Kaltenkirchen unter dem Link
Burgerinfo zu finden.

Von neuen Institutionen, die um Aufnahme in das ak-
tualisierte Heft bitten, wird die Broschure als unver-
zichtbare Méglichkeit zur Offentlichkeitsarbeit hoch
geschatzt.

Die Info-Rallye

Seit 13 Jahren gibt es die Info-Rallye in Kaltenkirchen.
Traditionell nehmen alle 5 Klassen der 8. Jahrgangs-
stufe der Erich-K&stner-Regionalschule teil. In 2012
fand die Rallye am 20.9.2012 statt und am
27.9.2012 die Preisverleihung in der Sporthalle der
Erich-Kastner-Schule statt. Folgende Institutionen
wurden im Beratungszentrum besucht:

Erziehungsberatungsstelle, Fachberatungsstelle ge-
gen sexuellen Missbrauch, Frauentreffpunkt, pro fa-
milia, ATS, Jugendamt, Schuldenberatung, Migrati-
onsberatungsstelle

An ihren jeweiligen Standorten wurden besucht:
VHS, Regenbogen e. V. und das Jugendhaus

Die Idee fur diese Art von Rallye wurde 1998 fur die
Bad Segeberger Schulen entwickelt von der Jugend-
schutzbeauftragten des Kreises gemeinsam mit den
Mitarbeiterinnen des Jugendtreffs ,Alte Feuerwache”
und der Beratungsstelle PRO FAMILIA in Bad Sege-
berg.

Auch Kaltenkirchen halt in vielen Einrichtungen Ange-
bote fur junge Menschen vor, dort wird kompetente
und professionelle Hilfe angeboten, wenn Jugendliche
Fragen, Angste und Néte haben. In der unmittelbaren
Arbeit mit Jugendlichen wird jedoch oft deutlich, wie
wenig Jugendliche Uber Arbeit und Aufgaben der Be-
ratungs-, Hilfs-, und Informationseinrichtungen wis-
sen. Ziel der Info-Rallye ist es daher, eine Veranstal-
tung durchzufiihren, in der die Jugendlichen sowohl
Informationen Uber Beratungseinrichtungen vermittelt
werden, als auch Spaf}, Unterhaltung und ,anderes
Lernen®“. Daher wurde die Veranstaltungsform einer
Rallye gewahlt, um durch das Aufsuchen der Einrich-
tungen Schwellendngste abzubauen und durch das
Losen von Aufgaben in der jeweiligen Beratungsstelle
Informationen in einem spielerischen und spannen-
den Rahmen vermitteln zu kdonnen. Es wurden dieje-
nigen Institutionen vor Ort ausgewahlt, die fur Jugend-
liche von Bedeutung sein konnen. Diese Beratungs-
stellen sind Stationen der Rallye. Hier mussen die Ju-
gendlichen Aufgaben und Ratsel zur jeweiligen Ein-
richtung l6sen oder Fragen beantworten.

Jede teilnehmende Klasse wird zuvor in der Schule
von dem Klassenlehrer oder der Klassenlehrerin in
Kleingruppen aufgeteilt, die sich auf verschiedene
Rundkurse begeben. AnschlieBend wird ein gemein-
sames HKlassenprodukt erstellt, in dem die Bera-
tungsstellen mit ihren jeweiligen Angeboten darge-
stellt werden sollten.
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Als Anreiz gibt es Klassenpreise fur die besten Ideen
und die Prasentation. Zuverlassige Sponsoren stiften
jedes Jahr die attraktiven Klassenpreise. Dies sind:
Ein Frihstuck fur die ganze Klasse bei Dodenhof, ein
Badetag fur die ganze Klasse in der Holsten Therme,
ein Besuch fur die ganze Klasse im Fitnessstudio
CHACE, ein Besuch fur die ganze Klasse im Halimos
Hochseilgarten und eine Kugel Eis fur die ganze Klas-
se im Eiscafé Cappuccino.

Der Mittagstisch

Der ,Mittagstisch“ als Ort der Nachbarschaftshilfe
und Begegnung startete im Januar 2008. In vielen
deutschen Stadten hat sich ein solches Projekt be-
reits etabliert. Auch in Kaltenkirchen wurde der Be-
darf eines solchen Projekts vom Sozialen Arbeitskreis
Kaltenkirchen gesehen. Vertreterinnen und Vertreter
der Stadt, sozialer und diakonischer Einrichtungen,
der Kaltenkirchener Tafel, der VHS Sudholstein
gGmbH, der evangelischen und katholischen Kirche
und verschiedene Privatpersonen schlossen sich da-
her zu einem Vorbereitungsteam zusammen um das
Projekt vorzubereiten.

Es startete am 30.1.2008 mit einer Essensausgabe
einmal wochentlich im Christophorushaus, Brookweg
1. Die Mahlzeiten werden immer mittwochs von 12-
14 Uhr gegen eine Mindestspende von 1 € abgege-
ben. Inzwischen werden wochentlich 60-69 Essen
ausgegeben

Drei Ziele werden mit dem Projekt ,Mittagstisch* um-
gesetzt:

- Menschen sollen trotz ihrer finanziellen oder
sozialen Schwierigkeiten eine gesunde, warme
Mabhlzeit erhalten.

- Menschen sollen die Chance haben, in Ge-
meinschaft mit anderen essen zu kdonnen.

- Menschen sollen gleichzeitig Hilfe vor Ort fin-
den durch Ansprechpersonen von Kirche und
Stadt.

Das Angebot des Mittagstischs richtet sich daher an
Menschen aller Altersstufen: Schulkinder, Ein-Eltern-
Familien, altere Menschen und Alleinstehende. Wer
kommen mag, ist herzlich eingeladen!

Das Sozialkaufhaus

Die langersehn-
te Eroffnung
fand am
19.7.2012 mit

Uberwaltigen-
dem Interesse
der Bevdlkerung und in Anwesenheit vieler Vertrete-
rinnen der Verwaltungen von Kreis, Amt und Stadt
statt. Auch alle Fraktionen entsandten Vertreterinnen.
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8.3 Der Arbeitskreis gegen sexuellen Missbrauch
von Kindern

Der Arbeitskreis gegen sexuellen Missbrauch in Kal-
tenkirchen wurde 1994 auf meine Initiative ins Leben
gerufen. Er existiert inzwischen leider nur noch als
kreisweiter AK und findet meist in Bad Segeberg statt.
Die seit 1996 kreisweit tatige Fachberatungsstelle in
Tragerschaft des Kinderschutzbundes Kiel, mit Sitz in
der Kreisstadt, bot zunachst vor Ort Sprechstunden
flr professionelle Helferlnnen an. Aufgrund erhebli-
cher Haushaltskirzungen des Kreises ist die Perso-
nalausstattung seit 2004 stark reduziert worden. Dies
wirkt sich sowohl auf die Konstanz in der personellen
Besetzung auch auf die Prasenz in Kaltenkirchen ne-
gativ aus. In der Regel findet nur noch einmal jahrlich
eine kreisweite Tagung in Segeberg statt.

8.4 Das Kooperations- und Interventions-Konzept
fur die Region Kaltenkirchen

) Thema und Ziel ist
die  Koordinierung
der Mafnahmen
zum Gewaltschutz-
gesetz, das 2002 in
Kraft trat. Gekoppelt
wurde es mit dem
Wegweisungserlass fur die Polizei.

Der KIK-Kaki-AK wurde von der GB Anfang 2002 ge-
grindet unter Beteiligung der Beratungsstelle Frauen-
treffpunkt, einer Kaltenkirchener Rechtsanwaltskanz-
lei, der Polizeidienststelle Kaltenkirchen und des
Weien Rings. Rasch konnte durch intensive Bespre-
chungen und verlassliche Absprachen eine gute Ver-
netzung und Zusammenarbeit sichergestellt werden.
Mittlerweile sind die AWO Kaltenkirchen, die Migrati-
onsberatungsstelle, die Frauengruppe des Blauen

gege : '
hdusliche Gewalt

Kreuzes und die KIK-Koordinatorin des Kreises Sege-
berg dazu gekommen.

Die KIK-Region-Kaki bildet eine der drei KIK-Regionen
im Kreis Segeberg, welche in ihren Einzugsbereichen
durch die Standorte der 3 Frauenfachberatungsstel-
len im Kreis definiert wurde.

Zu unserer Region gehort neben der Stadt Kaltenkir-
chen das Amt Kaltenkirchen-Land, die Stadt Bad
Bramstedt und das Amt Bad Bramstedt-Land, die
Gemeinde Henstedt-Ulzburg und das Amt Itzstedt. Fur
die Polizei ist die zuverlassige Kooperation mit den
Frauenprojekten unverzichtbar, da diesen vom Minis-
terium fur Bildung und Frauen die Aufgabe Ubertra-
gen wurde, den Frauen Beistandschaft und Unterstiut-
zung in Form von Gesprachen und Begleitung anzu-
bieten.

Die kreisweiten Treffen der KIK-Region Segeberg fin-
den 1-2-mal jahrlich im Kreishaus Segeberg statt, da-
zu ladt die KiK-Koordinatorin des Kreises ein. Die Zu-
sammenarbeit auf kommunaler Ebene in Kaltenkir-
chen ist nach wie vor verlasslich.

Seit 1998 gibt es im Kreis Se-

rRAU
det sie sich in Tragerschaft
men Berufswegplanung fUr Berufs-Einsteigerinnen,
Umschulung sowie finanzielle Férdermoglichkeiten

8.5 Die Beratungsstelle ,Frau & Beruf*

geberg die Beratungsstelle

,Frau & Beruf” in Tragerschaft

der Wirtschaftsférderungsge-

sellschaft des Kreises Sege-

neEr l P* | berg (WFS). Seit 2001 befin-
gejUr -

- der WEP. Die Fachberatung

und Information zu den The-

Wege zur Existenzgrindung, Wiedereinstieg nach ei-

ner Familien-Phase, Weiterbildung, Fortbildung und

wird im Einzugsbereich Kaltenkirchen sehr gut ange-

nommen.

Die Beratungsstelle ist bestens vernetzt mit den an-
deren Beratungsstellen in Kaltenkirchen durch den
Sozialen AK.

Die Sprechstunden finden einmal wdchentlich don-
nerstags nach Voranmeldung in der Amtsverwaltung
Kaltenkirchen-Land statt. Bei Bedarf finden dort auch
zusatzliche Beratungstermine statt.

Beratungsanfragen an mich zur o. gen. Thematik
werden daher Uberwiegend an die F&B-Beraterin vor
Ort oder an die Fachberatungsstelle in Segeberg wei-
tergeleitet.

8.6 Das lokale Biindnis fir Familie

Im Berichtszeit-
raum hat die
Netzwerkarbeit im
BUndnis fur Fami-
lie einen erhebli-

- _’__—_\\
okaes BUNDNIS

""." FAMILIE
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chen Zeitumfang eingenommen. Die Mitarbeit fand in
der Lenkungsgruppe und im Plenum sowie im ,AK Al-
ternative Wohnformen“ des Bundnis fur Familie in
Kaltenkirchen statt.

Seit Ende 2008 koordiniere ich gemeinsam mit Rena-
te Amthor/AWO Kaltenkirchen den AK alternative
Wohnformen und bereite 6ffentliche Veranstaltungen
dazu vor. In 2012 wurde keine Offentliche Info-
Veranstaltung durchgefuhrt.

8.7 AK Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Ziel dieses AK’s ist es, Fachveranstaltungen fir Per-
sonalverantwortliche aus Unternehmen zu organisie-
ren, um einerseits auf den demographischen Wandel
und den drohenden Fachkraftemangel aufmerksam
zu machen und andererseits Unternehmen, Instituti-
onen und Einrichtungen zu familienfreundlichen
Strukturen zu ermutigen. So wird die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie fur Mitarbeiterinnen erleichtert,
die ,Care“-Pflichten zu erfullen haben. In diesem AK
kooperiere ich mit folgenden Personen und Institutio-
nen: Elke Adomeit - Koordinatorin Lokales Bundnis
Familie, Theda Greisner - Projektleiterin IHK zu
Libeck, Martina Kreutzmann - Beratungsstelle FRAU
& BERUF + GB, Karin Wesel - Unternehmensberate-
rin, Corinna Schmidt - BCA Arbeitsagentur Neumuns-
ter.

In 2012 entschieden wir uns fur Arbeitgeberinnen
und Arbeithehmerinnen eine Broschire zu entwi-
ckeln, die umfassend alle Méglichkeiten der Kinder-
betreuung und -versorgung inklusive Schulformen in
der Region Kaltenkirchen darstellt und entsprechen-
de Steuertipps und Anreize enthalt und andererseits
ein vergleichbares Angebot flir die Betreuung und
Versorgung pflegebedurftiger Familienangehorigen in
der Region. Also alles, was die Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie erleichtert bzw. die Familienfreund-
lichkeit in den Betrieben erhoht. Ein Servicepaket
sozusagen. Die Vorarbeit ist getan, das Layout noch
nicht abgeschlossen, in 2013 wird es zur Veroffentli-
chung kommen.

8.8 Unternehmerinnen im Gesprach

& eit 2002 gibt es das
erfolgreiche Koopera-
tionsprojekt von Unter-
nehmerinnen der Re-

gion Kaltenkirchen mit
den Gleichstellungsbeauftragten der Amtsverwaltung
Kaltenkirchen-Land, der Stadt WKaltenkirchen, der
Stadt Bad Bramstedt sowie der Beratungsstelle
FRAU&BERUF und der WEP GmbH zur Férderung der
beruflichen Selbststandigkeit von Frauen.

]
Lindewmshmerinmen im Gesprich

Unser Anliegen

Der Anteil der erfolgreich von Frauen gefuhrten Un-
ternehmen wachst standig. Unternehmerinnen gran-
den haufig in Handels- und Dienstleistungsbereichen.
Die spezifisch fachlichen Anforderungen hier kommen
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Frauen mehr entgegen als die technisch-
wissenschaftlichen Unternehmensfelder, zumal auch
die Mdglichkeit besteht, durch ein "learning by doing"
in die selbststandige Tatigkeit hinein zu wachsen. Die
Idee der Selbststandigkeit ist bei Frauen oft verbun-
den mit dem Wunsch nach Selbstbestimmung und
Unabhéngigkeit. Dabei ist zu beobachten, dass Un-
ternehmerinnen der Kapital- und Risikominimierung
einen hohen Stellenwert beimessen. Wichtig aufier-
dem: Frauen bauen auf eine ausgepragte Kommuni-
kation, wenn es um die Umsetzung ihrer Grindungs-
idee geht. Vor diesem Hintergrund entwickelten die
Kooperationspartnerinnen im Jahr 2002 das Projekt
Unternehmerinnen im Gespréch von der Idee bis zur
Umsetzung.

Ziel ist es, den Frauen ein Forum zu bieten, die be-
reits ein Unternehmen gegriundet haben, ein solches
erfolgreich am Markt etablieren wollen oder die Uber
ihre Geschaftsidee mit kompetenten Fachfrauen dis-
kutieren wollen. Zielgruppe sind Existenzgrinderin-
nen, Ein-Frau-Betriebe sowie Unternehmerinnen, die
bereits mehrere Mitarbeiterinnen beschaftigen und
Freiberuflerinnen.

Angebote des Kaltenkirchener Forums Unternehme-
rinnen im Gesprach:

e RegelmaRig finden Gesprachsabende zu unter-
nehmerischen Themen im Burgerhaus Kaltenkir-
chen statt.

e Der HKaltenkirchener Unternehmerinnentag als
ganztagige Veranstaltung erfreut sich grofler
Beliebtheit.

e Auf der Visitenkartenparty werden Kontakte ge-
knupft und Netzwerke gepflegt.

e Die Internetplattform XING bietet im Rahmen der
geschlossenen Gruppe Unternehmerinnen im Ge-
sprach vielfaltige Informations- und Diskussions-
moglichkeiten.

2012 feierten wir unser 10-jahriges Jubildum mit ei-
ner groflen Festveranstaltung im Landhotel Dreiklang.
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8.9 Arbeitskreis Demenz

Der Arbeitskreis Demenz existiert in Kaltenkirchen
seit 2006. Seitdem werden dort regelmafig die Ver-
anstaltungen zum Welt-Alzheimer-Tag vorbereitet und
die 4 Tanzcafés im Jahr fir Demenzerkrankte und ih-
re Angehdrigen sowie alle weiteren Interessierten. In
diesem AK arbeite ich mit der Alzheimer Gesellschaft
Norderstedt - Segeberg e.V., der Hospizgruppe Kal-
tenkirchen, dem Seniorenbeirat der Stadt Kaltenkir-
chen, dem Pflegestutzpunkt im Kreis Segeberg, der
Pflege Diakonie, dem Pflegedienst "Bliev to Huus“,
dem DRK Seniorenzentrum und Pflegeheim Am Eh-
renhain, dem Alten- und Pflegeheim Uhlenhorst, dem
Seniorenheim Alvesloher Hof, dem Mehrgeneratio-
nenhaus "Tausendfufdler", der Gesellschaft zur Forde-
rung der Patientenbetreuung Kaltenkirchen und mit
Pastorin Kschamer zusammen.

Gleichstellungsbeauftragte

9. Seminare/Kurse

9.1 Kaltenkirchener Schreibwerkstatt

™ -

Seit November 2001 finden regelmaRig 2 Kurse jahr-
lich im Blrgerhaus statt Der 22. und 23. Kurs fanden
2012 wieder in Kooperation mit der GB Amt Kaki-
Land statt. Adelheid Liepelt, Kursleiterin fUr Kreatives
Schreiben und Poesietherapie, gibt verschiedene
Schreibanregungen, die den Schreibstart erleichtern.
Das Angebot richtet sich stets an Frauen jeden Alters
mit und ohne Schreiberfahrungen.

9.2 Frauenwege
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Frauenwege
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In 2011 fanden der 15. + 16. Kurs der Seminare fur
Malen und Biographiearbeit statt. Sie bieten die Mog-
lichkeit, Kompetenzen zu erwerben um Ursachen fur
Irritationen und Missverstandnisse in Beziehungen zu
erkennen und zu verstehen. Diese Erkenntnis ermdg-
licht es, Beziehungen neu zu gestalten. Als Methoden
dienen Ubungen aus der Biografie-Arbeit, prozessori-
entierte Fragestellungen und Ausdrucksmalen. Das
kreative, freie Malen bringt oftmals bislang verborge-
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ne Aspekte zum Vorschein, die es erleichtern sich und
die anderen besser zu verstehen.

10.Informationsbroschiiren

Im Berichtszeitraum lagen folgende Informationsbro-
schuren und Dokumentationen zur Mitnahme bereit:

Auf Bundesebene:
- Broschure: Rentenratgeber fr Frauen
- Broschure: Wenn das Gedéachtnis nachlasst
- Broschure: Pflegeversicherung
- Faltblatt MUtterkuren. Mutter-Kind-Kuren.

Auf Landesebene:

- Broschure: Geringflugige Beschafti-
gung/Teilzeitarbeit Broschire: Nur Mut! Hand-
lungsmoglichkeiten fur Frauen in Gewaltbezie-
hungen/Ausgaben in Deutsch, Russisch; Tur-
kisch

Auf Kreisebene:

- Broschire Schwanger im Kreis Segeberg im
November 2007 erschienen,

- Broschure: Trennung - Scheidung - Broschire

- Faltblatt: Hilfen bei hauslicher Gewalt

- Faltblatt: Und ewig droht das Essen /Thema:

Ess-Storungen

- Faltblatt: Mutter(Vater)-Kind-Kuren

- Faltkarte Notrufnummern fuar Kinder und Ju-
gendliche

Auf kommunaler Ebene:

- Broschiire Rat & Hilfe, regelmaRig aktualisiert
seit 1997

- Faltblatt: Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
- Faltblatt: Selbsthilfegruppe ,Verwaiste Eltern®

- Faltblatt: Brustkrebs-Selbsthilfegruppe ,Kopf
Hoch*

- Diverse Flyer zu den Veranstaltungen

11.Veranstaltungen 2012

11.1 Internationaler Frauentag / 8.3.2012

Zum 3. Mal lud ich, gemeinsam mit dem Frauentreff-
punkt, meine Kolleginnen und die Kommunalpolitike-
rinnen und Netzwerkpartnerinnen zum Frauennetz-
werk-Brunch ins Rathaus ein. Die Veranstaltung dau-

Seite 64 von 72

erte von 10-14 Uhr, sie war gut besucht und fuhrte zu
vielen interessanten Gesprache.

Am Abend bot die Karate-Sparte der Kaltenkirchener
Turnerschaft in Kooperation mit mir ein interkulturel-
les Selbstverteidigungstraining fur Madchen und
Frauen an. Die Stadt Kaltenkirchen beteiligte sich
damit an der bundesweiten Aktion des Deutschen
Olympischen Sportbundes (DOSB) und der Kampf-
sportverbande und Aktionspartnerinnen.

11.2 20 Jahre Gleichstellungsarbeit!
Anlass fur eine Jubildumsveranstaltung im Ratssaal:
Gastspiel des Turmalin-Theaters am 16.3.2012:

Kassandra
Christa Wolf

Autorisierte Biihnenfassung nach

Das Ein-Personen-Theaterstiick "KASSANDRA" nach
Christa Wolf rechtfertigte die guten Kritiken aus ande-
re Kommunen, derentwegen ich mich zum Engage-
ment des Theaters entschlossen hatte, denn es war
ein beeindruckendes Erlebnis fir alle Anwesenden.

11.3 Welt-Alzheimer-Tag 2012

Foto: Claudia Thoelen: ,Weit Du, was ich sehe?“ )
Nicht wissen, wo ich mich befinde...

Nicht erinnern, was die Dinge vor mir bedeuten...
Nicht erkennen, wer die Menschen um mich herum sind...

Das Motto fur den Welt-Alzheimer-Tag 2012 lautete:
Demenz: Zusammen leben Fur den Welt-Alzheimer-
Tag organisierten wir einen Vortrag im Burgerhaus mit
dem Titel ,Dich lieben trotz Demenz*. Es ging um das



Thema der Veranderung von Liebesbeziehungen un-
ter dem Einfluss der Demenzerkrankung.

Daneben fand am 30.9.2012 ein Gottesdienst statt
und am 21.9.2012 ein Tanzcafé. Bei allen Veranstal-
tungen hatten wir gute Presse und gute Resonanz in
der Bevolkerung.

11.4 Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen am
25. November 2012

In Kaltenkirchen gab es fol-
gende Aktionen:

e Vor dem Rathaus wehten
wahrend der gesamten 47. Ka-
lender Woche die Banner ,frei
leben - ohne Gewalt” von
TERRE DES FEMMES und
machten auf den Aktionstag
_Frauenhelpline ® aufmerksam.

0700 | 999 11 444

Gewalt
|

kommt nicht in die Tiite

e Im Rathausfoyer

e vom 22.11.-26.11.2010 Info-
Tische mit kostenlosem Informationsmaterial zum
Mitnehmen.

gab es

e Am Donnerstag, den 22.11.11, Info-Stand in der
Backerei Wagner am Markt 12, von 7:00-14 Uhr.
Kostenlose, umfassende Informationen zum
Thema Gewaltschutz von den Fachfrauen der KIK-
Region Kaltenkirchen.

Im Rahmen des Antigewalttages wird in Deutschland
alljahrlich auf den »Aktionsplan der Bundesregierung
zur Bekampfung von Gewalt gegen Frauen« und das
darin enthaltene Gewaltschutzgesetz hingewiesen.
Schliellich ist dies der ernsthafteste Versuch der Re-
gierung gegen innerhdusliche Gewalt an Frauen et-
was zu tun.

Durch das Gewaltschutzgesetz mussen die Opfer
nicht mehr aus der gemeinsam genutzten Wohnung
fliehen, sondern der Tater kann von der Polizei weg-
gewiesen werden. Bei den gesetzgeberischen Maf3-
nahmen geht es vor allem darum, von Gewalt be-
troffene Opfer besser zu schutzen. Fur den Erfolg des
Aktionsplanes sind die landertbergreifende Koopera-
tion und die Vernetzung der Hilfsangebote vor Ort von
grundlegender Bedeutung.

Es haben sich daher auch im Kreis Segeberg Frauen-
fachberatungsstellen, Polizei, Gleichstellungsbeauf-
tragte, Frauenhaus, Rechtsanwaltinnen, Weifler Ring
und Jugendamt zu regionalen KIK-Netzwerken zu-
sammengeschlossen und veranstalten alljahrlich Ak-
tionen und Veranstaltungen zum 25. November.

Mit den Aktivitaten soll ein Zeichen gesetzt werden,
dass Frauen Uber die Parteigrenzen und ihre person-
lichen Lebensumstande hinweg ihre Rechte gemein-
sam verteidigen und weiter erkampfen wollen.

Ein Zeichen der Solidaritat auch mit all jenen Frauen,
fUr die der Kampf um Gleichberechtigung gleichzeitig
auch der Kampf um ihr Leben ist.

Alljahrlich gibt es am 25. November weltweit ver-
schiedene Aktionen und Kampagnen. Der Tag grin-
det auf der Vergewaltigung und Ermordung der
Schwestern Patria, Maria Theresa und Minerva Mira-
bel in der Dominikanischen Republik. Sie wurden am
25.11.1960 unter Diktatur von Trujillo vom militari-
schen Geheimdienst verschleppt, gefoltert, vergewal-
tigt und getotet, weil sie gegen das Regime politisch
aktiv waren.

1981 fand in Bogota ein Treffen engagierter Frauen
aus Lateinamerika und der Karibik statt. Sie riefen
den 25. November zum Internationalen Tag gegen
Gewalt an Frauen aus. Seither machen Frauengrup-
pen aus Sudamerika, Asien und Westeuropa am 25.
November durch Aktionen auf die tagliche Gewalt an
Frauen weltweit aufmerksam.

Es zeigt sich auch hierzulande, dass noch viel zu tun
ist: In der EU ist eine von funf Frauen mindestens
einmal in ihrem Leben Opfer von Gewalt durch ihren
mannlichen Partner geworden. In der BRD suchen
jahrlich Uber 40.000 Frauen Frauenhauser als Zu-
fluchtsorte auf, und die Dunkelziffer hauslicher Ge-
walt gegen Frauen und Kinder ist nach Schatzungen
von Kriminologen, zwolfmal so hoch. Eine andere Sta-
tistik sagt, dass in Deutschland jede siebte Frau zwi-
schen 20 und 60 Jahren mindestens einmal in ihrem
Leben vergewaltigt wurde. Gewalt gegen Frauen muss
daher immer wieder in der Offentlichkeit thematisiert
werden, damit alle Menschen sensibilisiert werden.

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte dem In-
ternet unter: http://www.kaltenkirchen.de
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1. HolstenTherme

1.1 Historie

Die HolstenTherme GmbH wurde im November 1988
gegrundet und betreibt seit der Er6ffnung am 3. Mai
1991 das Freizeitbad flUr ihren Gesellschafter, die
Stadt Kaltenkirchen. Die von der Stadt Kaltenkirchen
in Verbindung mit den Zuwendungsgebern Bund,
Land und Kreis Ubernommenen Investitionskosten
betrugen DM 26.000.000. Die HolstenTherme GmbH
hat einen GewinnabfUhrungsvertrag mit der Mutter-
gesellschaft ,Stadtische Betriebe Kaltenkirchen
GmbH*“ abgeschlossen, der seit dem 1.1.2005 wirk-
sam ist und gleichzeitig die Muttergesellschaft zum
Verlustausgleich verpflichtet.

1.2 Entwicklung der HolstenTherme

Das Schwimm-, Sport- und Freizeitzentrum ,Holsten-
Therme® besteht aus ErlebnisBad mit angeschlosse-
ner KinderKaribik und SoleRelaxpool, SaunenWelt,
FitnessStudio, WellnessStudio, SonnenStudio, Sport-
becken, Gastronomie und Shop. Die Wasserflache be-
tragt 1.000 gm, die Nutzflache 6.000 gm und die
Grundstucksgrofe 40.503 gm.

e Am 26.12.2003 eroffnete die HolstenTherme ein
FitnessStudio. Dazu wurde die Therme um einen
650 gm groflen Anbau erweitert.

e Im Jahr 2005 folgte zur Erweiterung des Gardero-
benbereichs ein Anbau mit 194 Schranken.

e Im September 2008 wurde die HolstenTherme
erneut um 350 gm Nutzflache vergréflert. In ei-
nem Neubau wurde unter dem Namen ,KinderKa-
ribik“ ein Kinderland mit 2 insgesamt 45 gm gro-
en Wasserbecken erdffnet. Zusatzlich erhielt der
Auenbereich des ErlebnisBades noch ein 70 gm
grofRes Solebecken.

e Im Jahr 2008 wurde das Mafis-Kassensystem und
die gesamte Netzwerktechnik der HolstenTherme
modernisiert. Weiterhin wurde die Filtertechnik
teilweise erneuert.

e Im Jahr 2009 erfolgte die Umgestaltung der bis-
herigen Liegewiese in einen PalmenGarten nach
Feng-Shui.
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e |m Jahr 2009 wurde die SaunenWelt um eine Af-
rika-Sauna erweitert.

e 2010 wurde insbesondere in den Bau eines Sau-
na-Wintergartens, die Modernisierung der Garde-
robe, die weitere Umstellung von Saunen auf Gas
und die Filtersanierung investiert.

e Im Jahr 2011 wurde ein Multifunktionsgebaude
mit BlUros und Wascherei angebaut und das Fit-
nessStudio um ein Zirkeltraining erweitert.

e Im Jahr 2012 wurde eine Japan Sauna mit Japa-
nischem Garten geschaffen. Die Gastronomie
wurde um das orientalische Restaurant ,Mahira“
in der SaunenWelt erweitert.

Des Weiteren wurde ein Masterplan 2013 ff. in Zu-
sammenarbeit mit einer Unternehmensberatung er-
stellt. Bertcksichtig wurde eine Potenzialanalyse bis
2025, das Einzugsgebiet nach Anfahrts-Isochronen,
die  Marktabschopfung sowie eine  Konzept-
Fortschreibung inkl. Wirtschaftlichkeitsberechnung.

1.3 Geschéftsfiihrung

Am 1. Januar
2012 hat Stefan
Hinkeldey die Ge-
schéftsleitung von
Christian Haage,
der sich aus ge-

sundheitlichen
W Grinden nach 15
. Jahren aus dem
aktuellen Tages-
e - geschaft  zuruck-
zieht, Gbernommen.

1.4 Aktuelle Situation

Die HolstenTherme steht im direkten Wettbewerb zu
anderen Freizeitanbietern. Um gegenlber dem wach-
senden Wettbewerb im Einzugsgebiet den bestehen-
den Vorsprung in Sachen Qualitat und Preisfihrer-
schaft zu erhalten, muss die HolstenTherme ihre At-
traktivitat standig steigern. Dazu sind kontinuierliche
ModernisierungsmafSnahmen notwendig. Gleichzeitig
ist die HolstenTherme verstarkt dazu Ubergegangen,
anstehende Sanierungsmafnahmen im Bereich der
Technik durchzufihren, um die standige Betriebssi-
cherheit gewahrleisten zu kénnen und um den Ener-
gieverbrauch zu reduzieren. Dadurch steigt die finan-
zielle Belastung insbesondere durch Instandhal-
tungskosten (2012 auf ca. € 700.000) standig an.
Gleichzeitig wird dadurch vermieden, dass es fur den
Gesellschafter zu dem oft bei Badern Ublichen In-
standhaltungs- und Investitionskostenstau kommt. Im
Jahr 2012 wurde zusatzlich mit zirka 550.000 € in
die Weiterentwicklung investiert.



1.5 Marketing-MaBnahmen

Die HolstenTherme betreibt eine sehr erfolgreiche
Marketing-Strategie, die aus Wettbewerbsgrinden
hier nicht nédher beschrieben wird. Sie hat dazu ge-
fihrt, dass die HolstenTherme hinsichtlich ihres be-
triebswirtschaftlichen Ergebnisses zu den fuhrenden
Freizeitbadern in Deutschland gezahlt werden kann.

1.6 Tarife & Preise

Nach Erhéhung der MwsSt. von 16% auf 19% im Jahr
2007 gab es keine allgemeine Preisanpassung mehr.
Davon ausgenommen ist der im Jahr 2010 eingeflhr-
te Hochsaisonzuschlag. Dennoch muss die Holsten-
Therme versuchen, jahrliche Kostensteigerungen
durch zusatzliche Einnahmen auszugleichen, zumal
die Kapazitatsgrenzen des Ofteren bereits erreicht
werden. Hier gilt es also, ein qualitatives Wachstum
zu betreiben bzw. auslastungsschwachere Zeiten
besser auszulasten.

1.7 Geschéaftsentwicklung

(Angaben ohne Warmwasser Freibad)

Der Geschaftsverlauf Ubertraf auch im Jahr 2012 er-
neut deutlich die Erwartungen des Wirtschaftsplans
und brachte Umsatzsteigerungen in Héhe von brutto
Uber € 360.000 Euro. Dies fuhrt im Jahr 2012 wieder
dazu, dass mit einem ausgeglichenen Betriebsergeb-
nis gerechnet werden kann.

Im Jahr 2012 haben utber 425.000 Gaste die Hols-
tenT.herme besucht, das sind Uber 1.180 Besucher
pro Offnungstag. Dies entspricht einer Steigerung von

4,8% gegenlber dem Vorjahr. Am auslastungsstarks-
ten Tag (im Sommer) wurden zirka 3.200 Besuche
registriert.

Die leider in ahnlicher Hohe wie der Umsatz gestiege-
nen Kosten sind primar auf die erhdohten Instandhal-
tungsmafnahmen nach 21 Betriebsjahren, die Ab-
schreibungen und Zinsen aufgrund der durchgefihr-
ten Investitionen zurlickzufihren. Ohne diese Maf-
nahmen konnte die HolstenTherme aber mit Sicher-
heit nicht mehr den hohen Umsatz generieren. In die-
sem Zusammenhang ist noch zu erwahnen, dass die
Stadt Kaltenkirchen als Gesellschafter alle Kosten der
Instandhaltung dem Pachter HolstenTherme Ubertra-
gen hat (Instandhaltungs- und Investitionskosten sie-
he unter aktuelle Situation).

Darlber hinaus erhalt die HolstenTherme keine direk-
ten ZuschuUsse fur das Vereins- und Sportschwimmen
und stellt deshalb aus eigener Kraft dieses bei Wei-
tem nicht kostendeckend arbeitende Angebot bereit.
Dies kommt neben den Kaltenkirchener Schulen ins-
besondere auch der Kaltenkirchener Turnerschaft
(KT) und der DLRG, aber auch anderen Vereinen der
umliegenden Gemeinden zugute.

Gesamt-Jahres-Umsatz
(inkl. MwSt.) ohne Freibad
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1.8 Betriebskosten-Deckungsgrad

Die meisten vergleichbaren Mitbewerber verzeichnen
einen Betriebskosten-Deckungsgrad von lediglich
22% bis bestenfalls 88%. Dagegen hebt sich die Hols-
tenTherme deutlich ab und wird im Jahr 2012 wieder
einen Betriebskosten-Deckungsgrad von utber 120%
erreichen. Das heifdt, dass die HolstenTherme nicht
nur ihre Betriebskosten selbst erwirtschaftet, sondern
zusatzlich auch noch Investitionen und Zinsen fur den
Eigentimer amortisiert.

Im Vergleich dazu - soweit man aktuellen Pressebe-
richten entnehmen kann - verursachen die umlie-
genden Mitbewerber in Wedel, Neumunster, Bad
Bramstedt, Norderstedt und Hamburg einen jahrli-
chen Zuschussbedarf in Millionenhéhe, welche die
Kommunen belasten. Nicht so in Kaltenkirchen.

In einem aktuellen Uberértlichen Betriebsvergleich
Deutschland 2011 der Deutschen Gesellschaft flr
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das Badewesen hat die HolstenTherme GmbH mit ei-
nem positiven Zuschuss je Besucher Platz 3 erreicht.

1.9 Mitarbeiter

Beschaftigt waren mit Stand 31.12.2012 55 Fest-
angestellte, 20 freiberufliche Mitarbeiter und 37 ge-
ringflgig Beschaftigte - gesamt 112 Kollegen/innen.
Neben dem Produktangebot sind die Service-
Leistungen der Mitarbeiter die Grundlage fir den
Uberdurchschnittlichen Erfolg eines Freizeitbades. Im
Rahmen mehrjahrig angelegter Personalschulungs-
mafnahmen trainieren die Mitarbeiter insbesondere
ihr Service-Verhalten, was mit zu den wichtigsten
Bausteinen der HolstenTherme-Konzeption zahlt.

Sicherheitsbeauftragte in der HolstenTherme sind Till
Thomas Stegemann

Asmus, und Torge Pfen-

2. Warmwasser Freibad

2.1 Historie

Am 8. Mai 1999 wurde das Warmwasser Freibad
Kaltenkirchen im Baderverbund mit der Holsten-
Therme im Freizeit- und Erholungspark eréffnet. Mit
einer Bausumme von DM 7,7 Mio. wurde auf einer
Grundstlicksgréfle von 20.000 gm eine Wasserfla-
che von 1.050 gm errichtet. Die Kapazitat betragt
2.600 Besucher.

Im August 1999 wurde das Freibad um eine Was-
serrutsche erweitert. Die Finanzierung erfolgte mit-
tels einer DM 120.000 umfassenden Schenkung
der sich zwischenzeitlich aufgeldsten Stiftung
Schwimmzentrum Kaltenkirchen und Umgebung.

Mit Vertrag vom 14. Januar 1999 wurde zwischen
der Stadt Kaltenkirchen und der HolstenTherme ei-
ne Vereinbarung Uber die Betriebsfihrung des Frei-
bades geschlossen. Danach beauftragt die Stadt
die HolstenTherme mit der Fuhrung des Freibades
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nigschmidt. Datenschutzbeauftragte sind Clemens
Reich und Torge Pfennigschmidt.

1.10 Aufsichtsrat

Mit der Grindung der Stadtischen Betriebe Kaltenkir-
chen GmbH als Holding der HolstenTherme (Anmel-
dung am 27.8.2004) ist der Aufsichtsrat kein Organ
der HolstenTherme GmbH mehr. Die Kontrolle der
HolstenTherme erfolgt seither Uber den Aufsichtsrat
der Stadtischen Betriebe Kaltenkirchen GmbH und
den jahrlich vom Gemeindeprifungsamt beauftragten
Wirtschaftsprufer.

1.11 Bilanz

Weitere Informationen zum Geschaftsverlauf sind un-
ter www.bundesanzeiger.de einzusehen.

und verpflichtet sich, die Defizite im Zusammen-
hang mit dem Betrieb auszugleichen. Grundlage
hierfir ist die der Buchfuhrung angegliederte Kos-
tenrechnung zur Trennung und Abgrenzung der
Aufwendungen.

2.2 Investitionen

e 2005 wurde die Liegewiese mit stidlandischen
Strohschirmen ausgestattet.

e 2006 wurden folgende Investitionen getatigt:
Anschaffung von Wasserspielgeraten, Wasser-
matschanlage in der Sandspielanlage, erweiter-
te Sitzmdglichkeiten bei der Badeplattform (ins-
besondere fur die Vereine) und ein wesentlich
verbesserter Wind- und Sonnenschutz auf der
Panorama-Terrasse.

e 2007 wurde eine Beregnungsanlage fur die Lie-
gewiese installiert.



e 2008 wurde der Komfort rund um die Bade-
plattform durch Liegestihle und eine Bankirai-
Terrasse erhoht.

e 2009 wurde neben der Badeplattform ein Un-
terstand errichtet. Weiterhin wurde damit be-
gonnen, im Rahmen von anstehenden Renovie-
rungsarbeiten, das etwas blasse Erscheinungs-
bild des Freibades durch Farbe aufzuwerten.

e 2010 und 2011 wurden folgende Investitionen
getatigt: Anschaffung von Wasser-Spielgeraten,
Strandkorben, Webcam, neue Website Uber
HolstenTherme GmbH. Der Kiosk der Minigol-
fanlage (gleicher Pachter wie Freibad Kiosk)
wurde zur Freibad-Seite gedffnet, um einen Ver-
kauf an Schwachlasttagen zu ermdéglichen.

e 2012 wurden weitere Wasser-Spielgerate und
Strandkdrbe erworben. Weiterhin wurden Sitz-
banke saniert.

2.3 Offnungszeiten & Tarife

Erstmalig wurden die saisonalen Offnungszeiten auf
den jeweils zweiten Samstag im Mai bis zum 31.
August des Jahres fixiert. In der Saison 2012 erga-
ben dies 112 Offnungstage (plus 9 Offnungstage zu
2011) taglich von 10.00 bis 20.00 Uhr und werk-
tags Frihschwimmen von 6.00 bis 8.00 Uhr 2012
wurden die Eintrittspreise nicht erhoht.

2.4  Aktivitdten

Vom Freibad-Team der HolstenTherme wurden sai-
sonbegleitend verschiedene Veranstaltungen reali-
siert: Das werktagliche Friuhschwimmen, diverse
Schwimmkurs-Gruppen, der Langnese-Erlebnis-Tag

D

und die Sommer-Olympiade. Weitere Veranstaltun-
gen der DLRG, wie Tag des Schwimmabzeichens
und Schnuppertauchen, rundeten das Programm
ab. Das Freibad wurde am 12. Mai 2012 offiziell
durch den Burgermeister er6ffnet. Mit Unterstut-
zung der DLRG und der KT wurde eine Er6ffnungs-
feier veranstaltet. Im Jahr 2012 fand das Sommer-
Jugendcamp nicht statt. Fir die kommende Saison
ist dieses jedoch wieder geplant. In der zweiten Sai-
son hat die Familie De Castro den Freibad-Kiosk
gepachtet (Vertragsverlangerung). Familie De Cast-
ro betreibt gleichzeitig den Kiosk der Minigolfanlage
der KT.

2.5 Geschéftsentwicklung

In der Saison 2012 besuchten das Freibad 40.690
Gaste (inkl. HolstenTherme Gaste mit Nutzung Frei-
bad Zugang). Im Vorjahr waren es aufgrund der
deutlichen schlechteren Wetterbedingungen ledig-
lich 31.348 Gaste. Dies entspricht einer Besucher-
steigerung von 29,8 %.

Mit ca. € 54.000,-- lag der Netto-Umsatz 2012 mit
zirka € 13.000,- Uber dem Umsatz der Saison
2011. Die Kosten mit netto zirka € 241.000,-- lie-
gen aufgrund von Energieverbrauchsteigerungen
mit knapp € 22.000,- Uber denen des Jahres
2011. Der notwendige Zuschuss der Stadt Kalten-
kirchen lag 2012 zzgl. MwSt. bei ca. € 187.000,-.
Dieser Betrag beinhaltet auch die jahrliche Freibad-
Pacht in Hohe von € 30.678,—, die an die Stadt Kal-
tenkirchen far das Warmwasser Freibad bezahlt
werden muss, so dass der Netto-Zuschuss der
Stadt entsprechend geringer ausfallt.

2.6 Mitarbeiter

Eingesetzt wurden in der Saison 2012 die Mitarbei-
ter der Schwimmaufsicht, der Garderobe und der
Rezeption der HolstenTherme GmbH. Damit Uber-
nimmt die HolstenTherme GmbH das Risiko der
Personalauslastung. Weiterhin waren Mitglieder der
DLRG als Wachganger im Einsatz.
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1. Stadtwerke KaltenkirchenGmbH

Die Stadtwerke Kaltenkirchen sind seit dem Jahr
2001 tatig. Gegenstand des Unternehmens ist die
Versorgung mit Strom, Gas, Warme, Trinkwasser,
die Durchfuhrung des offentlichen Personennah-
verkehrs im Gebiet der Stadt Kaltenkirchen. Ausge-
hend von der ersten Versorgungsaufgabe, der Gas-
versorgung, kamen seit unserer Grindung nahezu
jahrlich neue Aufgaben hinzu. Im Jahre 2003 der
Stadtverkehr und der Betrieb einer Erdgastankstelle
und in 2004 die Wasserverteilung fur Kaltenkir-
chen. Seit dem 01.01.2005 sind wir in der Warme-
versorgung tatig und zum 01.07.2006 haben wir
ein Blockheizkraftwerk (BHKW) erworben, mit dem
wir Warme und Strom dezentral produzieren. Im
Jahr 2007 begannen wir mit dem Stromvertrieb und
haben zum 01.01.2012 das Stromnetz in der Stadt
Kaltenkirchen und zum 01.01.2013 das Stromnetz
im Konzessionsgebiet der Gemeinde Oersdorf
Ubernommen. Aulerdem sind wir in der Energiebe-
ratung aktiv, wir bieten unter anderem die Erstel-
lung von Energieausweisen sowie seit Mai 2009
auch Contracting-Modelle fur Privathaushalte in
Kaltenkirchen an. Weitere Dienstleistungen sind in
Vorbereitung.

,Energie ist Leben - Wir beleben Kaltenkirchen!”
Mit dieser Aussage formulieren wir unseren An-
spruch und fassen unsere Firmenphilosophie zu-
sammen. Wir sind der Partner flr Energieversor-
gung vor Ort und mochten den Burgerinnen und
Bargern sowie unseren Firmenkunden einen hohen
Nutzen bieten.

Unsere Kunden schatzen die Betreuung und Bera-
tung vor Ort mit personlichen Ansprechpartnern an-
statt anonymer Hotlines, den Rund-um-Service und
vieles mehr. Wir verstehen uns als ein modernes,
kundenorientiertes Unternehmen, das sich dem
Gemeinwohl verpflichtet fuhlt. Wir werden auch in
Zukunft alle Anstrengungen unternehmen, unsere
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Kunden mit Energie und Wasser preiswert sowie
mit einem hohen Maf} an Versorgungssicherheit zu
beliefern. Dabei erweitern wir unser Angebot konti-
nuierlich.

2. Geschaftsfelder

2.1 Stromversorgung

Seit dem 01.01.2007 beliefern wir Endkunden in
Kaltenkirchen mit Strom. Die auch im Jahr 2012
Uberdurchschnittlich  posi-
tive Kundenresonanz hat
uns bestatigt, dass wir mit
unseren attraktiven Strom-
produkten und der Versor-
gung aus einer Hand den
Kundenwinschen mehr
denn je entsprechen kénnen. Mittlerweile versorgen
wir mehr als 3.200 Kunden in Kaltenkirchen und
Umgebung, unter anderem auch mit unseren ,Pro-
Klima Strom*“ aus regenerativen Energien.

2.2 Erdgasversorgung

Wir versorgen in
unserem Gas-
netz und im
Wege des Out-
of-area-Sales
per 31.12.2012 mehr als 3.000 Tarif- und Sonder-
vertragskunden mit Erdgas und verfugen Uber ein
gut ausgebautes Leitungsnetz. Unsere Kunden
kdnnen sich darauf verlassen, dass wir den Ener-
giemarkt stets intensiv beobachten und Preisvortei-
le schnellstmdéglich weitergereicht werden. Neben
den allgemeinen Tarifen bieten die Stadtwerke ih-
ren Kunden auch attraktive Sonderprodukte wie
z.B. der Kauf von limitierten Sondermengen zum
gunstigen Festpreis sowie Kombi-Produkte an.

2.3 Wasserversorgung

Wasser ist die Quelle unseres Le-
bens und durch nichts ersetzbar.
Als Lieferant von Trinkwasser,
welches in Kaltenkirchen gefor- |
dert wird, hat der sensible Um-
gang mit natlrlichen Ressourcen
von Beginn an einen festen Platz
in unserer taglichen Arbeit. In den
letzten Jahren begonnene Investi-
tionen in Wasserforder- und Wasserverteilungsan-
lagen sichern die zuklnftige sichere Wasserversor-
gung. Unsere Verpflichtung ist es, auf eine Wasser-
qualitat, die den hohen gesetzlichen Anforderungen
entsprechen muss, zu achten. Diese wird regelma-
3ig von unabhangigen Laboren Uberprift. Die Er-
gebnisse der Wasseranalysen kénnen im Download-
Bereich unseres Internet-Auftritts unter




www.stadtwerke-kaltenkirchen.de abgerufen wer-
den. Im Jahr 2012 wurden rund 4.682 Abnahme-
stellen in Kaltenkirchen sicher und zuverlassig ver-
sorgt.

3. Contracting

Seit dem 01.01.2005 beliefern
wir Liegenschaften mit Warme.
Nach Ubernahme der bestehen-
den Heizanlagen werden diese
von uns schrittweise durch neue
y und moderne Anlagen ersetzt,
‘ die so den CO2-Ausstof} reduzie-
ren und einen aktiven Beitrag zum Klimaschutz
leisten.
DarlUber hinaus haben wir seit dem Herbst 2010
das Portfolio um die Warmeerzeugung aus Biomas-
se erweitert. Hierzu wurde eine Kooperation mit ei-
nem Ortlichen Betreiber eines mit Biogas betriebe-
nen Blockheizkraftwerks eingegangen und so unse-
re Warmelieferung an die Grundschule Flottkamp in
weiten Teilen umgestelt.

3.1 Contracting fir Privathaushalte

KakiWEimal Altere  Heizungsanlagen
. produzieren zu viel CO2. Mit
dem aktuellen Energiekon-
zept ,KakiWarme“ bieten
die Stadtwerke Kaltenkir-
chen nun eine Alternative
zum Kauf einer neuen Hei-
zung an. Unsere Kunden
" : “ profitieren von der Kom-
plettlésung einer modernen Gas-Brennwertheizung
inklusive Anschaffung, Installation und Wartung.
Unser Warmeservice umfasst moderne Erdgashei-
zungen und richtet sich vor allem an Einfamilien-
und kleinere Mehrfamilienhauser sowie entspre-
chende oOrtliche Gewerbeobjekte. Wir kooperieren
mit Ortlichen Installateuren, die die Anlagen kun-
denspezifisch einrichten. Damit erhalten unsere
Kunden ein Rund-um-sorglos-Paket zur Warmever-
sorgung - wie gewohnt sicher und zuverlassig
durch ihr Stadtwerk.

3.2 Blockheizkraftwerk (BHKW)

Seit dem 01.07.2006
betreiben  wir das

Blockheizkraftwerk
»im Grunde®. Im
Spatherbst 2010 wur-
de dieses durch den
Einbau eines neuen
Moduls  grundlegend
modernisiert und auf den aktuellen technischen
Stand gebracht. Mit dem gasbetriebenen BHKW
werden gleichzeitig Strom und Wéarme produziert,
dies fUhrt zu einer besonders hohen Ausnutzung
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der eingesetzten Energie. Strom und Warme wer-
den direkt an drei GroSkunden vor Ort, u.a. dem Er-
lebnisbad Holstentherme GmbH geliefert.

3.3 Energieberatung

i ]
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Unsere Kunden haben seit dem Sommer 2008 die
Maoglichkeit, sich bei uns die seit dem 01.07.2008,
gesetzlich vorgeschriebenen Energieausweise aus-
stellen zu lassen. Der Energieausweis informiert -
ahnlich wie das Energieeffizienzlabel bei Elektroge-
raten - Uber den energetischen Zustand einer Woh-
nung oder eines Hauses und hilft die potenziellen
Energieverbrauchskosten schneller und einfacher
abzuschatzen. Bewegen sich etwa die Werte im ro-
ten Bereich muss mit hohen Energiekosten gerech-
net werden. Liegen die Werte dagegen im grinen
Bereich, werden diese vermutlich Uberschaubar
bleiben. Fur einen Eigentimer ist der Energieaus-
weis eine wichtige Orientierungshilfe und ein guter
Wegweiser fur die Modernisierung seines Gebau-
des.

1.1.7 Stadtverkehr

Stadtverkehr ist fur uns mehr als nur Verkehr. Ge-
treu dem Motto ,Mobilitat ist Leben - Wir beleben
Kaltenkirchen!*

Der Stadtverkehr fahrt Montag bis Sonnabend
stundlich; wochentags gibt es in der morgendlichen
Hauptverkehrszeit Taktverdichtungen auf ein nahe-
zu 20-minutliches Angebot fur die stdlichen Stadt-
gebiete. Am Bahnhof erfolgt bei allen Fahrten eine
direkte Verknupfung mit den Zugen der Al in Rich-
tung Hamburg.

Flr Schuler bieten die Stadtwerke mit dem Grund-
schulexpress ein auf die Schulzeiten abgestimmtes
Beforderungsangebot. Die angebotenen Schuler-
fahrkarten sind sehr preisgunstig (Monatskarte =
16,00 €). Mit dem Grundschulexpress werden auch
die kleinen Fahrgaste frihzeitig an die Nutzung des
umweltfreundlichen OPNV herangefiihrt. Ende des
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Jahres 2011 haben wir mit einem Dienstleister ei-
nen neuen Verkehrsvertrag abgeschlossen. In die-
sem Zuge wurde auch der eingesetzte Fuhrpark
modernisiert.

4. Organisation und Mitarbeiter

Die Stadtwerke Kaltenkirchen bestehen aus einem
Team, das die Region und unsere Kunden kennt
und bildet mit dem Zweckverband Wasserversor-
gung Kaltenkirchen, Henstedt-Ulzburg eine einheit-
liche Betriebsorganisation. Den Stadtwerken obliegt
die kaufmannische und technische Betriebsfuhrung
fir den Zweckverband Wasserversorgung Kalten-
kirchen, Henstedt-Ulzburg und zusatzlich auch fir
den Eigenbetrieb Wasserversorgung Amt Kisdorf.

Ziel ist die Schaffung von Synergien im kaufmanni-
schen und technischen Bereich. Die genannten Un-

ternehmen beschéaftigen zusammen 24 Mitarbeiter.

KONTAKT
Offnungszeiten:

Montag, Mittwoch, Donnerstag: 08.00 - 16.00 Uhr

Dienstag: 08.00 - 18.00 Uhr
Freitag: 08.00 - 12.30 Uhr
Anschrift:

Stadtwerke Kaltenkirchen GmbH
Kamper Weg 38

24568 Kaltenkirchen
Telefon: (04191) 936 - 0
Telefax: (04191) 936 - 270

Internet: www.stadtwerke-kaltenkirchen.de
E-Mail: info@stadtwerke-kaltenkirchen.de

Haltestellen des Stadtverkehrs Kaltenkirchen
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